
UCHWAŁA NR  LIV.410.2023 

RADY GMINY BABOSZEWO 

z dnia 10 października 2023 roku  

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność p.o. Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Janusza 

Korczaka w Mystkowie w zakresie niewłaściwego zastosowania prawa pracy.    

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. 

z 2023 poz. 40 ze zm.) w związku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 

Postępowania Administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 ze zm.), Rada Gminy Baboszewo 

uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Po rozpatrzeniu skargi złożonej na p.o. Dyrektora Szkoły Podstawowej w Mystkowie, z dnia 

07 września 2023 roku przez Panią ……….*, której przedmiotem jest niewłaściwe 

zastosowanie prawa pracy uznaje skargę za bezzasadną.  

§ 2. 

Uzasadnienie rozstrzygnięcia stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Baboszewo, zobowiązując 

go do powiadomienia skarżących o sposobie załatwienia skargi poprzez przesłanie odpisu 

niniejszej uchwały wraz z załącznikiem. 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

  

 Przewodniczący Rady Gminy Baboszewo 

/-/ Sławomir Piotr Goszczycki 

 

* Wyłączenie jawności na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

 

 



                                                                                                                 Załącznik do Uchwały  
                                                                                                             Rady Gminy Baboszewo  

                                                                                                                    Nr LIV.410.2023                                       
                                                                                                z dnia 10 października 2023 roku 

UZASADNIENIE 

 

Dnia 11 września 2023 roku  wypłynęła do Rady Gminy Baboszewo skarga Pani….* 

datowana na dzień 07.09.2023 roku dot. działalności p.o. Dyrektora Szkoły Podstawowej  

w Mystkowie. Skarga dotyczy niewłaściwego zastosowania przez p.o. Dyrektora prawa pracy 

w zakresie rozwiązania stosunku pracy Skarżącej.   

Przewodniczący Rady Gminy Baboszewo, przekazał skargę według kompetencji do 

Przewodniczącego Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. 

Zgodnie z art. 229 pkt 3 kodeksu postępowania administracyjnego (Dz. u.  z 2022 r. 

poz. 2000 ze zm.), jeżeli przepisy szczególne nie określają innych organów właściwych do 

rozpatrywania skarg, rada gminy jest organem właściwym do rozpatrzenia skargi dotyczącej 

kierowników gminnych jednostek organizacyjnych, w tym placówek oświatowych,  

z wyjątkiem spraw zleconych z zakresu administracji rządowej. Również na podstawie przepisu 

art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U.  

z 2023 r. poz. 40 ze zm.) wynika, że Rada Gminy rozpatruje skargi na działania Wójta  

i gminnych jednostek organizacyjnych i w tym celu powołuje komisję skarg, wniosków  

i petycji.  

Dnia 27.09.2023 roku odbyło się posiedzenie Komisji Skarg Wniosków i Petycji  

w trakcie, której Pani  p.o. Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Mystkowie 

złożyła wyjaśnienia. Pani Skarżąca nie stawiła się na posiedzenie Komisji.  Komisja ostatecznie 

po zapoznaniu się z treścią opinii prawnej oraz materiałem dowodowym w sprawie  

postanowiła rekomendować Radzie Gminy Baboszewo uznanie skargi za bezzasadną.  Skarga 

była również przedmiotem posiedzenia komisji wspólnych Rady Gminy Baboszewie w dniu  

04.10.2023 roku.   

Z wyjaśnień p.o. Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka w Mystkowie 

Pani Lidii Wyrzykowska wynika, iż w dniu 01 września 2023 r. w/w analizując arkusz 

organizacyjny oraz plan lekcji, a także sugestie nauczycieli zatrudnionych w Szkole 

Podstawowej w Mystkowie, podjęła decyzję o przeniesieniu Skarżącej na inne stanowisko  

w tej samej szkole  w związku z przyjęciem przez nią pełnienie obowiązków dyrektora szkoły, 

z 4 godzin biblioteki na 6 godzin nauczyciela języka polskiego. Rozmowę przeprowadziła 

z  Skarżącą w miejscu pracy tj. Szkole Podstawowej w Mystkowie  jeszcze tego samego dnia, 



czyli 01 września 2023 r. (piątek). Według informacji uzyskanych z wyjaśnień Pani p.o. 

Dyrektora Skarżąca miała zrezygnować z zatrudnienia i  ostatecznie przystać na rozwiązanie 

umowy o pracę za porozumieniem stron z dniem 5 września 2023 roku. Według treści 

oświadczenia załączanego do skargi strony ostatecznie rozwiązały stosunek pracy za 

porozumieniem stron z dniem 5 września 2023 roku.  

Związku z przedmiotowymi ustaleniami do czasu zakończenia sprawy formalnie Pani 

p.o. Dyrektor zdecydowała się wstrzymanie wynagrodzenia w dniu 01 września 2023 roku, co  

wydało  jej się bardziej słuszne niż wypłacając zawyżone lub w całości nienależne świadczenia 

pracownikowi, gdyż  takie działanie mogło zostać zakwalifikowane jako naruszenie dyscypliny 

finansów publicznych. Wskazać przy tym należy, że wynagrodzenie nauczycieli wypłacana jest 

z góry.  Powyższą wersja koresponduje z materiałem dowodowym zgormadzonym w sprawie 

w tym w szczególności w/w porozumienie oraz  wyjaśnienia złożone przez Panią  p.o. Dyrektor 

Lidię Wyrzykowską.     

Według informacji organu prowadzącego szkołę wynagrodzenie Skarżącej zostało 

niezwłocznie wypłacone po dostarczeniu dokumentów przez  Panią p.o. Dyrektor.  

Zgodnie z posiadaną opinią prawną stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na 

umowę o pracę (na zastępstwo) może zostać rozwiązany zarówno w trybie art. 42 Kodeksu 

Pracy jak i za porozumieniem stron. Kwestia ta jest zależna od woli stron  stosunku pracy, który 

ma zostać rozwiązany lub zmieniony. Oczywiście w przedmiotowej sprawie rysuje się 

rozbieżność stanowisk pomiędzy pracodawcą oraz pracownikiem w zakresie sposobu 

rozwiązania stosunku pracy jednak w ocenie Rady ma on charakter następczy. Przy czym 

wskazać należy, że nie sposób zignorować podpisanego oświadczenia dot. rozwiązania 

stosunku pracy za porozumieniem stron. W ocenie Rady Gminy Baboszewo uznać należy, że 

do czasu wyeliminowania przedmiotowego oświadczenia  z obrotu prawnego  stosunek pracy 

Skarżącej w Szkole Podstawowej w Mystkowie  ustał z dniem 05 września. 2023 roku zgodnie 

z jego treścią.  

Jednocześnie wskazać  należy, że ostatecznie przedmiotowa kwestia  dotyczącą sposobu 

rozwiązania stosunku pracy winna zostać rozstrzygnięte ostatecznie pomiędzy p.o. Dyrektor 

Szkoły, a  Skarżącą lub w przypadku braku konsensusu ostatecznie przez Sąd Pracy. Stronami 

stosunku pracy jest zawsze tylko pracodawca oraz pracownik.  

  Reasumując po przeanalizowaniu dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy Rada 

Gminy Baboszewo stwierdziła, że skarga jest bezzasadna podzielając tezy zawarte w opinii 

prawnej, stanowisko Komisji Skarg Wniosków i Petycji  oraz akceptując wyjaśnienia Pani p.o. 

Dyrektor.   



W świetle powyższych ustaleń Rada Gminy na sesji w dniu 10 października 2023 roku  

uznała ostatecznie, że Pani Lidia Wyrzykowska p.o. Dyrektora Szkoły Podstawowej  

im. Janusza Korczaka w Mystkowie działała w ramach swoich ustawowych kompetencji,  

a argumenty zawarte w skardze nie zasługują na aprobatę.   

  

  

Pouczenie: 

Zgodnie z art. 239 k.p.a., w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana 

za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a Skarżący ponowił 

skargę bez wskazania nowych okoliczności – organ właściwy do jej rozpatrzenia może 

podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią adnotacją w aktach sprawy – bez 

zawiadamiania Skarżącego. 

* Wyłączenie jawności na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

 


