Zarzadzenie ORG.120.34.2022
Wdjta Gminy Baboszewo
z dnia 1.06.2022 r.

w sprawie powotania lideréw ds. dostepnosci

Na podstawie art. 31 i 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 ze zm.) oraz art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdInymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.) zarzgdza sie co nastepuje:

§1

1. Powotuje sie:
1) Pana Artura Piotrowskiego - dyrektora Szkoty Podstawowej im. J. Wybickiego
w Baboszewie,
2) Panig Ewe Goszczycka — dyrektora Szkoty Podstawowej im. J. Brodeckiego w Polesiu,
3) Panig Monike Witkowska — dyrektora Szkoty Podstawowej im. Ks. M. K. Sarbiewskiego
w Sarbiewie,
do petnienia funkcji lideréw dostepnosci w poszczegolnych szkotach.
2. Lider dostepnosci realizuje zadania okreslone w Zataczniku nr 1. do niniejszego zarzadzenia.
§2
Zobowiazuje sie pracownikdéw poszczegblnych szkot do udzielania niezbednej pomocy i wsparcia
liderom dostepnosci w zakresie realizacji ich zadan.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom szkot.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia ORG.120.34.2022
Wodjta Gminy Baboszewo
zdnia 1.06.2022 r.
w sprawie powotania lideréw dostepnosci

Zakres zadan lidera dostepnosci:

1.

10.

11.

koordynowanie wdrazania Modelu Dostepnej Szkoty na terenie szkoty, w ktorej jest
zatrudniony,

koordynowanie organizacji konsultacji i badan potrzeb danej szkoty, zgodnie z potrzebami
i zatozeniami audytowymi,

koordynowanie dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem poglebionej diagnozy
potrzeb uzytkownikéw i najblizszego srodowiska szkoty,

koordynowanie dziatan realizowanych wspdlnie z kadrg szkoty oraz ustalanie rozwigzan
organizacyjnych, uwzgledniajacych potrzeby wszystkich ucznidw oraz catej spotecznosci
szkolnej,

koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z wdrozeniem Modelu Dostepnej Szkoty,

udziat w projektowaniu budzetu szkoty w kontekscie planowania dziatan, majgcych na celu
likwidowanie barier w zakresie dostepnosci w $rodowisku szkolnym oraz zapewnienia
dziatan wspierajgcych zgodnie z potrzebami,

staly kontakt z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z prowadzeniem dziatan diagnostycznych i realizacjg dziatan wspierajgcych na terenie
szkoty,

przeprowadzenie rozeznania lokalnych instytucji, mogacych wspiera¢ szkote w dziataniach
na rzecz dostepnosci,

planowanie zadan po stronie szkoty w zakresie wspoétpracy z innymi podmiotami
zewnetrznymi, w tym w  szczegdlnosci ze  Specjalistycznymi  Centrami
Wspierajagcymi Edukacje Wigczajacg (SCWEW), Osrodkiem Pomocy Spotecznej (OPS),
Centrum Ustug Spotecznych (CUS), podmiotami leczniczymi,

kontakt ze szkotami dziatajgcymi w podmiotach leczniczych (szpitalach, sanatoriach) w celu
dokonania ustalern dotyczacych zakresu materiatu oraz w zaleznosci od potrzeb, zasad
i metod pracy z dzie¢mi/uczniami na pobytach dtugoterminowych lub cyklicznych (co kilka,
kilkanascie dni przez caty rok),

ocena potrzeb w zakresie doskonalenia kadr, w zakresie edukacji dla wszystkich
i rozwigzywania problemdéw zwigzanych z jej realizacja w praktyce oraz organizowanie,

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i we wspodtpracy z placowkami doskonalenia kadr,



12.

réznych form doskonalenia,

wspotpraca z liderami dostepnosci pracujgcymi w innych szkotach. Budowanie lokalnej sieci
wsparcia oraz opracowywanie, monitorowanie i ewaluacja Strategii Rozwoju Gminy,
w zakresie zwigzanym z zapewnianiem edukacji o wysokiej jakosci dla wszystkich oraz
dostepem na terenie gminy do kompleksowego wsparcia dla 0séb o zréznicowanych
potrzebach, m.in. uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach organizowanych przez

akredytowane placowki doskonalenia kadr.
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