OGLOSZENIE KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W BABOSZEWIE
O NABORZE NA STANOWISKO

KIEROWNIK KLUBU SENIOR+

(nazwa stanowiska pracy)

z dnia 16.03.2022r.

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BABOSZEWIE
UL. WARSZAWSKA 94, 09-130 BABOSZEWO

I. Wymagania niezb¢dne wobec kandydatéw:

1. Wyksztalcenie wyzsze: (preferowane: pedagogika, psychologia, praca socjalna, socjologia
lub na innym kierunku z zakresu nauk spolecznych),

2. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

3. Minimum 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;j,

4. Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepiséw prawnych
dotyczacych pomocy spolecznej,

5. Przedlozenie w formie pisemnej opracowania pn. "Koncepcja funkcjonowania Klubu
Senior +",

6. Wymagania ustawowe: obywatelstwo polskie, pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystanie z petni praw publicznych, kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na
w/w stanowisku, niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. Znajomos¢ przepiséw z zakresu:

- ustawy o pomocy spolecznej,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy prawo zamowien publicznych,

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

8. Umiejetnos¢ zarzadzania zespotem ludzkim oraz umiejetno$¢ obstugi komputera i pakietu
Microsoft Office.

IL.Wymagania dodatkowe:

1. Sumiennos¢ i obowigzkowos¢,

2. Latwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,
3. Doktadnos¢ i zaangazowanie,

4, Dobra organizacja pracy,

5. Wysoka kultura osobista,

6. Empatia w stosunku do oso6b starszych.

ITI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizacja zadan statutowych i planow dziatalnosci Klubu Senior+.

2. Kierowanie biezgcg dziatalnoscia Klubu Senior+.

3. Zatrudnianie i zwalnianie pracownik6w.

4. Zarzadzanie majgtkiem Klubu Senior+.

5. Ustalanie i realizacja rocznego planu finansowego Klubu Senior+.

6. Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior+.

7. Podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkow finansowych na dziatalnos¢ statutows.
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IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Klubu Senior+ w Baboszewie, ul. Spotdzielcza 4,
(likwidacja barier architektonicznych, budynek posiada podjazd i sanitariaty dostosowane
dla 0sdb niepelnosprawnych).

Wymiar czasu pracy: wymiar czasu pracy (1/2 etatu), dobowa norma czasu pracy — 4
godziny, w godzinach ustalonych  Regulaminem Organizacyjnym Klubu Senior+
w Baboszewie zgodnie Zarzadzeniem Nr 2/2022 z dnia 14 stycznia 2022 r. tygodniowa
norma czasu pracy — 20 godzin (5-cio dniowy tydzien pracy od poniedziatku do piatku).
Wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy zgodnie z Regulaminem
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
stazu pracy.

Czgstotliwosé wyplaty wynagrodzenia — 1 raz w miesigcu z dohu za miesigc przepracowany
do dnia 28 kazdego miesiaca.

Urlop wypoczynkowy: zgodnie z Kodeksem pracy.

V. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik  zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomecy
Spolecznej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%: Wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Baboszewie w lutym
2022 roku byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Zyciorys ( CV ) - z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.
Kwestionariusz osobowy — na druku dostgpnym na stronie www.bip.gminababoszewo.pl
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie/dyplom i posiadane kwalifikacje lub
zaswiadczenie o ukonczeniu studiow.

Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe
($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu).

Kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
przydatnych na danym stanowisku.

Podpisana odrecznie klauzula informacyjna zgodna z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL).

Os$wiadczenie (druk dostepny na stronie www.bip.gminababoszewo.pl) o niekaralnosci za
przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe skiadane pod
odpowiedzialnoscia karnag wynikajaca z art. 233 kodeksu karnego, opatrzone danymi
kandydata oraz datg i podpisem, lub wypis z Krajowego Rejestru Karnego, wydanego nie
pozniej niz 6 miesigcy przed terminem ogloszenia o naborze na stanowisko urz¢dnicze oraz
o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata (druk dostepny na stronie www.bip.gminababoszewo.pl) o stanie



zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku (w przypadku zatrudnienia
kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstgpne do wskazanego lekarza
medycyny pracy). |

VII. Inne informacje:

Osoby, kt6re zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w dziale VI pkt 4-6 powinny by¢
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

Brak zalaczonej i podpisanej odrecznie klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa w dziale
VI pkt. 7 wyklucza Kandydata z procesu rekrutacji.

VIL.Termin i miejsce zlozenia dokumentéw:

1. Termin sktadania dokumentow:

od 16 marca 2022 r. do 28 marca 2022 r. do godz 10.00

2. Miejsce sktadania dokumentow:

Kancelaria Ogélna Urz¢du Gminy Baboszewo, ul. Warszawska 9A, 09-130 Baboszewo.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za pomoca poczty wytacznie w formie
pisemnej w zamknigtych kopertach z dopiskiem: Nabor na stanowisko: "Kierownik Klubu
Senior +".

Aplikacje, ktore wplyng do Kancelarii Ogélnej po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Baboszewo www.bip.gminababoszewo.pl oraz na
tablicy informacyjnej w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Baboszewie.

KOMISJA powotana przez Kierownika GOPS dziala dwuetapowo:

I etap — ocena formalna - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow,
ustalenie czy zostaly spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie
listy kandydatéow dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania. Osoby, ktére nie
spelniajg wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do udzialu
w prowadzonym postgpowaniu.

IT etap — ocena merytoryczna - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami
do pracy.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng na podany adres e-mailowy o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Z wyltonionym w drodze naboru kandydatem do pracy zostanie zawarta umowa na czas
okreslony kwiecien 2022- czerwiec 2022 z mozliwos$cig przedtuzenia zatrudnienia.

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na w/w stanowisko
urzednicze sg odsylane, jezeli kandydat zaznaczyt to w zlozonej dokumentacji albo gdy

wystapi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.
A



