ZARZADZENIE Nr ORG.120.3.2022
Wdjta Gminy Baboszewo

z dnia 04 stycznia 2022 roku

w sprawie okreslania maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia oraz zasad przyznawania
dodatku specjalnego i nagrod kierownikom samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U.z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych:

- Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

- Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji

Przez maksymalne miesieczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sume przypadajgcych
do wyptaty w danym miesigcu nastepujgcych sktadnikow wynagrodzenia:
-wynagrodzenie zasadnicze

-dodatek za wieloletnig prace

-dodatek funkcyjny

-dodatek specjalny

§2

Ustalam nastepujace kwoty maksymalnych miesigcznych wynagrodzeri oséb wymienionych

wégl:
1.

Dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — 8500,00 zt
w tym:

- maksymalne wynagrodzenie zasadnicze — 6500,00 zt

- maksymalna kwota dodatku funkcyjnego — 1500,00 zt

Dla Kierownika Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji — 8500,00 zt
w tym:

- maksymalne wynagrodzenie zasadnicze — 6500,00 zt

- maksymalna kwota dodatku funkcyjnego — 1500,00 zt



§3
Ustalam nastepujace zasady przyznania dodatku specjalnego:

1. Z tytutu okresowego zwigkszenie obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Kierownik
Urzedu moze przyznac dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacony w miare posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

4. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych.

5. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkdw
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.
U.z2021r., poz. 1133 ze zm.).

§4
Ustalam nastepujace zasady przyznawania nagrod:

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy — fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za
szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowe].

2. Nagrode przyznaje Kierownik Urzedu i ustala jej wysokos¢.

3. Wysokosc¢ nagrody uzalezniona jest od:

e stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych obowigzkéw

e zaangazowania w wykonywanie powierzonych obowigzkéw i poza jego zakresem

e dyspozycyjnosci

e kreatywnosci i dziatan usprawniajgcych prace podlegtych pracownikéw.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane w miarg posiadanych srodkéw na ten cel
w ciggu catego roku.

5. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1i 2
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z2021r., poz. 1133 ze zm.).



§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§6

Traci moc Zarzadzenie Nr ORG.120.33.2021 z dnia 23 czerwca 2021 w sprawie okreélania
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia oraz zasad przyznawania dodatku specjalnego
i nagrod kierownikom samorzadowych jednostek organizacyjnych.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

mgr int. Janusz Pietruszewski



