ZARZADZENIE NR 1372015

Wijta Gminy Baboszewo
z dnia 03 grudnia 2015r

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 10/2015 Wéjta Gminy Baboszewo z dnia 22 wrzesnia 2015
roku w sprawie gospodarowania §rodkami funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie
Gminy Baboszewo i Jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015r., poz. 111) oraz § 2 ust. 4 umowy o
prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalnej Urzedu Gminy Baboszewo i Jednostek
Organizacyjnych z dnia 15 lipca 2013 r. zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 10/2015 Wéjta Gminy Baboszewo z dnia 22 wrzesnia 2015 roku w
sprawie gospodarowania $rodkami funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy
Baboszewo i Jednostkach organizacyjnych wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 4 zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
»§ 4 Do zadafi reprezentant6w pracownikow, o ktérych mowa w §3 nalezy:

1) inicjowanie i organizacja réznych form zbiorowej dziatalnosci kulturalno— o§wiatowe;
oraz sportowo- rekreacyjnej,

2) organizacja $wiadczen rzeczowych dla dzieci pracownikéw w postaci paczek
Swigteczno -noworocznych,

3) opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczenia socjalnego

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa i zasad okreslonych w Regulaminie
oraz posiadanych limitéw $rodk6éw finansowych na realizowane cele.”

2) Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w
Urzedzie Gminy Baboszewo oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo
stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Nr 10/2015 Wo¢jta Gminy Baboszewo otrzymuje
brzmienie Zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tre$¢ Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo
uzgodniono z pracownikami reprezentujacymi interesy pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 13/2015
Wojta Gminy Baboszewo
z dnia 03 grudnia 2015r.
REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz Jednostkach Organizacyjnych Gminy
Baboszewo tj. Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej, Gminnej Bibliotece
Publicznej, Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych /Dz. U. z 2015, poz. 111/ zwanej dalej ,,ustawa” ustala si¢ w
uzgodnieniu z przedstawicielami zatogi Regulamin Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem”, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu w Urzedzie
Gminy Baboszewo oraz nastgpujacych jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo:
Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej, Gminnej Bibliotece Publicznej, Zakladzie
Wodociagéw i Kanalizacji, zwanych dalej jednostkami organizacyjnymi

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wraz ze zwigkszeniami,
naliczonego w sposob okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa. Srodki
Funduszu gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym zwigksza si¢ w
szczegoblnoscei o srodki, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1,2,4 1 5 ustawy.

3. Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkéw, ktére nie mogg by¢ z niego finansowane,
ani obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzong na rachunku
bankowym §rodkami Funduszu.

4. Prowadzenie dziatalnosci socjalnej odbywa sie zgodnie z rocznym planem dziatalnosci
socjalnej.

5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

6. Nadzor nad realizowaniem dziatalnosci socjalnej sprawuje Wojt.



7. Whioski o przyznanie $wiadczen ze srodkéw Funduszu nalezy sktada¢ do pracownika
do spraw socjalnych Urzedu Gminy Baboszewo.

8. Do zadan pracownika, ktéremu powierzono prowadzenie spraw socjalnych nalezy w
szczegblnosci:

a) udziat w opracowaniu rocznego planu dzialalnosci socjalne;j

b) przyjmowanie, kompletowanie i rejestrowanie wnioskow i dokumentéw skierowanych
przez osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu,

¢) organizowanie dziatalno$ci socjalnej zgodnie z postanowieniami regulaminu

d) wspolpraca z przedstawicielami pracownikow w zakresie gospodarowania Srodkami
Funduszu

II. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu
§2
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaju umowy o
prace, dtugosci okresu zatrudnienia oraz cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy pracodawcéw, o ktérych mowa w §1 pkt 1
3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1

2. Czionkami rodzin o ktérych mowa w §2 pkt. 3) sa:

1) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoimatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukoficzenia 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3) osoby wymienione w pkt. 2 ppkt. 2), w stosunku do ktoérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

II1. Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§3

Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegdlnosci na finansowanie (dofinansowanie)
$wiadczen socjalnych w zakresie:



1) wypoczynku urlopowego pracownikéw w formie wczaséw pracowniczych,
leczniczych, profilaktyczno - leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
pracodawce lub organizowanego przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie,

2) dzialalno$ci kulturalno — o§wiatowej np. w postaci abonamentu, biletéw wstepu do
kina, teatru, na imprezy kulturalne, artystyczne, rozrywkowe,

3) dzialalno$ci sportowo- rekreacyjnej np. w postaci abonamentu, biletéw wstepu na
imprezy sportowe,

4) pomocy materialnej osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej, zwanej zapomoga socjalng (pomoc rzeczowa
lub zapomogi pieni¢zne bezzwrotne),

5) pomocy materialnej osobom uprawnionym w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, dilugotrwalej choroby lub $mierci, zwanej zapomoga losowsg (pomoc
rzeczowa lub zapomogi pienigzne bezzwrotne). Przez zdarzenie losowe nalezy
rozumieé m.in. powodz, pozar, kradziez, wypadek lub nagla cigzka chorobg o wysokich
kosztach leczenia i rehabilitacji, ktore dotkneto osobg uprawniona. Przez diugotrwala
chorobe rozumie sie przebiegajace cigzko naruszenie normalnego funkcjonowania
organizmu na okres przekraczajacy 6 m-cy, ktore na skutek leczenia pozwoli na powré6t do
zdrowia,

6) Swiadczen pienigznych zwigzanych z wzmozZonymi wydatkami w oKkresie
zimowym lub wiosenno- letnim

7) $wiadczen rzeczowych w postaci paczek Swiateczno- noworocznych,
8) pozyczek na cele mieszkaniowe,

9) pomocy finansowej w zakresie opieki nad dzieémi pracownikéw korzystajacych ze
zlobkow, klubow dzieciecych, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego.

IV. Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§4

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Przyznanie
i wysoko$é pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu uzaleznione sa od wielkosci
posiadanych przez Fundusz srodkéw. Wysokosé swiadczen socjalnych okresla Zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.



3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa przyznawane na wniosek
uprawnionego, z zastrzezeniem § 7 ust. 1, § 8 i § 10. Wniosek nalezy ztozy¢ do
wyznaczonego pracownika prowadzacego sprawy socjalne. Wzor wniosku o przyznanie
$wiadczen lub pomocy okreslonych w rozdz. I1I stanowi zafgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Podstawe do przyznania $wiadczenia socjalnego stanowi dochdéd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika, stanowiacym zafgcznik nr 2 do

Regulaminu.

§5

1. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o §wiadczenie socjalne zobowigzane sa do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia o wysokosci $redniego miesigeznego dochodu z roku
poprzedniego do 31 marca kazdego roku, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Do 31 marca danego roku $wiadczenia socjalne sa przyznawane w oparciu o ztozone
o$wiadczenia z roku poprzedniego, chyba Ze osoba uprawniona zlozy wczesniej nowe
os$wiadczenie.

3. W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenia o ktérych mowa w § 3 pkt. 4), 5) i 9)
uprawniony zobowigzany jest przedstawi¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace
wystapienie odpowiednio zdarzenia losowego, choroby, smierci, dowody potwierdzajace
wydatki zwiazane z: zaistnieniem zdarzen losowych, dtugotrwata choroba, opieka nad
dzieémi korzystajacymi ze zobkow, klubéw dziecigcych, przedszkoli i innych form
wychowania przedszkolnego.

5. W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, w celu weryfikacji o$wiadczenia, o
ktérym mowa w ust. 1 Wéjt moze zazadaé przedtozenia dodatkowych dokumentéw np.
rocznego zeznania podatkowego pracownika i jego matzonka, tytut prawny do
nieruchomosci, zaswiadczenie z urzedu skarbowego, itp.

6. Wstepnej kwalifikacji wniosku dokonuje pracownik prowadzacy sprawy socjalne,
ktéry przekazuje wniosek do zaopiniowaniu przez pracownika reprezentujacego zatoge
zaktadu pracy wlasciwego dla uprawnionego, a nastgpnie przedklada dokumenty Wojtowi
Gminy celem podjecia decyzji w zakresie przyznania $wiadczenia socjalnego.

§6

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego moga by¢ sktadane po
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego.

2. Warunkami dofinansowania wypoczynku urlopowego jest wykorzystanie przez
pracownika urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje pracownikom Urzgdu Gminy

i Jednostek Organizacyjnych i mozna z niego skorzysta¢é 1 raz w danym roku
kalendarzowym.



4. Kwoty dofinansowania do wypoczynku urlopowego ustala si¢ w tabeli wysokosci
$wiadczen socjalnych stanowiacej zatacznik nr 1 do Regulaminu, biorac pod uwagg sredni
miesieczny dochéd, o ktérym mowa w tej tabeli.

§7

1. Finansowanie (dofinansowanie) w zakresie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i
sportowo-rekreacyjnej przystuguje pracownikom Urzedu Gminy Baboszewo i
pracownikom Jednostek Organizacyjnych wymienionych wyzej i w przypadku
organizowania jej przez pracodawce nie wymaga wniosku.

2. Emeryci i rencisci oraz czlonkowie rodzin oséb uprawnionych korzystaja z
dofinansowania w zakresie dzialalno$ci okreslonej w ust. 1 w wysokosci do 10% na
wniosek.

§8

Swiadczenia pienigzne zwizzane z wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym lub
wiosenno- letnim przystugujg pracownikom Urzedu Gminy Baboszewo i pracownikom
Jednostek Organizacyjnych wymienionych wyzej. Sa $wiadczeniem udzielanym w
ramach zbiorowej dziatalnosci socjalnej i nie wymagaja wniosku.

§9

Pomoc finansowa w zakresie opieki nad dzieémi pracownikéw korzystajacych ze
zlobkéw, klubéw dzieciecych, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
przystuguje pracownikom Urzedu Gminy Baboszewo i pracownikom Jednostek
Organizacyjnych wymienionych wyzej na indywidualny wniosek osoby uprawnionej. W
przypadku kiedy osobami uprawnionymi jest dwoje rodzicéw lub opiekundéw, o pomoc w
tym zakresie moze ubiegaé sie tylko jedna z tych oséb. Wysoko$¢ pomocy finansowe]
okre$lona zostala w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu i odnosi si¢ do faktycznie
poniesionych optat przez osobe uprawniona do dnia zlozenia wniosku. Poniesione optaty
musza by¢ udokumentowane.

§10

Swiadczenia rzeczowe w postaci paczek $wiagteczno — noworocznych dla dzieci sg
organizowane przez pracodawce w ramach zbiorowej dzialalnosci socjalnej (nie wymaga
sie wniosku, a jedynie wskazanie w o$wiadczeniu danych dzieci) i przystuguja dzieciom
pracownikéw Urzedu Gminy i Jednostek Organizacyjnych do ukonczenia 16 roku zycia,
przyjmujac, ze rok w ktorym dziecko konczy 16 lat jest ostatnim, w ktérym przystuguje
$wiadczenie. Wysoko$¢ $wiadczen okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§11

Pozyczki zwrotne lub czeSciowo zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane tylko
dla pracownikéw Urzedu Gminy i Jednostek Organizacyjnych na:



1) remont i modernizacje lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkalnego,

2) na zakup gruntu lub prawa uzytkowania wieczystego pod budowe domu mieszkalnego
lub lokalu mieszkalnego stanowiacego odrgbng nieruchomoseé,

3) na kupno, budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego lub lokalu w domu
mieszkalnym,

4) uzupelnienie wkladéw do Spoétdzielni Mieszkaniowej lub innej Spoétdzielni
Mieszkaniowo — Budowlanej,

5) wykup zajmowanych lokali na wlasnos¢,

6) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.

§12

1. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej wraz z dokumentami
potwierdzajacymi zasadnos¢ jej przyznania oraz wskazaniem poreczycieli, ktérymi moga
by¢ wylacznie pracownicy Urzedu Gminy lub/i Jednostek Organizacyjnych zatrudnieni na
czas nieokreslony, sa przyjmowane przez pracownika prowadzacego sprawy socjalne i
rejestrowane wedlug kolejnosci wptywu. Pracownik moze porgczy¢ najwyzej 2 pozyczki.
Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej mozna sktadaé dopiero po splacie
poprzednio otrzymanej pozyczki.

2. Decyzje o przyznaniu osobie uprawnionej pozyczki mieszkaniowej podejmuje Wojt
Gminy zawierajac z nig pisemna umoweg pozyczki, w ktérej ustala:

- forme pozyczki,
- jej wysokosé,
- warunki splaty /oprocentowanie, forme i okres splaty, zabezpieczenie sptaty/

- zasady i warunki rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy w przypadku rozwiazania stosunku
pracy.

3. Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 1,0% w skali roku.
Okres splaty pozyczki jest uzgodniony przez strony i nie moze by¢ dtuzszy niz 2 lata, a w
przypadku oséb o niskich dochodach moze by¢ przedtuzony do 3 lat. Sptata pozyczki
rozpoczyna sie nie pozniej niz w nastgpnym miesiacu po jej otrzymaniu.

5. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita splata
poprzedniej pozyczki, za$ jej udzielenie uzaleznione jest od posiadanych srodkéw
funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy decyzja Wojta w/w zasady moga by¢ ustalone odrebnie.



7. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg¢ na czas okreslony moga ubiegaé si¢ o
pozyczke pod warunkiem ustalenia indywidualnego okresu splaty tak, aby konczyt si¢ on
przed rozwigzaniem umowy o prace.

8. W razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub zaklad pracy z winy
pracownika, nie sptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w catosci. W
uzasadnionych przypadkach tj. rozwigzanie umowy przez zaklad z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy za porozumieniem stron, przej$cie na emerytur¢ lub rentg, nie sptacona
cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach odrebnie uzgodnionych migdzy pracodawca
i pozyczkobiorca. W razie smierci pozyczkobiorcy kwota nie sptaconej pozyczki ulega
umorzeniu.

9. W przypadku niesptacenia 2 kolejnych rat pozyczki wzywa si¢ dluznika na piSmie do
uregulowania nalezno$ci w Wwyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze
poreczycieli.

10.W przypadku nie uregulowania przez dluznika zadluzenia w ustalonym terminie
naleznosci potrgca sie z wynagrodzen poreczycieli. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach poreczyciel, ktéry znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej 1
rodzinnej moze ubiegaé si¢ o czgsciowe umorzenie splaty zadluzenia pozyczkobiorcy.

11. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania,
pozar, katastrofa budowlana, kradziez oraz trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i
rodzinnej, pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o czgSciowo bezzwrotna pomoc
mieszkaniowa, czesSciowe lub calkowite umorzenie nie splaconej pozyczki Ilub
zawieszenie jej sptaty na okres do 6 m-cy.

12.Zmiana regulaminu nie powoduje zmian warunkéw splat pozyczek okreslonych w
umowach juz zawartych z pozyczkobiorcami.

V. Postanowienia koncowe
§13

Odmowa przyznania $wiadczenia, o ktére ubiega si¢ osoba uprawniona — z uwagi na jego
uznaniowy charakter — nie ma charakteru roszczeniowego.

§14

Pozyczki mieszkaniowe oraz pozostale $wiadczenia socjalne ktére zostaly udzielone
uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu beda rozliczane na
zasadach okreslonych dotychczasowym Regulaminem.

§15

1. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja dla swej waznos$ci formy pisemnej.



2. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.

3. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu na jej zadanie.
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Tabela wysokoS$ci §wiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych

Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Rodzaje i wysoko$¢ swiadczen

skali roku

roku

niz 400 zt w skali
roku

Sredni miesigczny dochod ze wszystkich | wypoczynek dziatalno$¢ kulturalno — zapomoga zapomoga Pomoc finansowa | §wiadczenia |Swiadczenia
Zzrédet pracownika i wszystkich 0s6b |urlopowy o$wiatowa i dziatalno$ci losowa socjalna w zakresie opieki |pienigzne rzeczowe w
prowadzacych wspélne gospodarstwo sportowo- rekreacyjna nad dzie¢mi|zwiazane  z|postaci paczek
domowe z roku poprzedniego w i , -
: 3 : ; pracownikow wzmozonymi | $wiateczno-
przeliczeniu na jedng osobg. Za dochéd ) :
uwaza si¢ przychod pomniejszony o: korzystajacych ze wydaFkaml W [ noworocznych
- koszty uzyskania przychodu, zlobkéw, klubow | okresie
sktadki na ubezpieczenie spoleczne, dziecigcych, zimowym lub
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, przedszkoli i| wiosenno-
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych innych form | letnim
wychowania
przedszkolnego
do 1500 zt 1 000,00 zt 100% poniesionych kosztéw, |do kwoty 2200 |do kwoty|40 %  oplat,{do 1500 w|60,00 zt
tacznie nie wigeej niz 300 zt w | w skali roku 2200 w skali|tacznie nie wigcej |skali roku
skali roku roku niz 800 zt w skali
roku
1501,00-3000,00 900,00 zt 80% poniesionych kosztéw, |do kwoty 2000 |do kwoty |30 %  oplat,|do 1300 w|50,00 zt
tacznie nie wigcej niz 260 zt w |w skali roku 2000 w skali|tacznie nie wigcej | skali roku
skali roku roku niz 600 zt w skali
roku
powyZej 3000,00 zt 800,00 zi 60% poniesionych kosztéw, |[do kwoty 1800 |do kwoty|20 %  oplat,|do 1100 w|40,00 zt
lacznie nie wigcej niz 220 zt w | w skali roku 1800 w skali|lacznie nie wigcej |skali roku

Wysoko$¢ pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe




Do kwoty 5400,00 zt




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze Sredni miesigczny dochdd* z roku poprzedniego ........... w moim gospodarstwie
domowym wynosi w przeliczeniu na 1 osobg:

a) do 1500 zt**
b) od 1501 zt — 3000 zH**
¢) powyzej 3000 z**

2 . Informacje o uprawnionych czlonkach rodzin do §wiadczen socjalnych

Lp. Imig¢ i nazwisko Stosunek Data urodzenia
pokrewienstwa lub (dotyczy dzieci
inny do skladajacego pracownikéw)
osSwiadczenie
3. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w os§wiadczeniu dla celow

zwigzanych z otrzymaniem $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182).

4. Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny za skladanie nierzetelnych oswiadczen — oswiadczam, ze podane przeze mnie wyzej
informacje sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

3. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej i rodzinnej zobowiazuje si¢ do zlozenia nowego
oswiadczenia.

data i podpis osoby ubiegajacej si¢ 0
$wiadczenie z ZFSS



* Za S$redni miesigcznu dochdod uwaza sig¢ dochdd ze wszystkich zrodet pracownika i wszystkich oséb prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe z roku poprzedniego w przeliczeniu na 1 osobe. Za dochdd uwaza si¢ przychod
pomniejszony o:

. koszty uzyskania przychodu

. sktadki na ubezpieczenie spoteczne

. sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

. podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

** wlasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

komorka organizacyjna

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego
A.

Prosze o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Funduszu Swiadczen Socjalnych w zakresie:

—  wypoczynku urlopowego*,

dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej*,

dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej*,
— zapomogi losowej*,
— zapomogi socjalnej*,

— pomocy finansowej w zakresie opieki nad dzieémi pracownikow korzystajacych ze ztobkéw, klubow
dzieciecych, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego*,

— innego $wiadczenia / okresli€ jakie .......cccoviviciiiiiiiniiii e

Ja. nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:

1) w okresie od ....... O o [ I przebywatem / am / na urlopie wypoczynkowym i
korzystatem / am / z wczas6w zorganizowanych, wczasow organizowanych we wlasnym zakresie,
sanatorium, WYCIECZKI .....vvvurirneeieier i eaes *¥

/ okresli¢ jakich i gdzie /.
2) Mam nastepujaca sytuacje losowa, materialna, zyciowg i rodzinna**:
/ dotyczy 0s6b ubiegajacych si¢ o zapomoge losowa, socjalng, pomoc materialng /



Zataczam*/przedstawiam do wgladu nastgpujace dokumenty*:

/ data i podpis wnioskodawcy /

C.
1) Opinia pracownika prowadzacego sprawy socjalne:

/ data i podpis pracownika /

2) Stanowisko pracownika uprawnionego do reprezentowania zatogi:

Proponuje przyznac¢* / nie przyznac* /, pomoc W WySOKOSCI ...vvuuverinniiniiiiiiiieiiiaiannne.
zt.
A VA = U T
/ data i podpis pracownika/éw /
3) Przyznaje SWIadCZEMIE ... .ouuene ittt et et ettt et e ettt
Baboszewo, dnia .............oooeviiiiinniin.
Wéjt Gminy

*podkresli¢ whasciwe

** wypeic jesli dotyczy



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ....cocoveenneenn. pomiedzy Urzedem Gminy w Baboszewie, w imieniu ktérego dziala Pan
Tomasz Sobecki - Wit

a Pania/ Panem/ zwang dalej ,, pozyczkobiorca”, zamieszkalg

W ZADANIONA W s nsnssmsssmsimmmsmssmsmesnusmmosssss

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Przyznaje si¢ Pani/Panu ze $rodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
pozyczke oprocentowang w wysokosci ...... % w stosunku rocznym, W WYSOKOSCI .eceenencannes
Zotyeh [  SlowWniesssimamsemsmessanns Z  przeznaczeniem na
§2
1. Przyznana pozyczka podlega splaceniu w catosci wraz z naleznym oprocentowaniem
naliczonym z gory. Okres jej splaty wynosi ...... m-ce. Rozpoczgcie splaty pozyczki
nastepije od dnig e cammas w rownych ratach miesigcznych wraz z naleznym
oprocentowaniem / do konca kazdego miesigca/. Pierwsza rata - ............. zt, nastepne po
............. zt.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Urzad Gminy w Baboszewie do potracenia naleznych rat i
oprocentowania  zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy, z przyslugujacego mu
wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia / umowa o pracg, zlecenia,
nagrody, zasilek chorobowy, naleznosci za podréze shuzbowe itp./. Upowaznienie to dotyczy
takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty.

3. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie sptaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w
§ 2 wust. 1 niniejszej umowie ( na rachunek bankowy Urzedu Gminy nr

................................. )
§3

1. Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
umowy o prace przez pozyczkobiorcg, w drodze rozwiazania umowy o pracg przez
zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

2. W przypadku rozwiagzania umowy o pracg z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przejScia na emeryture lub rent¢ pozostata kwota pozyczki moze podlegaé
natychmiastowej splacie lub zaklad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg i
poreczycielami sposéb splaty oraz zabezpieczenie pozyczki w formie aneksu do umowy.

§4

Zmiana warunkow okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§5

1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majgq zastosowanie postanowienia
Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
powszechnie obowigzujace przepisy kodeksu cywilnego.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tre§¢ Regulaminu i otrzymat go do wgladu przy
podpisywaniu tej umowy.

§ 6

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 egzemplarzach, z ktoérych jeden otrzymuje Urzad Gminy,
a jeden pozyczkobiorca.

Poreczyciele pozyczki:

L.Pan/ i c.oveeiiieeeeeeeceeeceeee ZANML . eeieeeeneeeeeeeeeseeeneenneene
nr dowodu 0SObiStego.......ccceeeueennen.

A 1 (R ——— ZAM. «.coeieinreeeenneeeneeeeereesnneeeaaens
nt dowodil 0SOBIStEgO .. csuuswesssnsissns

Poreczyciele zgodnie oswiadczaja, ze z trescig niniejszej umowy zapoznali si¢ 1 zobowiazuja sig, w
przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego pozyczkobiorce, do solidarnej splaty pozyczki oraz upowazniaja Urzad Gminy
Baboszewo do pobierania naleznosci z tytutu niesptaconej pozyczki z ich wynagrodzenia za pracg.

.............................................................................................

/1 poreczyciel, data i czytelny podpis/ /2 porgczyciel, data 1 czytelny
podpis/

/pozyczkobiorca/ /pozyczkodawca/
1t AOWOAU OSODISIELO -« sessessssmsssnsssnsssnss



