UCHWALA Nr X11.74.2019
RADY GMINY BABOSZEWO
z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gming
Baboszewo dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz kryteria i tryb przyznawania
nagrod za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, a takie dodatkéw o charakterze
socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
249 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada
Gminy Baboszewo uchwala co nastgpuje:

§ 1

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gming
Baboszewo dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze a takze dodatkow o charakterze socjalnym w brzmieniu
zalacznika do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Baboszewo.

§3

Traci moc uchwata Nr X1./263/2018 Rady Gminy Baboszewo z dnia 27 kwietnia 2018 r.
w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming
Baboszewo dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg od 1 wrzesnia 2019 r




Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XI1.74.2019
Rady Gminy Baboszewo
z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine
Baboszewo dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze a takze dodatkow o charakterze socjalnym

Uchwata w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gmine Baboszewo dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegoétowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze a takze dodatkoéw o charakterze socjalnym stanowi
wykonanie obowigzku organu prowadzacego szkoly zawartego w art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 249 z p6zn.
zm.).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 KN organ prowadzacy szkofe bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy, oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

Dotychczas kwestie te regulowata Nr XL/263/2018 Rady Gminy Baboszewo z dnia 27
kwietnia 2018 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gmine Baboszewo dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegétowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Niniejsza uchwata uwzglednia zmiany w przepisach,
ktore nastapig z dniem 1 wrzesnia 2019 r. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela dotyczace art. 34a. pkt 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy oraz pkt 2. minimalna wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1,
wynosi 300 zl. Zmiana dotyczy rowniez art. 53a. 1. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na
stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe $§wiadczenie na start w wysokosci
1000 zt.

Biorac pod uwagg powyzsze, zasadne jest przyjecie niniejszej uchwaty.




Zalacznik

do Uchwaty nr X11.74.2019
Rady Gminy Baboszewo

z dnia 30 wrzeénia 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Baboszewo
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze a takze dodatkéw o charakterze socjalnym

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Regulamin okresla:

1. szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2. wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegolowe
warunki ich przyznawania;

3. szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4. kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze;

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.);
2. rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra wiasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art. 34 ust.2 Karty Nauczyciela;

3. wodjcie — nalezy przez to rozumie¢ Waojta Gminy Baboszewo:;

4. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i przedszkole prowadzone przez Gmine
Baboszewo;

5. dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektora
szkoly lub przedszkola;

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ rOwniez innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych , o ktorych mowa
w ust. 4;

7. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko uczgszczajgce do przedszkola

lub oddziatu przedszkolnego;

8. obowigzkowym wymiarze godzin zajg¢ nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.




§3.

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

Rozdzial 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

1
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Szczegdlowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z zasadami okre$lonymi
w rozporzadzeniu,

Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor;

2) dyrektorowi — wojt.

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial I11
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Kryteriami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnigé edukacyjnych ucznidow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci rozwojowych, potwierdzonych wynikami sprawdziandéw
i egzaminow oraz wynikami klasyfikacji i promocji;

2) sukcesy wucznidw w konkursach, turniejach i zawodach zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktyczno-wychowawczym,;

3) umiejetne  rozwigzywanie  problemow  wychowawczych  ucznidéw
we wspodtpracy z rodzicami;

4) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki i pomocy,
w staltej wspolpracy z rodzicami i whasciwymi instytucjami;

5) wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) efektywne kierowanie rozwojem ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych;

7) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

8) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

9) udzial w pracach szkolnych zespotow i komisji;

10)opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole;



11)dbalo$¢ o swdj rozwdj zawodowy, uczestnictwo w roznych formach
samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

12)praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi;

13)przestrzeganie dyscypliny pracy:

14)zaangazowanie w realizacj¢ innych statutowych zadan szkoty.

3. Kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza kryteriami
wymienionymi w ust. 1, sa:

1) umiejetne planowanie i stwarzanie warunkoéw organizacyjnych do prowadzenia
dziatalnosci statutowej szkoly, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) skuteczne zarzadzanie szkoly, zapewniajace ciaggly rozwoj i doskonalenie
jakosci jej pracy;

3) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w skali
gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju;

4) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz pomocy uczniom majacym
trudnosci dydaktyczne oraz rozwoju uczniow szczegolnie uzdolnionych;

5) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych,  podejmowanie  efektywnych  dzialan
profilaktycznych zapobiegajgcych zagrozeniom spolecznym:;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci uczniow;

7) sprawna realizacja polityki kadrowej, w tym ksztaltowanie wlasciwych relacji
miedzyludzkich wéréd kadry szkoly;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu i doskonaleniu
zawodowym,;

9) umozliwianie nauczycielom pelnego wykorzystania ich mozliwosci,
zachegcanie do pracy innowacyjnej oraz tworzenia i wdrazania autorskich
programow;

10)konstruktywna wspolpraca z rada szkoly i samorzadem uczniowskim;

11)wydatkowanie S$rodkéw budzetowych szkoly po wnikliwym ustalaniu
priorytetow, z zachowaniem zasad dyscypliny budzetowe;;

12)pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

13)podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych wudzial 1 role szkoly
w Srodowisku lokalnym.

4. Dodatek motywacyjny okredla si¢ kwotowo, z tym ze jego wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
Srednia warto$é dodatku motywacyjnego w szkole nie moze przekraczaé w roku
kalendarzowym ogdlnej wartosci Srodkow przeznaczonych na wynagrodzenie
zasadnicze wszystkich nauczycieli w wysokosci 6% na etat przeliczeniowy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 4 miesigce
i nie dhuzszy niz rok szkolny.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczyciela
i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora — wijt.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
DODATKI FUNKCYJNE

§6.



L,

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu petnienia funkcji ktore okresla tabela nr 1.

Tabela nr 1:

. : . . o Kwota dodatku w zt
Stanowisko kierownicze lub petiona funkcja w ot :
miesigcznie

szkole od 3

Dyrektor szkoty 1200 2200

Wicedyrektor szkoty 600 1000

Opiekun stazu 50

Wychowaweca klasy: w szkole, oddziale
; e 300
przedszkolnym, w przedszkolu

Administrator dziennika elektronicznego do 200

Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang
funkcje, czy zajmowane stanowisko.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono pehienie
obowigzkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.
Wysokos¢ dodatku funkceyjnego, dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
tabelg ustala wojt, a dla wicedyrektora — dyrektor szkoty uwzgledniajac:

1) liczbe uczniow i oddziatow,

2) liczbe zatrudnionych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,

3) wielkos¢ szkoty i jej warunki organizacyjne,

4) warunki srodowiskowe i spoteczne, w ktorych szkota funkcjonuje.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla administratora dziennika elektronicznego ustala
dyrektor.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§7.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
lub uciazliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, w wysokosci od 20 % do 25 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyplaca sig w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1, caty obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyplaca si¢ w  wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor,
a dla dyrektora — waijt.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z gory.
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Rozdzial V1
WYNAGRODZENIE ZA GO[)ZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny

zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35 ustawy Karta
Nauczyciela.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktdrej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 5, 6 1 7, dzielac stawke osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy), przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekuniczych realizowanych
przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastg¢pstwa
za realizowane przez nauczyciela zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze,
dla ktorych nie zostal okreslony tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, ustala
si¢ dzielac stawke osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (fgcznie z
dodatkiem za warunki pracy), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach
jego indywidualnego pensum okreslonego na dany rok szkolny.

. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone

dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec
wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc stawke osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy),
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego indywidualnie dla tych nauczycieli zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela, jezeli rodzaj zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela jest tozsamy z rodzajem zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach
stosunku pracy.

Dla nauczycieli realizujacych obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZznego zastepstwa
odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajc.

Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajed
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4-7, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy



10.

ik

lub realizowany wymiar zaje¢ prze 4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petna godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym.

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych i/lub liczby godzin doraznych
zastepstw, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie w okresie rozliczeniowym nalezy
prowadzi¢ nizej wymieniona dokumentacje:

1) Kartg rozliczenia godzin ponadwymiarowych nauczyciela i/lub liczby godzin
doraznych zastgpstw. zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, w ktorej nauczyciel wykazuje liczbg przepracowanych
faktycznie godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, 4a lub 7 Karty Nauczyciela,
w poszczegOlnych dniach okresu rozliczeniowego. Kartg¢ nalezy sporzadzi¢
w 2 egzemplarzach. Poprawno$¢ wyliczenia nauczyciela okreslonych liczb
godzin 1/lub liczby godzin doraznych zastgpstw do zaplaty podlega
sprawdzeniu i zatwierdzeniu do wyplaty przez dyrektora szkoty. Ustalenia i
zatwierdzenia liczby godzin ponadwymiarowych do zaptaty dla dyrektora
dokonuje wojt lub osoba przez niego upowazniona.

Wykaz godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw do zaplaty (danej
szkoty) za okreslony okres =zgodnie 2z wzorem stanowigcym zalacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu. W wykazie tym nalezy wyszczegdlni¢
poszczegdlnych nauczycieli z podaniem liczby godzin ponadwymiarowych i/lub
godzin doraznych zastgpstw w rozbiciu na rodzaje =zaje¢ w zaleznosci
od obowigzujacego dla nich pensum. Jeden egzemplarz wykazu zatwierdzony
(podpisany) przez dyrektora wraz z kartami rozliczen godzin ponadwymiarowych
nauczycieli i kartami rozliczen godzin doraznych zastgpstw nauczycieli nalezy
przekaza¢ do Urzedu Gminy Baboszewo po okresie rozliczeniowym ktorego on
dotyczy, a drugi przechowywaé w szkole lacznie z indywidualnymi rozliczeniami
nauczycieli. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ po ich
wykazaniu w ewidencji do 20 dnia kazdego miesigca. Rozliczenia liczby
przepracowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ miesig¢cznie, przy czym
okres rozliczeniowy zawiera petne tygodnie. Okres rozliczeniowy zaczyna si¢
w poniedziatek tygodnia zawierajacego pierwszy dzien nowego roku szkolnego lub
w poniedzialek nastepujacy po zakonczeniu poprzedniego okresu rozliczeniowego
i konczy si¢ w ostatnig niedziele miesiaca, ktorego dotyczy rozliczenie. W zwiazku
z terminem ustalonym w ust. 12 liczbe godzin po dniu 20 kazdego miesigca wykazuje
sie w oparciu o przydzial okreslony arkuszem organizacyjnym szkoty lub placowki.
Godziny wykazane po dniu 20 kazdego miesigca podlegaja rozliczeniu w nastgpnym
okresie rozliczeniowym.



12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca

si¢ z dotu.

Rozdzial VII )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9.

. W budzecie Gminy Baboszewo tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli

za ich osiaggniecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuncze w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z czego:
1) 80% funduszu nagréd pozostaje w dyspozycji dyrektora,
2) 20% funduszu nagréod pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego
z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy Baboszewo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyzname
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nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnoscei od:
1) posiadania aktualnej wyrdzniajgcej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu,
2) posiadania wyrdzniajacych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,
3) posiadania ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w  konkursach, olimpiadach
lub zawodach,
4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
5) prowadzenia dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsréd dzieci 1 mlodziezy
przejawow patologii spolecznej,
6) zaangazowania w prace na rzecz szkoly.
7) prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolne;.
Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory wzorowo wykonuje swoje
obowiazki, a w szczegdlnosci:
1) wiasciwie realizuje plan finansowy szkoty,
2) pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz szkoty,
3) uzyskuje wymierne efekty w zakresie dobrej organizacji pracy szkoty,
4) dba o stan techniczny budynku i otoczenia szkoty,
5) dba o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobodr kadry
i prawidlowo realizuje polityke kadrowa w szkole,
6) posiada wyrdzniajgcg ocene pracy,
7) wspolpracuje z organem prowadzacym, rodzicami oraz organami szkoty
1 samorzadu uczniowskiego,
8) sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli, pozyskuje do pracy
nauczycieli specjalistow.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j

oraz w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Nagrody przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor szkoty w ramach srodkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1,
2) dyrektorom i wyrdzniajgcym sie nauczycielom - wojt w ramach srodkow
okreslonych w ust. 1 pkt 2,
Informacja o przyznaniu przez dyrektora nagrody nauczycielowi musi zawierac:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) rodzaj prowadzonych zajec,



3) staz pracy pedagogicznej nauczyciela;
4) uzasadnienie.

8. W uzasadnieniu informacji o przyznaniu przez dyrektora nagrody nauczycielowi
nalezy odnies¢ si¢ do kryteriow okreslonych w ust.2 oraz podaé wymierne efekty
pracy osiagane przez nauczyciela w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta dla nauczycieli szkot wystepuja dyrektorzy.

10. Prawo zgtaszania wnioskow o przyznanie nagrody dla dyrektorow szkot przystuguje:

1) Radzie Pedagogiczne;j,
2) Radzie Rodzicow,
3) wojtowi.

11. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymaé nagrode wojta.

12. Wniosek o nagrode wojta powinien zawierac:

1) nazwisko i imig osoby wnioskowanej:
2) staz pracy pedagogicznej;

3) zajmowane stanowisko:

4) uzasadnienie;

5) podpis wnioskujacego.

13. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy odnies¢ si¢ do kryteriow okreslonych
w ust.2 lub 3 oraz poda¢ wymierne efekty pracy osiggane przez nauczyciela
lub dyrektora w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

14. Wnioski o przyznanie nagrody wojta winny by¢ zlozone przez Rade¢ Pedagogiczna
lub Rad¢ Rodzicow w terminie do dnia 20 wrzesnia kazdego roku
lub w innym terminie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial VIII
DODATKI O CHARAKTERZE SOCJALNYM

§ 10.

Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego (art.54 pkt.5 ustawy — Karta Nauczyciela)

§11.

1. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje
jednorazowe $wiadczenie na start w wysokosci 1000,00zt

2. Swiadczenie jest wyplacane w terminie do 30 wrzesnia roku, w ktérym nauczyciel
rozpoczat staz.

3. Nauczyciel stazysta pozostajacy jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
$wiadczenie o ktorym mowa w ust 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe
miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel moze otrzyma¢ swiadczenie nie wigeej niz jeden raz w okresie catego

zatrudnienia.
§12.
1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymuja wynagrodzenie
proporcjonalne.

2. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie. Wynagrodzenie wylicza si¢ w nastgpujacy




sposOb: nalezy w pierwszej kolejnosci obliczy¢ miesigczng liczbe godzin do
przeprowadzenia przez nauczyciela. W tym celu mnozy si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin nauczyciela przez 4,16 — (18 x 4.16), co daje w zaokrggleniu 75
godzin. Nastgpnie nalezy ustali¢ godzin z obowigzujacego go pensum, w danym
miesigcu, nauczyciel nie przepracowal. Miesigczna stawke wynagrodzenia
nauczyciela dzielimy przez liczbe godzin do przepracowania w danym miesigcu, w
dalszej kolejnosci uzyskana kwote zt mnozymy przez liczbe godzin, ktoérg nauczyciel
nie zrealizowal w danym dniu — Nast¢pnie od kwoty wynagrodzenia za caly miesiac
nalezy odjaé kwote za nie przepracowang cze$¢ miesigca,

. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyplaca si¢ w pelnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zatrudnienia. Dodatki okreslone jako procent wynagrodzenia
zasadniczego wyplaca si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jego ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od
1 wrzesnia 2019 1.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin okreslajgcy
wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Baboszewo dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego. za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze uchwalony uchwatg Nr X1./263/2018 Rady Gminy Baboszewo z dnia
27 kwietnia 2018 r.

. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim
nauczycielom .

. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nie objete niniejszym
regulaminem, reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz inne ustawy i akty
wykonawcze.

. Do zmiany Regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia. 1

PRZEW YDNICZACY RADY

Stawdmir
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