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Co to za badanie?

Co powstaje na podstawie BAEL?

Dzięki odpowiedziom
respondentów wiemy m.in.:

ile osób aktywnie poszukuje pracy,

jak zmienia się sytuacja młodych
na rynku pracy,

jak wygląda aktywność zawodowa
kobiet i mężczyzn,

w których województwach rynek
pracy jest najbardziej dynamiczny.

Kto korzysta z wyników BAEL?

śledzenie zmian na rynku pracy w czasie: liczby osób
pracujących, bezrobotnych czy biernych zawodowo, stopy
bezrobocia według BAEL, form zatrudnienia (etat, praca
czasowa, samozatrudnienie), czasu pracy i pracy dodatkowej,
powodów bierności zawodowej, łączenia pracy z nauką,
sytuacji młodych osób na rynku pracy, aktywności zawodowej
kobiet i mężczyzn, zróżnicowania regionalnego rynku pracy.

porównywanie sytuacji Polski z innymi krajami europejskimi.

tworzenie rzetelnych analiz opartych na jednolitej metodologii.

Wyniki BAEL wykorzystywane są przez najważniejsze instytucje krajowe i międzynarodowe, m.in.:
ministerstwa i urzędy centralne, Narodowy Bank Polski, organizacje międzynarodowe (ONZ, UNESCO,
OECD, Bank Światowy), uczelnie i ośrodki naukowe, media.

Dzięki BAEL możliwe jest:

Na podstawie wyników Badania Aktywności
Ekonomicznej Ludności (BAEL) regularnie
powstają opracowania, które pokazują
rzeczywistą sytuację na rynku pracy. 

BAEL to ogólnopolskie, reprezentacyjne badanie ankietowe
prowadzone przez Główny Urząd Statystyczny nieprzerwanie

od 1992 roku. Jego celem jest rzetelny, wiarygodny i
porównywalny w czasie opis aktywności ekonomicznej

ludności, obejmujący osoby pracujące, bezrobotne oraz
bierne zawodowo. Badanie realizowane jest w

wylosowanych gospodarstwach domowych i obejmuje
osoby w wieku od 15 do 89 lat. Każde wylosowane

gospodarstwo domowe reprezentuje wiele innych o
podobnych cechach, dlatego każda udzielona odpowiedź

ma realne znaczenie i bezpośrednio wpływa na jakość oraz
wiarygodność tworzonych statystyk. BAEL pokazuje rynek

pracy takim, jakim jest naprawdę – z perspektywy ludzi, ich
doświadczeń i codziennych aktywności zawodowych.
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Dane z Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności pokazują, że rynek pracy w województwie
mazowieckim w 2025  r. charakteryzował się wyraźną dynamiką i stabilnym kierunkiem zmian.

2 767 tys. w I kwartale
2 807 tys. w II kwartale 
2 840 tys. w III kwartale

Mazowsze utrzymało stabilny, trend wzrostowy zatrudnienia, co świadczy o relatywnie dobrej
kondycji regionalnego rynku pracy oraz rosnącym popycie na pracę.
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Mężczyźni: większa zmienność kwartalna - lekki
spadek w II kw. (-8 tys.), następnie silne odbicie w
III kw. (+38 tys.), co dało najwyższy poziom
zatrudnienia mężczyzn w 2025 r. 

Kobiety: to one napędziły wzrost w II kw. (+48
tys.); w III kw. niewielki spadek (-6 tys.), przy nadal
wysokiej aktywności zawodowej.

Współczynnik aktywności zawodowej według poziomu wykształcenia
(III kw. 2025 r.)

Mężczyźni:
I kw.: 1 449 tys.
II kw.: 1 441 tys.
III kw.: 1 479 tys.

Kobiety:
I kw.: 1 318 tys.
II kw.: 1 366 tys.
III kw.: 1 360 tys.

Różnica płci (M-K)
I kw.: 131 tys.
II kw.: 75 tys.
III kw.: 119 tys.

Co kryje się za liczbami?

Pracujący wg płci:

Ciekawostka

Ciekawostka

BAEL nie pyta z ciekawości. BAEL tłumaczy, jak
naprawdę żyjemy i pracujemy!

Na Mazowszu dyplom wyższej
uczelni stanowi wyraźną
przewagę na rynku pracy.
Współczynnik aktywności
zawodowej osób z wykształceniem
wyższym znacząco przewyższa
poziom aktywności osób z
niższymi poziomami wykształcenia.
Potwierdza to rosnące znaczenie
kompetencji, kwalifikacji i
specjalistycznej wiedzy w
regionalnym rynku pracy.

Definicja:
Współczynnik aktywności zawodowej – relacja liczby osób aktywnych zawodowo
(pracujących oraz bezrobotnych, zgodnie z definicjami BAEL) do ogólnej liczby ludności
w wieku 15 lat i więcej. Wyrażany jest w procentach i informuje o stopniu
zaangażowania ludności w rynek pracy.

Struktura według płci w I-III kw. 2025 r.

Polska Województwo mazowieckie

Mazowsze:  +73 tys. pracujących od I do III kw. 2025 r.
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