ZARZADZENIE NR ORG.120.1.2024
Wojta Gminy Baboszewo
z dnia 2 stycznia 2024 r.

w sprawie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Baboszewo
i Jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 1., poz. 998 ze zm.) oraz § 2 ust. 2 porozumienia o prowadzeaiu
wspolnej dziatalnosci socjalnej Jednostek organizacyjnych i instytucji kultury z dnia 31.12.2019 r.
zarzadza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz Jednostkach Organizacyjnych Gminy Baboszewc tj.:
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, Gminnej Bibliotece Publicznej, Zakladzie Wodociagow
i Kanalizacji w Baboszewie stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Srodki z rocznego odpisu na Zakltadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych przeznacza sie na
nastepujace rodzaje dziatalnosci:

- dzialalno$¢ socjalna — 75 % rocznego odpisu,

- dzialalnos¢ na cele mieszkaniowe — 25 % rocznego odpisu.

§3

1. Pracownikami uprawnionymi do reprezentowania interesow pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz Jednostkach Organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 sa

Kierownicy Jednostek organizacyjnych, Skarbnik Gminy, Kierownicy Referatow w Urzedzie

Gminy.

Przedstawiciele pracownikdéw wybrani zostali przez zalogi poszczegélnych zaktadéw pracy.

3. Osoby wskazane w ust. 1 s3 zobowiazane do zapoznania pracownikéw z trescig niniejszego
zarzadzenia.

4. Reprezentanci intereséw pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 dzialajg w zakresie wynikajacym
z Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowigzujacego w Urzedzie Gminy Baboszewo i Jednostkach
Organizacyjnych.

ha

§4

1. Traci moc Zarzadzenie nr ORG.120.1.2022 Wéjta Gminy Baboszewo z dnia 3 stycznia 222 .
w sprawie zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Baboszewo
i Jednostkach organizacyjnych.

Tre$¢ regulaminu uzgodniono z pracownikami wskazanymi w § 3 ust. 1 niniejszego zarzadzenia.
3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do

Zarzadzania Nr ORG.120.1.2024
Wojta Gminy Baboszewo

z dnia 2 stycznia 2024 1.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz Jednostkach organizacyjnych Gminy
Baboszewo tj. Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej, Gminnej Bibliotece
Publicznej, Zakladzie Wodociagow i Kanalizacji

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 998 ze zm.) zwanej dalej ,ustawq” ustala si¢ w uzgodnieniu
z przedstawicielami zalogi Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady przeznaczania Srodkéw funduszu $wiadczen socjalnych ma
poszczegOlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowanych z Funduszu w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz nastepujacych
Jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo: Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej,
Gminnej Bibliotece Publicznej, Zaktadzie Wodociggéw i Kanalizacji zwanych dalej Jednostkami
organizacyjnymi.

2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych,

2) Regulaminie ZFSS — oznacza Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
w Urzedzie Gminy Baboszewo oraz Jednostkach organizacyjnych Gminy Baboszewo f§j.
Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej, Gminnej Bibliotece Publicznej, Zakladz:e
Wodociagéw i Kanalizacji,

3) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Baboszewo wykonujacego zadania pracodawcy wobec
pracownikéw Urzedu Gminy oraz Organu wobec Jednostek organizacyjnych Gminy,

4) GOPS - oznacza Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Baboszewie,

5) ZWIK - oznacza Zaklad Wodociggéw i Kanalizacji w Baboszewie,

6) GBP — oznacza Gminng Biblioteke w Baboszewie,

7) Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
regulaminem.

8) Komisji Socjalnej — oznacza to Zakladowa Komisje Swiadczen Socjalnych, skladajaca sig
z pracownikow powotanych przez Wéjta Gminy,

9) Przedstawicielach zalogi — oznacza to pracownikéw reprezentujacych interesy zalog:,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. — o zakladowym fundusza
Swiadczen socjalnych.

3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wraz ze zwiekszeniami, naliczonegd
w spos6b okreslony aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa. Srodki Funduszu gromadzonz
na wyodrebnionym rachunku bankowym zwieksza sie w szczegélnosci o $rodki, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 1, 2, 41 5 ustawy.

4. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkéw, ktére nie mogg by¢ z niego finansowane, ami
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote zgromadzong na rachunku bankowym srodkami
Funduszu.

5. Prowadzenie dzialalno$ci socjalnej odbywa sie zgodnie z rocznym planem dziatalnosci socjalnej.



6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.
Nadz6r nad realizowaniem dziatalnosci socjalnej sprawuje Waijt.
8. Wnioski o przyznanie Swiadczen ze srodkéw Funduszu nalezy sklada¢ do pracownika do spraw
socjalnych Urzedu Gminy Baboszewo.
9. Do zadan pracownika, ktéremu powierzono prowadzenie spraw socjalnych nalezy
w szczegOlnosci:
1) udzial w opracowaniu rocznego planu dzialalnosci socjalnej,
2) przyjmowanie, kompletowanie i rejestrowanie wnioskéw i dokumentéw skierowanych przez
osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw Funduszu,
3) organizowanie dzialalnosci socjalnej zgodnie z postanowieniami regulaminu,
4) wspolpraca z Komisja Socjalng w zakresie gospodarowania Srodkami Funduszu.
10. Powoluje sie, w drodze zarzadzenia, Komisje Socjalna, w sklad ktérej wchodza pracownicy
wskazani przez zaloge. Szczegbtowy tryb pracy i wyboru Komisji Socjalnej stanowi zalacznik
Nr 1 do Regulaminu.

.

§2

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Swiadczen Funduszu sa:
1) pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaju umowy o prace,
diugosci okresu zatrudnienia oraz cztonkowie ich rodzin,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy pracodawcéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1.,
3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1.,
4) czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 2 pkt 3 sa:

a) wspoimalzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do ukoniczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

c) osoby wymienione w pkt. 4 lit. b w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§3

Przeznaczenie srodkow Funduszu

Srodki Funduszu przeznacza sie w szczegélnosci na finansowanie (dofinansowanie) $wiadczen
socjalnych w zakresie:

1) wypoczynku urlopowego pracownikéw w formie wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez pracodawce lub
organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie,

2) dzialalnos$ci kulturalno-oswiatowej np. w postaci abonamentu, biletéw wstepu do kina, teatru,
na imprezy kulturalne, artystyczne, rozrywkowe,

3) dziatalnoSci sportowo-rekreacyjnej np. w postaci abonamentu, biletéw wstepu na imprezy
sportowe,

4) pomocy materialnej osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej i Zyciowej, zwanej zapomoga socjalng (pomoc rzeczowa lub zapomogi
pieniezne bezzwrotne),

5) pomocy materialnej osobom uprawnionym w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
dhugotrwatej choroby lub Smierci, zwanej zapomogg losowg (pomoc rzeczowa lub zapomogi
pieniezne bezzwrotne). Przez zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ min. powddz, pozar, kradziez,
wypadek lub naglg ciezka chorobe o wysokich kosztach leczenia i rehabilitacji, ktore dotkneto



osobe uprawniong. Przez dlugotrwala chorobe rozumie sie przebiegajace ciezko naruszenie
normalnego funkcjonowania organizmu na okres przekraczajacy 6 m-cy, ktére na skutek
leczenia pozwoli na powr6t do zdrowia,

6) Swiadczen pienieznych zwigzanych ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym lub
wiosenno-letnim,

7) Swiadczen rzeczowych w postaci paczek swigteczno-noworocznych,

8) pozyczek na cele mieszkaniowe,

9) pomocy finansowej w zakresie opieki nad dzie¢mi pracownikéw korzystajacych ze ziobkéw,
kluboéw dzieciecych, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego.

§4
Zasady ogolne korzystania z Funduszu

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Przyznanie i wysokcs¢
pomocy (dofinansowania) ze Srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, a w przypadku pozyczki mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej osody
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu uzaleznione sq od wielkosci posiadanych przez
Fundusz $Srodkéw. Wysokos¢ Swiadczen socjalnych okresla Zalacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

. Okresla sie trzy grupy dochodowe dla potrzeb przyznawania $wiadczen z Funduszu w zaleznogci
od Sredniego miesiecznego dochodu z roku poprzedniego w gospodarstwie domowym osoby
uprawnionej w przeliczeniu na 1 osobe:

1) I grupa dochodowa — wysoko$¢ dochodu — do 2500,00 zi,

2) II grupa dochodowa — wysokos$¢ dochodu — od 2500,01 — 4000,00 zt,

3) III grupa dochodowa — wysoko$¢ dochodu — powyzej 4000,00 zk

. Osoba uprawniona przydzielana jest do grupy dochodowej zgodnie z wysokos$cig na podstawie
oswiadczenia o dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie, wskazanym w o$wiadczeniu
pracownika, stanowigcym zalgcznik Nr 3 do Regulamin.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 przyznawane na wniosek uprawnionegp,
z zastrzezeniem 87 ust. 1 8§ 10. Wniosek nalezy zlozy¢ do wyznaczonego pracownika
prowadzacego sprawy socjalne. Wzoér wniosku o przyznanie $wiadczen lub pomocy stanowi
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

. Formy dzialalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce i nie wymagajace wniosku
pracownika nie podlegajq ocenie pod wzgledem sytuacji materialno-bytowej.

§5

Warunki korzystania z Funduszu

. Osoby uprawnione ubiegajace sie o Swiadczenie socjalne zobowigzane sg do zozenia pisemnego
oswiadczenia o wysoko$ci Sredniego miesiecznego dochodu z roku poprzedniego do 31 marca
kazdego roku, wedlug wzoru stanowiacego zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

. Do 31 marca danego roku $wiadczenia socjalne sg przyznawane w oparciu o zlozore
oSwiadczenia z roku poprzedniego, chyba ze osoba uprawniona zlozy wcze$niej nowe
oSwiadczenie.

. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej i rodzinnej osoba uprawniona zobowigzana jest do
zlozenia nowego oswiadczenia, ktére stanowi podstawe do przyznania S$wiadczenia.

. W przypadku ubiegania sie o $wiadczenia o ktérych mowa w § 3 pkt. 4, 5 1 9 uprawniony
zobowigzany jest przedstawi¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace wystgpienie odpowiednio
zdarzenia losowego, choroby, $mierci, dowody potwierdzajace wydatki zwigzane z zaistnialtym
zdarzeniem losowym, dlugotrwala chorobg, opieka nad dzie¢mi korzystajacymi ze zlobkow,
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klubow dzieciecych, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego.

W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, w celu weryfikacji oSwiadczenia, o ktérym mowa
wust. 1 Wéjt moze zazada¢ przedlozenia dodatkowych dokumentéw, np. rocznego zeznania
podatkowego pracownika i jego matzonka, tytut prawny do nieruchomosci, zaswiadczenie
zurzedu skarbowego, decyzji o przyznanych platnosciach bezposrednich, zaswiadczenia
o posiadaniu gospodarstwa itp.

Wstepnej kwalifikacji wniosku dokonuje pracownik prowadzacy sprawy socjalne, ktory
przekazuje wniosek do zaopiniowania Komisji Socjalnej.

Komisja socjalna rozpatruje wniosek i wydaje opinie, w trakcie rozpatrywania wniosku komisja
moze prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty lub wyjasnienia.

Zaopiniowany wniosek przedkladany jest Wéjtowi Gminy celem zatwierdzenia i przyznania
Swiadczenia. W uzasadnionych przypadkach wniosek moze zosta¢ zwrécony do ponownego
rozpatrzenia. W sytuacji ponownego pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez Komisje Socjalnag,
W6jt Gminy zatwierdza decyzje Komisji Socjalnej. Odmowa przyznania $wiadczenia musi by¢
sporzadzona na pismie i zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie odmowy.

§6

Swiadczenie urlopowe

Whioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego sa skladane najp6zniej na 7 dni przed
wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego.

Warunkami dofinansowania wypoczynku urlopowego jest zlozenie przez pracownika
zatwierdzonego wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego przystuguje pracownikom Urzedu Gminy
i Jednostek organizacyjnych i mozna z niego skorzysta¢ 1 raz w danym roku kalendarzowym.

W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu w okre§lonym wymiarze, $wiadczenie
urlopowe nie przystuguje, a wyplacone podlega zwrotowi.

W szczeg6lnych przypadkach, wniosek o Swiadczenie urlopowe moze zosta¢ ziozony po
wykorzystaniu urlopu.

Kwoty dofinansowania do wypoczynku urlopowego ustala sie w tabeli wysokosci Swiadczen
socjalnych stanowigcej zatacznik Nr 2 do Regulaminu, bioragc pod uwage $redni miesieczny
dochéd, o ktérym mowa w tej tabeli.

§7
Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

Finansowanie (dofinansowanie) w zakresie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-

rekreacyjnej przystuguje pracownikom Urzedu Gminy Baboszewo i pracownikom Jednostek

organizacyjnych ww.

Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana:

1) przez pracodawce — Swiadczenie udzielane jest w ramach zbiorowej dziatalnoSci socjalnej
i nie wymaga wniosku,

2) we wilasnym zakresie przez pracownikéw — dofinansowanie przyznawane jest na wniosek
pracownika w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

Eaczne dofinansowanie przyznane pracownikowi i cztonkom jego rodziny nie moze przekroczy¢

maksymalnej kwoty okreslonej dla pracownika w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 3 przyznawane jest na wniosek pracownika.

Emeryci i renciéci (byli pracownicy) korzystaja z dofinansowania w zakresie dzialalnosci

okreslonej w ust. 1, organizowanej we wlasnym zakresie, w wysokosci do 50 % kwoty okreslonej

w zalgczniku nr 2 do Regulaminu przystugujacej pracownikowi. Dofinansowanie przyznawane

jest na wniosek emeryta lub rencisty.
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§8
Swiadczenia pieniezne zwigzane z wzmozonymi wydatkami
w okresie zimowym lub wiosenno-letnim

Swiadczenia pieniezne zwigzane ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosenno-
letnim przystuguja pracownikom Urzedu Gminy Baboszewo i pracownikom Jednostek
organizacyjnych wymienionych wyze;j.

Swiadczenia udzielane w ramach zbiorowej dzialalnosci socjalnej wymagaja wniosku.
Swiadczenie przyznawane jest przez Wéjta Gminy w porozumieniu z Komisja Socjalna.

§9

Pomoc finansowa w zakresie opieki nad dzie¢mi

. Pomoc finansowa w zakresie opieki nad dzie¢mi pracownikéw korzystajacych ze zlobkdw,

klubow dzieciecych, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego przystugtje
pracownikom Urzedu Gminy Baboszewo i pracownikom Jednostek organizacyjny-h
wymienionych wyzej na indywidualny wniosek osoby uprawnionej.

W przypadku kiedy osobami uprawnionymi jest dwoje rodzicéw lub opiekunéw, o pomoc w tym
zakresie moze ubiegac sie tylko jedna z tych oséb.

Wysokos¢ pomocy finansowej okre$lona zostata w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu i odnosi sie
do faktycznie poniesionych oplat przez osobe uprawniong do dnia zlozenia wniosku. Poniesione
oplaty musza by¢ udokumentowane.

§10
Swiadczenia rzeczowe w postaci paczek swigteczno-noworocznych

Swiadczenia rzeczowe w postaci paczek $wiateczno-noworocznych dla dzieci sa organizowane
przez pracodawce w ramach zbiorowej dziatalnosci socjalnej i nie wymagajq wniosku.
Warunkiem przyznania Swiadczenia jest wskazanie w o§wiadczeniu danych dzieci.

Swiadczenie przyshiguje dzieciom pracownikéw Urzedu Gminy i Jednostek organizacyjnych do
ukonczenia 16 roku zycia, przyjmujac, ze rok w ktérym dziecko konczy 16 lat jest ostatnim,
w ktorym przystuguje $wiadczenie.

Wysokos¢ Swiadczen okresla zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§11
Pozyczki na cele mieszkaniowe

Pozyczki zwrotne lub czeSciowo zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane tylko dia
pracownikéw Urzedu Gminy i Jednostek organizacyjnych.
Pozyczki, o ktérych mowa udzielane sg na:
1) remont i modernizacje lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkalnego,
2) na zakup gruntu lub prawa uzytkowania wieczystego pod budowe domu mieszkalnego lud
lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomos¢,
3) na kupno, budowe, rozbudowe budynku mieszkalnego lub lokalu w domu mieszkalnym,
4) uzupehienie wktadéw do Spétdzielni Mieszkaniowej lub innej Spétdzielni Mieszkaniowor
Budowlanej,
5) wykup zajmowanych lokali na wasnos¢,
6) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.
Whioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zasadno$¢
jej przyznania oraz wskazaniem poreczycieli, ktérymi moga by¢ wylacznie pracownicy Urzedu
Gminy lub/i Jednostek organizacyjnych zatrudnieni na czas nieokre$lony, sq przyjmowane przez
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pracownika prowadzacego sprawy socjalne i rejestrowane wedlug kolejnosci wptywu. Pracownik
moze poreczyC najwyzej 2 pozyczki. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej mozna
sktada¢ dopiero po splacie poprzednio otrzymanej pozyczki.

Whiosek wraz z dokumentami przedktadany jest Komisji Socjalnej celem zaopiniowania.
Decyzje o przyznaniu osobie uprawnionej pozyczki mieszkaniowej, po uwzglednieniu opinii
Komisji Socjalnej, podejmuje Wajt Gminy zawierajac z nig pisemng umowe pozyczki, w ktorej
ustala:

1) forme pozyczki,

2) jej wysokos¢,

3) warunki splaty/oprocentowanie, forme i okres splaty, zabezpieczenie splaty,

4) zasady i warunki rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy w przypadku rozwigzania stosunku pracy.
Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalgcznik Nr 5 do Regulaminu.

Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokos$ci 1,0% w skali roku. Okres splaty
pozyczki jest uzgodniony przez strony i nie moze by¢ dtuzszy niz 15 miesiecy, a w przypadku
0s6b o niskich dochodach moze by¢ przedtuzony do 2 lat. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie
pozniej niz w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita splata poprzedniej
pozyczki, zas jej udzielenie uzaleznione jest od posiadanych srodkéw funduszu przeznaczonego
na cele mieszkaniowe.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy decyzja
Wijta, po uwzglednieniu stanowiska Komisji Socjalnej, ww. zasady moga by¢ ustalone odrebnie.
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na czas okre$lony mogg ubiegac sie o pozyczke pod
warunkiem ustalenia indywidualnego okresu splaty tak, aby konczyt sie on przed rozwigzaniem
umowy o prace.

W razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika lub zaklad pracy z winy pracownika,
niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w cato$ci. W uzasadnionych
przypadkach tj. rozwigzanie umowy przez zaklad z przyczyn dotyczacych zakladu pracy za
porozumieniem stron, przejscie na emeryture lub rente, niesplacona czes¢ pozyczki podlega
splacie na warunkach odrebnie uzgodnionych miedzy pracodawca i pozyczkobiorcg. W sytuacji
spornej pozyczka sptacana jest na dotychczasowych zasadach. W razie $mierci pozyczkobiorcy
kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

W przypadku niesplacenia 2 kolejnych rat pozyczki wzywa sie dluznika na piSmie do
uregulowania naleznos$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.
W przypadku nieuregulowania przez diuznika zadluzenia w ustalonym terminie, naleznosci
potraca sie z wynagrodzen poreczycieli. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach poreczyciel,
ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej moze ubiegac sie
o czeSciowe umorzenie splaty zadluzenia pozyczkobiorcy. Wniosek o umorzenie sklada sie do
pracownika ds. socjalnych, a ten przedklada go Komisji Socjalnej do zaopiniowania oraz Wéjtowi
do zatwierdzenia.

14. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar,

katastrofa budowlana, kradziez oraz trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej,
pozyczkobiorca moze ubiegac sie o czeSciowo bezzwrotng pozyczke mieszkaniowsg, czesciowe
lub catkowite umorzenie niesplaconej pozyczki lub zawieszenie jej splaty na okres do 6 m-cy.

15. Zmiana regulaminu nie powoduje zmian warunkow sptat pozyczek okreslonych w umowach juz

zawartych z pozyczkobiorcami.



§12
Tryb odwolania

Odmowa przyznania $wiadczenia, o ktore ubiega sie osoba uprawniona — z uwagi na jego uznaniowy
charakter — nie ma charakteru roszczeniowego.

§13
Rozliczanie $wiadczen przyznanych przed wejsciem w zycie Regulaminu ZFSS

Pozyczki mieszkaniowe oraz pozostate $wiadczenia socjalne, ktére zostaty udzielone uprawnionym
przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu beda rozliczane na zasadach okreslonyzh
dotychczasowym Regulaminem.

§ 14
Postanowienia koncowe

Iy

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;j.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu na jej
zadanie.

i

Wjt Gminy Baboszewo

.................................................

Potwierdzenie uzgodnienia:
Skarbnik Gminy — Anna Guzanowska ..............cccevevenenn...

Kierownik GOPS — Barbara Kociuber ...............ccccveuenenn.

Kierownik ZWIK — Krzysztof KruszewskKi .......................

Kierownik GBP — Malgorzata Bugajewska .......................

Kierownik Referatu Spraw Obywatelski — Katarzyna Gierkowska .............c.cc.eveuennnn...
Kierownik Referatu Organizacyjnego — Marta Dygan ..........c..cocveviieiiininineninenennnnnenn..
Kierownik Referatu Inwestycji i Infrastruktury Technicznej — Robert Krysiak ................
Kierownik Referatu Finansowo-Podatkowego — Renata Jankowska ..............cceueneneen
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej — Zbigniew Gontarek ...............cc.veeeen...
Kierownik Referatu Planowania Przestrzennego, Gospodarki Nieruchomosciami i Odpadami

Komunalnymi, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa — Wojciech Wolder .........................

A F'rm
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Zatacznik Nr 1 :
do Regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1
Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb
powolywania oraz zadania i zasady dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej ,,Komisjg”.
Komisje powotuje i odwoluje Wéjt w drodze zarzadzenia.
W sktad Komisji wchodza:

dwoch przedstawicieli Urzedu Gminy, wybranych przez pracownikow w drodze

glosowania;

jeden przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej wskazany przez

pracownikow GOPS;

jeden przedstawiciel Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji wskazany przez pracownikow

ZWIK;

jeden przedstawiciel Gminnej Biblioteki Publicznej wskazany przez pracownikéw GBE.
Czlonkowie Komisji wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego 1 Zastepce
Przewodniczacego.
Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata.
Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:

uplywu terminu powotania;

ustania stosunku pracy;

odwotania przez organ powotujacy.
W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Komisji, organ powolujacy czlonka Komis i
niezwlocznie uzupelnia sktad Komisji o nowego przedstawiciela zgodnie z zasadam:i
okreslonymi w ust. 3.
Do zadan Komisji nalezy:

opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczef

Socjalnych, zwanego dalej ,ZFSS”, w ramach przyznanego limitu;

podziat srodk6w zgodnie z tabelami wysokosci doplaty do Swiadczen socjalnych;

rozpatrywanie wnioskéw ztozonych przez uprawnione osoby i przyznanie Swiadczenia

z ZFSS przewidzianych w Regulaminie ZFSS;

weryfikacja o§wiadczen skladanych przez osoby uprawnione;

biezgca analiza poniesionych wydatkow;

whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale rodkéw ZFSS;

inicjowanie i organizowanie réznych form zbiorowej dzialalnosci kulturalno-oswiatowe;

oraz sportowo-rekreacyjnej, paczek dla dzieci;

przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci socjalne;.
Prace biurowo-administracyjne Komisji, w tym w szczegélnosci informowanie o terminie
i miejscu posiedzen cztonkéw Komisji, opracowywanie dokumentacji, komunikowanie
decyzji wnioskodawcom i Wéjtowi, informowanie o ZFSS i pracy Komisji osob
uprawnionych do ubiegania sie o Swiadczenia, wykonuje wskazany przez pracodawce



pracownik ds. socjalnych, o ktérym mowa w §1 ust. 9 Regulaminu ZFSS, zwany w dalszej
cze$¢ Regulaminu ,,sekretarzem Komisji”.
10. Sekretarz Komisji nie jest jej cztonkiem.

§2
Zasady dzialania Komisji
1. Ustala sie nastepujacy tryb rozpatrywania wnioskéw przez komisje socjalng o przyznanie
$wiadczen z ZFSS:

1) wnioski sktadane sq u sekretarza Komisji posiadajacego upowaznienie do uzyskiwania
informacji kadrowych (data zatrudnienia, termin do ktérego zawarto umowe o prace,
wysokos¢ zarobkow, nieobecnosci, kartoteka socjalna);

2) wnioski o przyznanie Swiadczenia s3 ewidencjonowane przez sekretarza Komisji
i wstepnie weryfikowane w zakresie kompletnosci;

3) Komisja sprawdza prawidtowos¢ i kompletno$¢ wpiséw we wniosku, czestotliwo$é
korzystania z pomocy finansowej oraz podejmuje decyzje o przyznaniu/nieprzyznaniu
Swiadczenia;

4) decyzje komisji, sekretarz Komisji Socjalnej przedklada Wéjtowi:

a) po zatwierdzeniu przez Wojta decyzji komisji sporzadza zlecenie wyptaty do Referatu
Finansowego. Zlecenie wyplaty Swiadczenia sprawdza pod wzgledem merytorycznym
przewodniczgcy Komisji lub jego zastepca, a zatwierdza do wyptaty Wéjt lub osoba
przez niego upowazniona,

b) w przypadku zwrdcenia przez Wéjta wniosku do ponownego rozpatrzenia, przekazuje
komisji razem z uwagami W¢jta wniesionymi na piSmie, po ponownym rozpatrzeniu
wniosku ponownie przedklada go Wdjtowi, ktéry zatwierdza ostateczng decyzje
Komisji Socjalne;j.

2. Whioski rozpatrywane przez Komisje wraz z zalgcznikami przechowywane sa przez
sekretarza Komisji zgodnie z przepisami prawa.
3. Decyzje odmowne Komisji lub Wéjta wymagajq pisemnego uzasadnienia.

§3
Podejmowanie decyzji przez Komisje

1. Komisja podejmuje decyzje w zakresie realizacji zadan przewidzianych niniejszym
Regulaminem na posiedzeniach.

2. Decyzje o zwolaniu posiedzenia Komisji podejmuje przewodniczacy Komisji,
a w przypadku jego nieobecno$ci Zastepca Przewodniczacego w porozumieniu z jej
cztonkami oraz sekretarzem Komisji.

3. Przewodniczacy Komisji lub osoba go zastepujaca zapewnia sprawny i prawidlowy
przebieg obrad.

4. Decyzje podejmowane sa wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 3 czionkow
Komisji, w tym w obecnos$ci Przewodniczgcego lub jego Zastepcy.

5. W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji
lub w czasie jego nieobecnosci do Zastepcy.

6. Decyzja Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.

7. O zatwierdzonej przez Wojta decyzji Komisji, sekretarz Komisji Socjalnej informuje
wnioskodawcow.



§4
Dokumentowanie pracy Komisji
Posiedzenia Komisji s protokolowane. Protokoly sporzadza sekretarz Komisji Socjalne;j.
Podpisany przez wszystkich obecnych czlonkéw Komisji protokét przechowywany jest
przez sekretarza Komisji Socjalne;j.
Dokumentacja pracy Komisji przechowywana jest przez sekretarza Komisji.

§5
Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS
. Komisja Socjalna przy wspdlpracy z Referatem Finansowym sporzgdza roczny plan
dochodéw i wydatkéw na poszczegélne rodzaje dzialalnosci socjalnej w terminie nie
dhuzszym niz do konca grudnia kazdego roku kalendarzowego.
Roczny plan dochodéw i wydatkéw zatwierdza Waijt.
. W terminie do konca stycznia kazdego roku, sekretarz Komisji obowigzany jest sporzadzic¢
sprawozdanie z rozdziatu Srodkéw z Funduszu za rok poprzedni i przedstawi¢ go Komisji
i Wojtowi.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3 pozostaje do wgladu pracownikéw u Sekretarza
Komisji.
§6
Przestrzeganie przepisow prawa
Czlonkowie Komisji oraz jej sekretarz obowigzani sa do Scistego przestrzegania ustawy
o0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Gospodarowania Srodkari
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz do zachowania szczegélnej poufnoszi
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny, wlasciwej gospodarnosci $rodkami, a takze wykonywania pracy
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
. Wojt upowaznia cztonkéw Komisji oraz jej sekretarza do przetwarzania danych osobowych
w celach zwigzanych z pracg Komisji.
§7
Postanowienia koncowe
. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zakladowegp
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
. W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych, Wéjt moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od
procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
. Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Tabela wysokosci Swiadczen socjalnych dla osob uprawnionych

R e Wysokos¢ swiadczenia dla osoby uprawnionej w skali roku
odzaj Swiadczenia
; ZFSS I II I
grupa dochodowa | grupa dochodowa | grupa dochodowa
Wypoczynek urlopowy 800,00 z1 750,00z} 700,00z}
Dzialalnos¢ kulturalno- o o B
o$wiatowa, dziatalnos¢ 100 - .BO.A) .GO.A)
Sparavpslasne i poniesionych poniesionych poniesionych
013 N o S kosztow, tgcznie nie | kosztow, tgcznie nie | kosztow, tacznie nie
zalg<resie przez osobe y wiecej niz wiecej niz wiecej niz
upiawions 200,00 zt 175,00 zk 150,00 z}
Zapomoga losowa Do kwoty Do kwoty Do kwoty
2500,00 zi 2000,00 zi 1800,00 z}
: Do kwoty Do kwoty Do kwoty
Aqpoing: Sicjilin 800,00 z} 700,00 zk 600,00 zt
Pomoc finansowa w zakresie
opieki nad dziecmi o o i
pracownikow korzystajacych A% o I =l s o I
s Slablicu Klubidw opiat tgcznie nie opiat lacznie nie oplat {acznie nie
NI ’ .. wiecej niz wiecej niz wiecej niz
fj;;ccfcfﬁ; ff;fg;ﬁ‘gilal 400,00 z} 350,00 zi 300,00 zt
przedszkolnego
Swiadczenia pieniezne
Zwigzane z wzmozonymi
wyc?ftkami o okresiey Do kwoty Do kwoty Do kwoty
S A————— 1500,00 zt 1400,00 z1 1300,00 zi
letnim
S(‘)thz((i:ic‘;?g;eizzﬁzztzz‘go— W ramach zbiorowej dzialalnosci socjalnej
noworocznych S
Pozyczki z ZFSS udzielane
na cele mieszkaniowe Dig oty alGU A
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS
(1m1Q1nazw15ko) ..........................
adreszamleszkanla ........................
Jednostkaorganlzacyjna ................
OSWIADCZENIE
1. O$wiadczam, ze S$redni miesieczny dochéd** z roku poprzedniego ............. w moim

gospodarstwie domowym wynosi w przeliczeniu na 1 osobe:

a) do 2500,00 zt —I grupa dochodowa*
b) od 2500,01 z} — 4000,00 z1 — IT grupa dochodowa*
c) powyzej 4000,00 zt — III grupa dochodowa*

2. OSwiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe, sklada sig
z nastgpujacych os6b (w tym dzieci do 18 roku zycia lub do 25 roku zycia, jesli pobieraja nauke):

Stosunek y
e Data urodzenia
i ; pokrewienstwa lub .
Lp. Imie i nazwisko . g (dotyczy dzieci
inny do skladajqcego o &
2 : pracownikow)
oswiadczenie
Pracownik* X
emeryt/rencista*

3. Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.
za skladanie nierzetelnych o$wiadczen — oswiadczam, ze podane przeze mnie wyzej informacje
sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

4. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej i rodzinnej zobowigzuje si¢ do zlozenia nowego
oswiadczenia.

5. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w oswiadczeniu dla celow
zwigzanych z otrzymaniem $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
zapoznatem si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

(data i podpis osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie z ZFSS) WO J ]




Objasnienia do oswiadczenia

* wlasciwe podkresli¢
** za sredni miesieczny dochéd uwaza sie dochod ze wszystkich zrédel pracownika i wszystkich oséb
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z roku poprzedniego w przeliczeniu na 1 osobe.

Przez dochéd na potrzeby ustalenia prawa do Swiadczen z funduszu nalezy rozumie¢ wszystkie uzyskane przychody
w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, zar6wno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione
z tego podatku, np.: wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i Swiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy
i osrodek pomocy spolecznej, wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto, najmu,
dzierzawy itp., po odjeciu kosztéw ich uzyskania oraz optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (poz. ,,dochéd po
odliczeniach w zeznaniu podatkowym).

W przypadku dochodu z dzialalno$ci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochdd, nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego,
przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne. (http://www.stat.gov.pl )

W przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie karty podatkowej)
przyjmuje sie, ze dochéd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sig, ze jest on réwny przecietnemu dochodowi
zpracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym.

W zwiazku z powyzej przytoczong definicjg ,,dochodu brutto” przy ustalaniu dochodu w gospodarstwie domowym
Whioskodawcy, nie uwzglednia si¢ miedzy innymi: $wiadczeri rodzinnych wyplacanych na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, dodatkéw rodzinnych i pielegnacyjnych, Swiadczen 500+, dobry start; Swiadczen pomocy
materialnej dla uczniéw, studentéw, uczestnikow studiéw doktoranckich i oséb uczestniczacych w innych formach
ksztatcenia, pochodzacych z budzetu paristwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze §rodkéw wiasnych
szkol i uczelni — przyznanych na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty.

Gdy w momencie skladania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek rodziny utracit dane zrédto dochodéw
(np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowaweczy itp.) to zamiast dochodu za poprzedni rok podaje si¢ aktualnie
osiggany dochéd, przez te osobe, a nastepnie wylicza sie Sredni miesieczny dochdd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi

powyzej.

W przypadku nawigzania umowy o prace, (nowa umowa) w trakcie trwania roku pracownik sklada o$wiadczenie
o dochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w ktérej zawiera dochéd za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku
podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni — wysokos¢ dochodéw ustalana jest na
podstawie aktualnych skladnikéw wynagrodzenia.

Osoba, ktéra nie zlozy oswiadczenia nie bedzie mogla w danym roku korzystaé z §wiadczen finansowanych z ZFSS.

Oswiadczenie zlozone przez pracownika jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzona wiasnorecznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie moze
by¢ weryfikowana w trybie art. 253 tego kodeksu



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

.....................................................

......................................................

......................................................

jednostka organizacyjna

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

A.
Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu Swiadczer Socjalnych w zakresie:
- wypoczynku urlopowego*,
- dzialalnosci kulturalno — o$§wiatowej*,
- dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej*,
- zapomogi losowej*,
- zapomogi socjalnej*,
- pomocy finansowej w zakresie opieki nad dzie¢mi pracownikéw korzystajacych ze ztobkow,
klub6w dzieciecych, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego*,
- innego swiadezenia /OKEESIE JAKIO . umsmssiissenessinimssossssessnssssssmmmmsssrssmessss Gesskmsme

D R R R Y SN

B.
Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:
(1T T — 2 ;R bede przebywa¢ na urlop.e

wypoczynkowym i bede korzystat/a z wczasow zorganizowanych, wczaséw organizowanych we
wiasnym zakresie, sanatorium, WycieCzKi ........ccceevervueniienvieniinenienn

/okredli¢ jakich i gdzie/
2) Mam nastepujgcg sytuacje losowa, materialng, zyciowq i rodzinng**:
/dotyczy os6b ubiegajacych sie o zapomoge losowa, socjalna, pomoc materialna/

....................................................

/data i podpis wnioskodawcy/



C.
1) Opinia pracownika prowadzgcego sprawy socjalne:

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

..................................................

/data i podpis pracownika/
2) Decyzja Komisji Socjalnej:
Komisja Socjalna podjela decyzje przyznac*/nie przyznac*/, pomoc w WySOKOSCI .......cocevnenenrininiiniennnnn 2t

2 WP I ;2 revtressssmucssamcioommnyckiiiens oot cens e s o R oY ey S R A S H Ao pov s oy SRR A o'

....................................................

/data i podpis Przewodniczacego/Zastepcy
Przewodniczacego Komisji Socjalnej/

3) Decyzja Wojta Gminy:
+ zatwierdzam decyzje Komisji Socjalnej*
+ nie zatwierdzam decyzji Komisji Socjalnej i przekazuje do ponownego rozpatrzenia z uwagi na*

.............................................................................................................................................................

....................................................

PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU
4) Decyzja Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna podjeta decyzje przyznac¢*/nie przyznac*/, pomoc w wysokosSci ...........cccuvvrinnncnnnnnnzt

ZUUPWRAEE TIA o » sonsnnevrnnss o 3 orehbstmessssnnsssanssnsesss oaissvamwmasses A mnss oo 4o EoRes S SRR AR ORE SV SO ARS8 R HA CRWR SRR R 2

........................................................................................................................

/data i podpis Przewodniczacego/Zastepcy
Przewodniczacego Komisji Socjalnej/

5) Decyzja Wajta Gminy:
« zatwierdzam decyzje Komisji Socjalnej

Baboszewo, dnia.......ccccceeeeeeeeinninnneeeeennn.
Wojt Gminy Baboszewo

....................................................

* podkresli¢ whasciwe
** wypelnic jesli dotyczy




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WY, . cyonnsenpmnses pomiedzy Urzedem Gminy w Baboszewie, w imieniu ktérego dziala Wéjt Gminy
DGO = 5001508350505 b A RN Bimomens R S e AT e SR B BN S i
a
Panig/PaneIl eussssunsimismimnsmrasieinsss zwang dalej ,pozyczkobiorca”, zamieszkalg
e v G o e T b e T ZaATUANIONG W .. .uvevieeiieienienienrentessreetesre e s esreesaeeresaesnees @ ;
legitymujacego  sie  dowodem = 0SObIStym  .......eciiiieiiiiiiiiiii, wydanym
PEZRE: svrvvwnsrsummnprsnn siummk on s nssssmaue s s xssBsdunn s¥4s yupmersspias zostala zawarta umowa nastepujacej
tresci

§1
Pezyznaje 51 Panl/Paill .cosswssnisnsssssimisessmmevenss ze Srodkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych pozyczke oprocentowanga w wysokosci .........% w stosunku rocznym,
WWYSOROSOL. . i sssimusnssississmommssssimnismsmsss zlotych,

FE e 11 U
2 PYEBINALEEINGINL TUR cnsnninstnnnssnenssmsmesin s s oo s A A S S S S AR SRS SR T SRS AR
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w calo$ci wraz z naleznym oprocentowaniem naliczonyr
z gory. Okres jej splaty wynosi .......m-ce. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepujz
od dnid. ..oicisnnnns. w roéwnych ratach miesiecznych wraz z naleznym oprocentowaniem /do

konca kazdego miesigca/. Pierwszarata - .........ccoceevenene z}, nastepne po ................ zk.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Urzad Gminy w Baboszewie do potracenia naleznych rat
i oprocentowania zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia
i innych nalezno$ci z tytulu zatrudnienia /umowa o prace, zlecenia, nagrody, zasitek chorobowy;,
naleznos$ci za podréze stuzbowe itp./ Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej w stan natychmiastowej splaty.

3. Pozyczkobiorca zobowiazuje sie splacac raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w § Z
ust. 1 niniejszej umowie (na rachunek bankowy Urzedu Gminy nr ..........cecevvveveennnenne. )

§3

1. Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace



przez pozyczkobiorce, w drodze rozwigzania umowy o prace przez zaklad pracy bez
wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przejécia na
emeryture lub rente pozostata kwota pozyczki moze podlegac natychmiastowej sptacie lub zaklad
pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg i poreczycielami sposéb splaty oraz
zabezpieczenie pozyczki w formie aneksu do umowy.

§4
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci

§5

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie postanowienia Regulaminu
Zak}ladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy kodeksu
cywilnego.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu i otrzymat go do wgladu przy podpisywaniu
tej umowy.

§6
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Urzad Gminy,

a jeden pozyczkobiorca.

Poreczyciele pozyczki:

2. DAY oonmmivmni i RS s RS BA.. ..ok e s m e SSRGS
nr dowodu 0Sobistego..........ccveviriiiininns

Poreczyciele zgodnie o$wiadczajg, ze z treScig niniejszej umowy zapoznali si¢ i zobowiazujq sie,
w przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymienionego pozyczkobiorce, do solidarnej splaty pozyczki oraz upowazniaja Urzad Gminy

Baboszewo do pobierania naleznosci z tytutu niesptacanej pozyczki z ich wynagrodzenia za prace.

................................................................................................................................

....................................................................................................................................

/pozyczkobiorca/ /pozyczkodawca/



