
ZARZ;\DZENIE Nr 0050.12.2023 
WOJTA GMINY BABOSZEWO 

z dnia 31 stycznia 2023 roku 

w sprawie podzialu srodkow w 2023 roku na dofinansowanie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli oraz ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadz~cym 
jest Gmina Baboszewo. 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 4 w zwi,!zku z art. 7 ust 1 pkt 8 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie gminnym (Oz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6in. zm.), art. 70a ust. 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z p6in. 
zm.) oraz rozporz'!dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019r. w sprawie 
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczeg610wych cel6w szkolenia 
branzowego oraz trybu i warunk6w kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. 
z 2019 poz. 1653) w porozumieniu z dyrektorami szk61 i plac6wek oswiatowych oraz po 
zaopiniowaniu przez zwi,!zki zawodowe zrzeszaj'!ce nauczycieli zarz'!dza si<r, co nast<rpuje: 

§1 

W uchwale budzetowej Gminy Baboszewo na 2023 r. zaplanowano srodki na dofinansowanie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8% tj . 76 OOO,OOzl (siedemdziesi'!t 
szesc tysiycy zlotych) planowanych rocznych srodk6w przeznaczonych w 2023 roku na 
wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla kt6rych 
organem prowadz'!cym jest Gmina Baboszewo. 

§2 

Ustala sit(: 
Zasady dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych 
w szkolach i przedszkolu, dla kt6rych organem prowadz'!cym jest Gmina Baboszewo na rok 
2023 stanowi,!CY zal'!cznik nr 1 do niniejszego zarz,!dzenia. 

§3 

Wykonanie Zarz,!dzenia powierza sit( Skarbnikowi Gminy oraz Dyrektorom Szk61 
Podstawowych i Przedszkola dla kt6rych organem prowadz'!cym jest Gmina Baboszewo. 

§4 

Zarz,!dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moc,! obowi'}zuj'}q od 1 stycznia 2023 r. 

WO..JT 

mgr ini. Bo :;CJn ($J Pietru3zews.~i 



Zal"cznik Nr 1 
do Zarzqdzenia Nr 0050.12.2023 

W6jta Gminy Baboszewo 
z dnia 31 stycznia 2023 r. 

Zasady dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych 
w szkolach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadz~cym jest Gmina Baboszewo 
na rok 2023 

1. Zasady zostaly opracowane z uwzgl~dnieniem: 
1) wniosk6w dyrektor6w szk61 i przedszkola, 
2) wynik6w egzaminu 6smoklasisty, 
3) potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szk61 i plac6wek 

w wojew6dztwie, 
4) podstawowych kierunk6w realizacji polityki oswiatowej panstwa, ustalone przez 

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. 
2. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 
0,8% planowanych rocznych srodk6w przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe 
nauczycieli w kwocie 76 OOO,OOzl (siedemdziesi~t szesc tysiycy zlotych), wyodrybnione 
w budzecie Gminy Baboszewo przeznacza siy na dofinansowanie w czysci lub calosci miydzy . . 
mnyml: 

1) udzial nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykladach, warsztatach, 
szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia 
zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez plac6wki doskonalenia 
nauczycieli, uczelnie oraz inne podmioty, kt6rych zadania statuto we obejmujq 
doskonalenie zawodowe nauczycieli ; 

2) udzial nauczycieli w formach ksztalcenia nauczycieli prowadzonych przez uczelnie 
i plac6wki doskonalenia nauczycieli ; 

3) wspomaganie szk61 i plac6wek oraz sieci wsp6lpracy i samoksztalcenia dla 
nauczycieli , prowadzone przez plac6wki doskonalenia nauczycieli, poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, biblioteki 
pedagogiczne. 

4) material6w szkoleniowych, pomocy dydaktycznych oraz material6w informacyjnych, 
5) koszt6w przejazdu zwiqzanych z doskonaleniem zawodowym. 

3. Maksymalna wysokosc srodk6w finansowych przeznaczonych na dofinanso~anie 

doskonalenia zawodowego nauczycieli danej plac6wki jest proporcjonalna do funduszu plac 
. I' d· h . I dl b I· nauczycle 1 zatru monyc w tel PJ acowce, we u~ta e 1: 

Maksymalna wysokosc srodk6w na 

Nazwa plac6wki 
dofinansowanie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli i kadry 
kierowniczej (zl) 

Przedszkole w Baboszewie 6000,00 

Szkola Podstawowa 1m. l6zefa Wybickiego 34200,00 
w Baboszewie 
Szkola Podstawowa w Mystkowie II 000,00 

Szkola Podstawowa lIn. lana Brodeckiego 12 100,00 
w Polesiu 
Szkola Podstawowa im. ks. M.K. Sarbiewskiego 12700,00 
w Sarbiewie 

Og6lem: 76000,00 



4. Szczeg6lowy podzial srodk6w finansowych przeznaczonych na dofinansowanie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli poszczeg6lnych szk61 I plac6wek oswiatowych 

d bl prze stawla pomzsza ta e a: 
Planowany 

N azwa szkoly 
Forma doskonalenia zawodowego 

Liczba koszt Razem 
I plac6wki nauczycieli doskonalenia (zl) 

(zl) 
indywidualne formy doskonalenia - 0,00 
zawodowego nauczycieli 
doksztalcanie dyrektora szkoly - 2000,00 

Przedszkole szkolenia rad pedagogicznych - 2000,00 
6000,00 

w Baboszewie udzial nauczycieli w kursach, 
szkoleniach, seminariach, - 2000,00 
konferencjach 
rezerwowe srodki finansowe - 0,00 
indywidualne formy doskonalenia 

4 10000,00 zawodowego nauczycieli 
Szkola 

doksztalcanie dyrektora szkoly 7 200,00 
Podstawowa -

im.16zefa 
szkolenia rad pedagogicznych - 3000,00 

34200,00 
Wybickiego 

udzial nauczycieli w kursach, 

w Baboszewie szkoleniach, seminariach, - 14000,00 
konferencjach 
rezerwowe srodki finansowe - 0,00 
indywidualne formy doskonalenia 

2 4000,00 
zawodowego nauczycieli 

Szkola 
doksztalcanie dyrektora szkoly - 3000,00 

Podstawowa 
szkolenia rad pedagogicznych - 1 500,00 

11 000,00 
udzial nauczycieli w kursach, w Mystkowie 
szkoleniach, seminariach, - 2500,00 
konferenci ach 
rezerwowe srodki finansowe - 0,00 
indywidualne formy doskonalenia 

1 3 100,00 
zawodowego nauczycieli 

Szkola doksztalcanie dyrektora szkoly 0,00 -
Podstawowa szkolenia rad pedagogiczny_ch 5000,00 -

im. lana udzial nauczycieli w kursach, 12 100,00 
Brodeckiego szkoleniach, seminariach, - 4000,00 

w Polesiu konferencjach 

rezerwowe srodki finansowe - 0,00 
indywidualne formy doskonalenia 

1 5200,00 zawodowego nauczycieli 
Szkola 

doksztalcanie dyrektora szkoly 2000,00 
Podstawowa 

-

im. ks. M.K. 
szkolenia rad pedagogicznych - 3000,00 

12700,00 
Sarbiewskiego udzial nauczycieli w kursach, 

w Sarbiewie szkoleniach, seminariach, - 2500,00 
konferencjach 
rezerwowe srodki finansowe - 0,00 

Og6lem: 76000,00 



5. Ustala siy na rok 2023 maksymaln'! kwoty dofinansowania oplat za doskonalenie 
zawodowe nauczycieli w wysokosci : 

1) do 50% ponoszonych oplat za ksztaJcenie nauczycieli na studiach licencjackich, 
magisterskich i podyplomowych, 

2) do 100% ponoszonych oplat za pozostale formy doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 

3) do 100% koszt6w przejazd6w zwi'!zanych z doskonaleniem zawodowym, 
4) do 100% koszt6w druku i dystrybucji material6w szkoleniowych, pomocy 

dydaktycznych oraz material6w informacyjnych, nie wiycej jednak jak 2 000,00 zl 
(dwa tysiqce zlotych) na jednego nauczyciela w roku budzetowym w odniesieniu do 
wszystkich form doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

6. Specjalnosci i tematyka kurs6w i szkolen, na kt6re dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli jest przyznawane: 

1) trener umiejytnosci spolecznych - TUS, 
2) szkolenia z nadzoru, zmian oswiatowych i za.rz,!dzania szkol'!, 
3) dostyp do portalu oswiatowego, 
4) warsztaty z Kartami Grabowskiego - nauka liczenia, 
5) biologia, 
6) kurs dla nauczycieli - Canva - grafika, 
7) jak zbudowac motywacjy u dziecka z ASD, 
8) dekalog, etyka i moralnosc w zyciu czlowieka, 
9) wychowanie fizyczne, 
10) szkolenie dotycz'!ce integracji grona i umiejytnosci pracy zespolowej , 
11) szkolenie dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczni6w z SPE, 
12) Surdopedagogika, 
13) Seplenienie miydzy zybowe i boczne a dysfunkcje w obszarze obszarze orofiacjalnym 

- diagnoza i terapia, 
14) Apteczka pierwszej pomocy- szkolenie, 
15) Terapia behawioralna w teorii i praktyce - szkolenie, 
16) szkolenia z nadzoru pedagogicznego, zmian oswiatowych i spos6b ich wykorzystania 

w celu podniesieniajakosci pracy szkoly, 
17) Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziery, 
18) Umozliwienie nauczania jyzyka lacinskiego od poziomu szkoly podstawowej -

szkolenia, 
19) Rozwijanie umiejytnosci komunikacyjnych - "od dzwiyku do myslenia", 
20) Metoda zachowan werbalnych - planowanie terapii i trening komunikacji malego 

dziecka, 
21) Przedszkolak w swiecie wartosci, czyli poszukiwanie pozytywnych wat1osci , 

promowanie wlasciwego zachowania, 
22) kursy doskonal,!ce adekwatne do zajmowanego stanowiska: zarz,!dzanie, nadz6r, 

zmiany oswiatowe, 
23) Integracja sensoryczna jako metoda pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym 

i szkolnym, 
24) Kurs dla nauczycieli do prowadzenia zajyc z zakresu pierwszej pomocy, 
25) Exel dla nauczyciela, 
26) szkolenia realizuj,!ce priorytety ME iN na rok szkolny 2022/2023 , 
27) wsparcie udzielane dzieciom i uczniom w przedszkolach, szkoJach i plac6wkach -

organizacja i dobre praktyki - szkolenie, 



oraz wynikaj'lcych z nieprzewidzianych, pojawiaj'lcych siy w ci'lgu roku potrzeb jednostek. 

7. 0 dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli, mog'l wystypowac osoby, 
ktore spelniaj'l ponizsze warunki: 
1) zostaly ujyte we wnioskach 0 dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przez 
dyrektora szkoly/placowki na rok 2023; 
2) posiadaj'l co najmniej stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego; 
3) podnosz'l swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi 
szkoly Iprzedszkola. 

8. Dyrektorzy szkollplacowek zobligowani S'l do zawarcia z nauczycielem umowy 
o dofinansowanie do studiow wedlug wzoru stanowi'lcego za1'lcznik Nr 1 do niniejszego 
zasad dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach 
i przedszkolu, dla ktorych organem prowadz'lcym jest Gmina Baboszewo na rok 2023 . 

9. W przypadku, gdy dofinansowanie do studiow otrzymal dyrektor szkoly/placowki, umowy 
zawiera W6jt Gminy Baboszewo. 
10. Nauczyciel ubiegajqcy siy 0 dofinansowanie sklada do dyrektora szkoly wniosek 
wedlug wzoru stanowi'lcego za1'lcznik Nr 2 do niniejszego zasady dofinansowania form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktorych 
organem prowadZClcym jest Gmina Baboszewo na rok 2023, a nastypnie po zatwierdzeniu 
opinii dyrektora szkoly na Kancelarii Ogolnej Urzydu Gminy Baboszewo z nastypuj'lcymi 
za1'lcznikami : 
1) kopi'l dyplomu ukonczenia studiow/kursow kwalifikacyjnego/innej formy lub aktualnym 
zaswiadczeniem szkoly wyzszej/akredytowanej placowki doskonalenia zawodowego 
nauczycieli potwierdzaj'lcym, ze wnioskodawca ksztalcqc siy ww. szkole/placowce na 
okreSlonym zakonczyl semestr/kurs kwalifikacyjny/inn'l formy, 0 ktorej dofinansowanie siy 
ubiega; 
2) kserokopi'l faktury wystawionej na nauczyciela oraz kopi'l wplaty wystawionej na 
nauczyciela potwierdzaj'lC'l uiszczenia oplaty, np. wydruk potwierdzenia dokonania 
przelewulwplaty gotowkowej , zaswiadczenie lub dowod ksiygowy w rozumieniu 
obowi'lzuj'lcych przepisow Ustawy 0 rachunkowosci, zawierajqcy dane wymienione wart. 21 
ust. 1 pkt 1-4 ustawy; 

11. Dofinansowanie do fOim doskonalenia zawodowego nie przysluguje nauczycielowi 
w przypadku korzystania z urJopu bezplatnego, powtarzania semestru lub roku studiow oraz 
korzystania z urlopu dziekanskiego. 

12. W przypadku, gdy nauczyciel ksztalci Sly na roznych kierunkach, dofinansowanie 
podlega tylko jeden z tych kierunkow. 



Zahtcznik Nr I 
do zasad dofinansowania form 

doskonalenia zawodowego nauczyciel i 
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu. 

dla k lorych organem prowadzlJcym 
jest Gmi na Baboszewo na rok 202:1 

Umowa 0 dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli 
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, 

dla ktorych organem prowadz~cym jest Gmina Baboszewo na rok 2023. 

zawarta w dniu ........... ..... ........ ............. .. .. .... . w .. .. .... .. .. .. ... ........ .. ..... .. ... .......... .. ...... ... ..... .. ....... . 

pomiydzy .......... ................ ... ......... .. .... ... ....... .... ... ..... ..... ...... ........ .. ... ........ ... .. ...... .... .......... ..... .... , 

reprezentowanym przez .. . ..... .... .. .. .. ... ... ... .. .... ... ..... ..... ...... .... ... .... ... .... ... .... .... .. ....... .. ................ , 

zwanym dalej Pracodawc~, 

a ....................................... .... .... .. .. ..... .... .... .. .... .. ..... .... , zamieszkalym w ......... ... .. .. .................. . , 

ul. .................... ................ ..................... .... .. .. .. .. ... ........... ....... ........... ........ , zwanym dalej 

Pracownikiem. 

§1 

1. Pracownik zobowi~zuje siy do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych za zgod~ 

Pracodawcy. 

W tym celu od .. .. .... .. ...... ...... .......... .... ...................................................... .. ..... rozpocznle 

nauky/szkolenie* na ................................... .. ................ w ... ..... .... ... .. ...... ....... ......... ... .... .. ..... .... .. 

na kierunku ............................. ...... .. .......... .. .. ........... .... .. .. ............. .. .... .. ..... ...... .... .. ............... .. .. . . 

Ksztalcenie bydzie 

2. Powinnosci~ Pracownika bydzie: 

- uczestniczenie w zajyciach, 

odbywalo 

- doryczanie Pracodawcy harmonogramu zaj yc*, 
- doryczanie Pracodawcy informacji 0 wpisie na nastypny semestr*. 

§2 

w 

Pracodawca zobowi¥uje siy do udzielenia Pracownikowi nastypujqcych swiadczen: 

systemie 

- zwolnienie z calosci lub cZysci dnia pracy, na czas niezbydny, by punktualnie przybyc na 
obowi¥kowe zajycia oraz na czas ich trwania, 

§3 

1. Pracownik zobowi¥uje siy do przepracowania u Pracodawcy okresu 
( . . . ' . 2 1 ) k' . k ' ( d ' . .. ...... .. .. ........................ .. ........... rue WlyCeJ mz ata po u onczemu nau 1 z aruu egzamlllu 

dyplornowego) pod rygorern zwrotu koszt6w otrzyrnanych od Pracodawcy swiadczen. 
2. Pracodawca rna prawo zqdac zwrotu poniesionych koszt6w w razie: 
- gdy pracownik powtarza semestr lub rok studi6w oraz korzysta z urlopu dziekanskiego, 



- przerwania lub nieukOllczenie przez pracownika okreslonej formy doskonalenia, 
- rozwiqzania stosunku pracy przez Pracodawcy bez wypowiedzenia z winy Pracownika, 
w trakcie podnoszenia kwalifikacj i zawodowych lub w okresie wskazanym w pkt 1 po jego 
ukonczeniu, 
- wczesniejszego niz w okresie wskazanym w pkt 1 rozwiq,zania umowy 0 pracy przez 
Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjqtkiem wypowiedzenia umowy 0 pracy z powodu 
mobbingu, 
3. Pracodawcy przysluguje roszczenie 0 zwrot poniesionych koszt6w wynikajqcych 
z niniejszej LUnowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez 
Pracownika po ukonczeniu nauki lub do okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia 
kwalifikacji. 
4. Pracownik ubiegajqcy siy 0 dofinansowanie sklada do Pracodawcy wniosek wedlug 
zalqcznika do niniejszej umowy. 
5. Po ukonczeniu doskonalenia zawodowego objytego dofinansowaniem, pracownik 
zobowiqzany jest niezwlocznie do przedlozenia organowi prowadzqcemu dokurnentu 
potwierdzajqcego ukonczenie danej fOffi1Y doskonalenia zawodowego. 

§4 

Niniejsza umowa obowiqzuje strony z chwilq podjycia nauki przez Pracownika. 

§5 

Wszelkie zmiany do umowy mogq bye wprowadzone w formie aneks6w podpisanych przez 
obie strony. 

§6 

W sprawach nieuregulowanych niniejszq umOWq majq zastosowanie przepisy Kodeksu pracy 
i Kodeksu cywilnego. 

§7 

Umowy sporzqdzono w dw6ch jednobrzmiqcych egzemplarzach, po jednym dla ka:zdej ze 
stron. 

(data i podpis pracownika) (data i podpis pracodawcy) 

* Niepotrzebne skreSlie. 



WNIOSEK 0 DOFINANSOWANIE 

Zal!lcznik Nr 2 
do zasad dofinansowania rorm 

doskonaleni a zawodowego nauczycieli 
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu. 

dla klorych organem prowadzllcym 
jesl Gmina Baboszewo na rok 2023 

1. Imiy i nazwisko I rok urodzenia .... . . . . ......... . .. . ... .. . ... ... . .. ........ . ... . . . . .. . . ......... . .. ..... .. ...... . ....... . . 
2. Dotychczasowe wyksztalcenie: .... . . . .. .. . .. ..... .... . ............... ... . .... . . . . . . ... . . .. . .. . .... ..... .. ........... . . . . 

3. Gl6wny przedmiot nauczania (rodzaj zajyc): ... . . . ...... ..... . . . .. .. .................. ......... ..... .. . .... . .......... . . 
4. Dodatkowy przedmiot (rodzaj zajyc): ........................................... ... ... .. ....... ... ...... . ... .. . .. . ....... . 
5. Aktualny wymiar zatrudnienia: . . . . . ... . ... . ..... ............ ....... ..... ... ..... .. . ... . . ......... . . ..... . .... .. ... . . . .. .. . 
6. Aktualny poziom wyksztatcenia: ........ . ............ .... ... .. ... . . . . . . . .. . ... .... . . ... . . ... . .. . .. .. . .. ...... .... .. ....... . 
6. Staz pracy, w tym pedagogicznej: .... ....... .. . .. .. . ....... .. .. ..... ... . .... .. . . .. ... . . . .. . .. .. . ..... .. . . . ........... . . . . . . 
7. Stopien awansu zawodowego: ... . ..... . .. ... .. . .. .. . . . . ... . . ....... . . . . . . . . . ........ ....... . .. ............................ . 
8. Miejsce zatrudnienia: ... .. ... .. .. . ... . . . . . ........ . .. . . . .... . . . . . . ... .... .. . ... ...... ................. . . . .. . .. . .... . .. . ..... . 
9. Dotychczas ukonczone kursy, szkolenia: . . .... ..... .. . ... . . ..... ....... . . .... ..... . . .. . .. . .... ........ . . . ..... . ..... . .... . 

8. Dane 0 wnioskowanej formie doskonalenia zawodowego: 
nazwa, wydzial i adres uczelni ...... . . . . ..... ... . .. . . .. .......... .. . . ... . .. ... . . . . . . .. .. . ........ . ...... .......... .. ... . 
rodzaj i kierunek studi6w/kursu ..... . .... .... .... ... .. .......... .. .. . . . .... .. .. .. .. . .... . .. .. . . .. . . .. ....... . . .. ... .. . 
uzyskiwany tytul . ... . .. . .. . . ............. ... .... .. .. .. . . . . . ... ... .. ..... . . ... ... . ... .. ... . . ..... . .. . . . .. .. . . . .. ... ..... . . 
data rozpoczycia studi6w/kursu .. . . .. ... ....... ... ..... .. . .... . .. .......... .. .... . .... . ... . .. .. .. . .... . ..... ... ..... . . 
aktualne zaawansowanie (semestr) ... . ... . . ......... . ... .... ..... . . ...... . .. . . . . . .......... . . . ...... . . . . ............. . 
system studi6w (dzienny, wieczorowy, zaoczny, eksternistyczny): .......... . ..... . .. ... ...... . .... .... .. . ... . . . . 
rodzaj studi6w (zawodowe, magisterskie, podyplomowe): ..... ...... .. . ... ..... ...... . .... .... ......... ... . .. . .. . . 
calkowity okres studiowlkursu .... . . . . . . . .. .. ..... .. ...... ... . . . .......... . ............ . .............. ........ . .. ... . . . 
calkowity koszt doskonalenia do poniesienia w roku skladania wniosku w tym za semestr .... ............ . 

Zal~czniki: 

I . . ........................... . ... . ........ .... . ... ...... .......... . .... ...... .. . .... ... . ..... ........... . . 
2. . ..... ........ . ..... . .... .... . ..... . .... ......... .. .... ....... .. .... . .... .......... . ..... . . .. . .... .. .... . 

podpis nauczyc iela 

Opinia dyrektora szkoly*' 

Powyzsza forma doskonalenia zawodowego jest zgodna/nie jest zgodna* *2 z potrzebami organizacyjnymi 
szkoly/placowki. W szczegolnosci potrzeba obejmuje koniecznosc realizacji podstawy programowej 
z ... ..... .. .. .... ................. (przedmiot). Nabycie dodatkowych kwalifikacji przez ...... ...................... ... ........... ..... ..... .. . 
pozytywnie wplynie na prawidlowy przebieg procesu ksztakenia, wychowania i opieki , podniesie jakosc pracy 
szkoly. Ponadto uzyskanie okreslonej formy kwalifikacji przez . . . .. ..... ...... .. ..... ..... .............................. pozwoli 
na lepsze przygotowanie uczni6w do sprawdzian6w i egzaminow. 

podpis i pieczyc dyrektora szkoly, placowki 

Decyzja organu prowadzljcego szkol~ 

Stwierdzam, ze wnioskodawca spemia/nie spetnia** warunki do przyznania dofinansowania. 

, * n ie dotyczy wniosku skladanego przez dyrektora szkoly/plac6wki 
2 ** niepotrzebne skreslic 

podpis i pieczyc 


