UCHWALA Nr XXI1/144/2016
RADY GMINY BABOSZEWO
z dnia 28 pazdziernika 2016

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Baboszewo oraz szczegétowych warunkdw jego
funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 446 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 1390) Rada
Gminy Baboszewo uchwala co nastepuje:

§1

Okresla sie tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkdw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Baboszewo oraz szczegdétowe warunki jego
funkcjonowania, stanowigcy Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Baboszewo.
§3

Traci moc uchwata nr XXX1/160/2010 RADY GMINY BABOSZEWO z dnia 09 listopada
2010 roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkdéw jego funkcjonowania

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie

Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie sg realizowane przez
organy administracji rzgdowej i jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2015r. poz. 1390). Zgodnie z art. 9a gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w zespole

interdyscyplinarnym.

W okresie funkcjonowania przepisow dotyczacych zespotu interdyscyplinarnego
okazato sig, ze zachodzi potrzeba uszczegétowienia zasad jego funkcjonowania oraz
dostosowania do zapiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Zatgcznik
do uchwaty nr XXXI/160/2010 RADY GMINY BABOSZEWO z dnia 09 listopada 2010 roku
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkdéw jego funkcjonowania w
dotychczasowym brzmieniu nie przewidywat szeregu sytuacji wskazanych w nowym
brzemieniu niniejszego trybu, i z tych wzgledéw nalezato dostosowac go do aktualnych

potrzeb.




Zatacznik do Uchwaty Nr XXI1/144/2016
Rady Gminy Baboszewo z dnia 28 pazdziernika 2016

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

§1

1. Zespot Interdyscyplinarny realizuje zadania okreslone w Ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 1390),
Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Baboszewo oraz w
ramach realizacji zalozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie.

§2

1. W skilad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele instytucji
wskazanych w art. 9a ust. 3-4 ustawy z dnia 29 lipca 20015r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego mogg wchodzi¢ takze
przedstawiciele instytucji wskazanych w art. 9a ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Zespol Interdyscyplinarny zostaje powotany zarzadzeniem Waéjta Gminy
Baboszewo.

3. Czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego powoluje si¢ na czas nieokreslony.

4. Zespol Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Wojtem Gminy Baboszewo, a podmiotami, ktérych przedstawiciele wehodza w
jego sktad.

§3

Powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1. Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji zostaja wskazani imiennie przez osoby

kierujace instytucjami.

2. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwoluje Wojt w drodze zarzadzenia.

3. W¢jt odwoluje Czlonka Zespotu:



1) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego,
2) w przypadku ztozenia przez cztonka Zespohu Interdyscyplinarnego
uzasadnionej pisemnej rezygnacji,
3) na uzasadniony wniosek Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego,
4) na wniosek podmiotu ktérego Cztonek Zespotu jest przedstawicielem,
6) w przypadku ustania zatrudnienia Czlonka Zespotu w instytucji ktorej byt
przedstawicielem,
7) w przypadku $mierci Cztonka Zespotu lub utraty przez niego zdolnosci do
czynnosci prawnych.
4. Uzupelnienie sktadu Zespolu winno nastapi¢ niezwtocznie.
5. Na wniosek Czlonka Zespotu lub oséb kierujacych instytucjami ktorych
przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu sklad Zespotu moze by¢ zwickszony o
kolejnych przedstawicieli tych instytucji.
§ 4.
1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego (zwany dalej Przewodniczacym)
zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtoséw sposérdd obecnych czlonkéw przy
obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkow.
2. Kadencja Przewodniczacego trwa 2 lata, z mozliwos$cia przedluzenia kadencji na
kolejne okresy.
3. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje rowniez wybrany
Zastepca Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego (zwany dalej Zastepca) w
trybie okreslonym w ust. 1. Zastgpca przejmuje obowiazki Przewodniczacego w razie
jego nieobecnodci.
4. O wyniku wyboru Przewodniczgcego i Zastepcy Przewodniczacego
Przewodniczgcy zawiadamia na pismie Wojta Gminy Baboszewo.
5. Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego moze zosta¢ odwolany przez Zespot

przed uptywem kadencji na:



1) uzasadniony wniosek 1/3 cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie
nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykla wigkszoscig gltosow sposrod
obecnych cztonkdéw przy obecnosci co najmniej polowy wszystkich cztonkdow.
2) uzasadniony, pisemny wniosek Wojta Gminy Baboszewo

6. Wojt Gminy Baboszewo odwotuje Przewodniczacego Zespotu w przypadku

ztozenia przez niego uzasadnionej pisemnej rezygnaciji z petnionej funkcji.

7. Odwolanie Przewodniczgcego skutkuje konieczno$cig wyboru nowego

Przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt. 1

8. Odwotanie Zastgpcy Przewodniczacego nastepuje w trybie i na zasadach

okreslonych w ust. 51 6.

§ 5.

1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Baboszewie.

2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego mogg by¢ tworzone grupy robocze w celu
rozwigzywania problemoéw zwiazanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach.

3. Skfad grup roboczych uzalezniony jest od problemu oraz zadan przewidzianych do
realizacji przez te grupy, przy czym kazdy cztonek grupy moze uczestniczy¢ w
pracach wiecej niz jednej grupy.

4. Grupy robocze informujg Zespot Interdyscyplinarny o wynikach swojej pracy.

5. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane a protokoét podpisany przez
Przewodniczacego Zespotu i1 protokolanta wskazanego przez Przewodniczgcego
Zespolu.

6. Wszystkich cztonkow Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada poufnosci
informacji przekazywanych w ramach prac Zespolu badz grupy. Obowigzek ten
utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

7. W posiedzeniu Zespotu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Przewodniczacego w
roli ekspertow specjalisci — bez prawa glosu.

8. Prace Zespolu Interdyscyplinarnego koordynuje Przewodniczacy Zespolu a prace

grup roboczych wskazany przez Przewodniczgcego Cztonek Zespotu.



9. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania
w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

§6

1. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programoéw 1 kampanii
profilaktycznych oraz lokalnej polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy
Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
ilosci spraw skierowanych do Zespotu i grup roboczych, protokoly posiedzen, listy
obecnos$ci oraz inng dokumentacje z podejmowanych dziatan. Dokumentacja
gromadzona jest w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Baboszewie.

3. Posiedzenia Zespohu Interdyscyplinarnego zwolywane sg przez Przewodniczacego
Zespohu Interdyscyplinarnego. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia
nastepuje w formie pisemnej, telefonicznej lub mailowe;.

4. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych odbywaja si¢ w dni
powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spoleczne)j. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w innym terminie.

5. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

6. Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza roczne sprawozdanie z
realizacji zadan 1 przedklada je Wéjtowi w terminie do konca lutego nastepnego

roku.




