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Dzial I

Postanowienia ogdlne

Rozdzial ]
Przepisy definiujace
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowg w Mysikowie

2) Ustawie - nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1. 0 svstemie oswiaty
(Dz. U. z 2003 r., Nr 2567, poz. 2572 z pdzn. zm.).

3) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkolv.

4) Duyrektorze. Rad: ie Pedagogicznej. Organach Samorzgdu Uczniowskicgo Komitecie
Rodzicielskim - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole.

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé uczniow Szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opickundw,

6) Wychowawcey - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela. ktdrego szezegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono dany oddzial Szkoly.

7) Organie prowadzacym Szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Gminy Baboszewo;
sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkolq - nalezy przez to rozumieé¢ Kuratora
Oswiaty w Warszawie,

8) Poradni psychologiczno- pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego. w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego. jest Kurator Oswiaty.
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Rozdzial 2

Podstawowe informacje o szkole

§1

Szkola Podstawowa jest publiczng Szkola Podstawowa.
Siedziba szkoly znajduje si¢ w Mystkowie, gm. Baboszewo

§2

Nazwa Szkoly uzywana jest przez Szkolg w pelnym brzmieniu.
Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy
§3
Czas trwania cyklu ksztaleenia w Szkole wynosi 6 lat.

W szkole jest utworzony oddzial przedszkolny. realizujgey program wychowania
przedszkolnego.

Szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki

2) $wietlicy

3) zajec wyréwnawcezych
4) kol zainteresowan

5) punktu dozywiania

§4

Zasady i tryb postgpowania w sprawach spelniania obowiazku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na: indywidualny
tok lub program nauki albo na spelnienic obowigzku szkolnego poza Szkola pod
warunkiem skladania egzaminow klasyfikacyjnych.

§5
Na zasadach okreslonych w ustawic w Szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje.
z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.
§6
Szkola jest jednostka budzetowa.

W Szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.
; S
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§7

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacij¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§8

1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasad odplatnosci za
wykonywanie tych ezynnosei okreslaja odrebne przepisy.

$9

I. Szkola jest szkolg publiczna. realizujaca zadania okredlone w Podstawie Programowej
Ksztaleenia Qgdlnego dla szedcioletnich szkol podstawowych. w granicach wyznaczonych
planem finansowym szkoly. odpowiednio do zgromadzonveh grodkow finansowyvch.

§10
I Swiadectwo ukonczenia Szkoty uprawnia do podjecia nauki w gimnazjum.

§11
I. Nauka w Szkole jest obowigzkowa i bezplatna.
§12

1. W Szkole realizujg obowiazek szkolny uezniowie w wicku okreslonym w Ustawie o
systemie oswiaty z dnia 07.09.1991r.. zamieszkali w obwodzie szkoty.

§13
1.4, W sklad obwodu szkoty wehodzg nastgpujgce miejscowosct :
Cieszkowo Kolonia
Cywiny Dynguny
Cywiny Wojskie
Lutomierzyn
Mystkowo
Niedarzyn
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Rozdzial 3

Cele 1 zadania Szkoty
§1

Szkofa realizuje prawo dzieci do kszlalcenia oraz wychowania wynikajace z przepisow

prawa zgodnie z Ustawg 1 podstawa programowa dla szkél szescioletnich oraz przepisow

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoscei:
1) Wyposaza ucznia w umiejetnosci ksztalcenia sig i kierowania wlasnym rozwojem

przygotowujac do pracy w warunkach wspdlezesnego swiata.

2) Ksztaltuje srodowisko wychowawceze sprzyjajace realizacji celéw i zasad
okreslonyeh w Ustawie 1 podstawie programowej stosownie do warunkow szkoly
1 wieku uczniow,

3} Sprawuje opieke nad uezniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoly.

4) Umozliwia uczniom podirzymanie tozsamosci narodowej - dobrowolne

uczestnictwo w katechizacji, zgodnie z obowiazujaeymi przepisami.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbedne] do uzyskania swiadectwa

ukonezeria szkoly.

0) Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

7) Kultywuje tradyeje regionalne i poczucie przynaleznosci do ..malej ojczyzny”.

8) Upowszechnia wiedzg ckologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
probleméw ochrony srodowiska.

9) Ukazuje wartosci w rodzinie oraz pomaga przygotowac si¢ do okresu dojrzewania.

10) Promuje zachowania prozdrowotne uczniow.

I
Sl

$2

I. Szkola wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia,
Ktore wynikajg z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktéw prawnych.

a) Szkota:

1) realizuje szkolny zestaw programdw nauczania,

2, realizuje ramowe plany nauczania,

3) opiera si¢ na ustalonych przez MIEENIS zasadach oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz Wewnatrzszkolnyim
Svstemie Oceniania,

4) wspdlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng celem niesienia
pomocy uczniom,

5) organizuje nauczanie indywidualne uczniom spelniajacym wymagane
warunki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

0) organizuje zajecia rewalidacyino-wychowawceze dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie takich zaje¢ w ramach
posiadanych srodkdow.

7) zapewnia uczniom mozliwosé realizacji indvwidualnych potrzeb.,

8) uczniom z deficylami rozwojowymi, kiérych rodzice nie wyrazili
zgody na naukg w szkole specjalnej, szkola organizuje proces

dvdaktyczny, dostosowany do poziomu rozwojowego dziecka, zgodnie

¢
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ze wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zindywidualizowany proces ksztalcenia lub na wniosek rodzicow prowadzi
nauczanie programem szkoly specjalnej,

9) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszcezajgcymi
do Szkoty, ‘

10) organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania na wniosek rodzicOw ucznia.

2) Szkota podczas zaje¢ na terenie szkoly zapewnia uczniom opiek¢ zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny:

1) Dyrektor Szkoly odpowiada za stworzenie warunkdw bezpicezenstwa
zaje¢ w szkole i organizowanych poza szkola oraz za uswiadomicnie
nauczyeielom zagrozen dla bezpicczenstwa ucznidw 1 sposobow
przeciwdzialania tym zagrozeniom.

2) Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za szkolenie pracownikow

3) dyrektor szkolv. nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za
bezpicczenstwo i zdrowie vezniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz
podczas zaje¢ organizowanyeh poza szkola.

4) kazdy nauczyeiel zobowiazany jest svstematyeznie kontrolowac
miejsce. gdzie prowadzi zaj¢cia - dostrzezone zagrozenia musi sam
usunaé lub niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty,
nauczyciel wych. fiz. Obowigzany jest sprawdzi¢ stan miejsca
przeprowadzanych zajec, sprawnosc sprzetu sportowego przed ich
rozpoczeciem, dbaé¢ o dobra organizacje zaje¢ 1 zdyvscyplinowanie
uczniow,

6) w czasie przerw miedzylekeyjnych nauczyciele obowigzani sa do
zapobicgania nicbezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow,

7) dyzury nauczycieli petnione sa wediug ustalonego harmonogramu na
dany rok szkolny i opracowanego regulaminu,

8) nauczyciel dyzurujacy obowigzany jest pelni¢ dyzur wediug
opracowanego harmonogramu dyzurow,

9) nauczyciel - wychowawca obowiazany jest do zapoznania uczniow z
sygnatem alarmowym i planem ewakuacyjnym Szkoty,

10) szkota moze organizowa¢ wycieczki lokalne. poza miejscem
zamieszkania, biwaki, rajdy oraz inne imprezy turvstyczne,

11)za bezpieczenstwo dzieci i sprawy organizacyjno - porzadkowe oraz
finansowe podczas imprez turystveznyeh (wycieczki) odpowiada
kierownik imprez ( za bezpieczenstwo poszezegdlnych grup uczniow
odpowiedzialni sg opiekunowie grup).

12)kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik
pedagogiczny). ktory ukonczyl kurs dla kierownikow wyeieczek.

13) nauczyciel organizujgey zajecia lekeyvine z uczniami poza terenem
Szkoly obowiazany jest do zgloszenia powyzszych zaje¢ dyrektorowi
Szkoly. Wpisuje wyjseie do .. Zeszytu wyjsc',

h
S

ormyzaied bulturalno -
rozrywkowych na terenie Szkoly za bezpicczenstwo uczniow
odpowiedzialni sa nauczyciele 1inni pracownicy Szkoly.

15) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty. ktory zauwzzyl lub dowiedzial
si¢ 0 wypadku jest zobowigzany udzieli¢ pomocy poszkodowanemu

-1



1 zawiedomic o wypadku lekarza lub pielegniarke oraz dyrektora Szkoly,

16) w razie zaistnialego wypadku w czasie wycieczki (biwaku itp.) wszystkie

stosowne decyzje podejmuje i odpowiada za nie kierownik imprezy.

3) Szkola zapewnia opieke 1 pomoc indywidualng uczniom przez:

1)

2)
3)

4)

6)
7)
8)

9)

udzielenie pomocy materialnej stalej lub doraznej. w miarg¢ posiadanych
Srodkow,

uzyskanie pomocy materialnej od odpowiednich instytucji,

wnioskowanie do Kuratora o umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpeze) na
podstawic postanowienia sgdowego.

przyvdzielenie stalego opickuna uczniowi z uszkodzeniami narzadu ruchu. sluchu.
wzroku,

nieodplatne korzystanie z dozyvwiania zorganizowanego w szkole (fundusze
GOPS. indyvwiduami sponsorzy).

stypendium socjalne,

korzyswanie z bezplatnyeh podrecznikow znajdujacyeh si¢ w bibliotece szkolne.
uczniowi mozna przyzna¢ jedno lub wigeej $wiadezen. Stypendium moze by¢
przyznane w zaleznodei od sytuacji materialnej ucznia w pelnej lub czesciowe]
wysokosci. Pomoc materialna przyznaje szkolna komisja ds. pomocy
materialne). powolana przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub rodzicéw,

Swiadezenia przyznaje si¢ w ramach srodkdéw przyvznanych na ten cel w budzecie
szkoty lub gminy.

§3

I. Realizacja celow i zadan Szkoly nastepuje poprzez: 1)
integracje tresci nauczania w:

ksztalceniu zintegrowanym.

blokach przedmiotowych,

Sciankach edukacyjnych: prozdrowotnej. ekologiczne). czytelniczej 1 medialne,
wychowaniu do zycia w rodzinie: edukacji regionalnej - dziedzictwo kulturowe
w regionie, wychowaniu patriotycznym i obywatelskim,

2) wspolpracg z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna w Plonsku.

3) prowadzenie w miar¢ mozliwosci kol zainteresowan 1 w miarg potrzeb zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety:

1)
2)

poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne 1 innvch.
wlasciwe zachowanie w rodzinie. w grupie kolezenskiej. w szerszej

spolecznoscel.

3)

wpajanie zasad kultury zycia codziennego.
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Dzial 11

Zarzadzanie Szkolg
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§1
Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkolg oraz organu sprawujacego nad
Szkola nadzor pedagogiczny. w tvim w szezegdlnosei zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscig Szkoly w sprawach administracyinyeh
finansowych. okreslaja odrebne przepisy.
Organy. o ktorveh mowa w ust. L. mogg ingerowac w dzialalnose Szkoly wylgeznie w
zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

32
Szkolg kieruje Dyrektor.
Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotvezacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
W Szkole dzialajg organy Samorzadu Uczniowskiego 1 Komitetu Rodzicielskiego.

§3

Wymiana informacji pomigdzy organami szkoh
Biezgca wymiana informacji migdzy organami Szkoly odbywa si¢ podczas zebran i
posiedzen Rady Pedagogicznej. odpraw z pracownikami Szkoly. zebran plenarnych ogdtu
rodzicow, zebran Komitetu Rodzicielskiego. |
Przekazywanie informacji odbywa si¢ réwniez poprzez apele. ogloszenia. indywidualne
kontakty 7 rodzicami. spotkania podczas imprez i uroczystosci szkolnych. organizacje
lekeji otwartveh i kolezenskich.
Rodzice i nauczyciele oraz wszystkie instytucje wspodldziatajace ze Szkota wspatdzialajqg
ze soba w sprawach: nauczania. wychowania 1 opieki.

§4

Dyrektor wstrzymuje uchwaly Komitetu Rodzicielskiego oraz organu Kolegialnego
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa -
wyznaczajge termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie informuje organ spravwujacy
nadzor pedagogiczny nad Szkola, a takze organ prowadzacy Szkole.

9



§5

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

§6

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami. w szezegdlnosei w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

2) odpowiedzialnosci porzadkowej.

3) sporOow ze stosunku pracy.



Rozdzial 2

Organy Szkoly

§1

Urganami szkoly sg :

Dyrektor szkoly
Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski

Komitet Rodzicielski
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11y opracowanie szkoinego planu nauczania,

Rozdzial 3

Dyrektor Szkoly

§1

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkolg.
Postgpowanie w sprawach. o ktoérych mowa w ust.l. okreslaja odrgbne przepisy.

§2

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie. organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkolv.

Dyrektor w szezegdlnoder zabiega o stworzenic optvmalnych warunkow do realizacyi
zadan dydaktycznyeh. wychowawcezyeh 1 opickunczyeh Szkoly,

§3

Dyrektor Szkoly kieruje biezgcq dzialalnoscia Szkoly.

Dyrektor Szkoty moze w ramach posiadanych kompetencji zastrzece rozstrzy eniccia
kazdej sprawy do swojej wylacznej decyzji.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly. po zasiegnieciu opinii
zwigzkéw zawodowych przy zwalnianiu.

Dla wykonania prac budzetowe- finansowych oraz w celu utrzymania tadu. porzadku i
higieny w Szkole, dyrektor zatrudnia pracownikéw obstlugowych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust.4 okresla Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji Dyrektora Szkoly nalezy:

1) reprezentowanic Szkoly na zewnatrz,

2) kierowanie dzialalnoscig dydaktyczno- wychowawcza Szkoty.

3) zatwierdzenic szkolnego zestawu programOw nauczania po jego zaopiniowaniu
przez Radg Pedagogiczna.

4) sprawowanic nadzoru pedagogicznego,

S) dysponowanie srodkami finansowymi Szkoly. wnioskowanie do organu
prowadzacego szkolg w sprawie rozwoju bazy materialno- technicznej,

6) przyznawanie nagrdd Dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom,

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

8) ksztaltowanie atmosfery i wlasciwych stosunkow pracowniczych.

9) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podijgtyeh w ramach jej kompetencii.

10) ustalanie i przekladanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz do
zatwierdzenia jednostee nadrzednej projektu organizacyjnego Szkoly na dany rok
szkolny,

12) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego uczniow zamieszkalyeh w
obwodzic szkoly.

13) decydowanie o prowadzeniu dodatkowych zaje¢ w szkole.

14) zapewnienie uczniom oraz nauczycielom i innym pracownikom szkoty nalezytych

warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,



15) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej,

16)  wydawanie zarzadzen obligatoryjnych dla wszystkich ucznidow i pracownikow,

17) ustalanie tygodniowego rozkladu zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych,

18) prowadzenie kontroli wewnetrznej pracy pracownikéw, dokonywanie formalne;j
oceny nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

19) udzielanie nagrod. wyrdznien i kar porzadkowych uczniom.

20) wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoly
zgodnic z kodeksem pracy,

21) zwalnianie ucznia z obowigzku realizacji przedmiotow: jezyk obey. wychowanie
{izyczne. na podstawie zaswiadezenia lekarza specjalisty lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznc,

22) organizacja nauczania indywidualnego,

23) premiowanie i nagradzanie nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

24) wystepowanie z wnioskami o odznaczenia i nagrody. po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogiczne) 1 zwigzkow zawodowych.

25) odpowiadanic za majgtek szkolny i prawidlowe powierzanie odpowiedzialnosci
materialne] za jego poszezegdlne skladniki podleghym pracownikom.

26) realizacja zarzadzen instancji nadrzednyeh - organu prowadzacego 1 organu
nadzorujacego i prawidlowe przestrzeganie obowiazkow aktow prawnych.

27) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczacy).

28) wstrzymanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych 7
obowigzujacymi przepisami,

29) okreslanic obowigzkdw pracownikow szkoly.

30) $cisla wspolpraca z Radg Pedagogiczng. organami przedstawicielskimi rodzicow i
uczniow oraz instytucjami spolecznymi i kulturalnymi istniejacymi w $rodowisku.

31) wykonanie innych zadan wynikajgeyeh z przepisow szezegolowych,

32) Odpowiada za organizacje¢ i przeprowadzenie sprawdzianu zewnetrznego.

7) w razie krotkiej nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego kompetencje dotyczace biezacej pracy
Szkoly przejmuje wyznaczony nauczyciel. Nie podejmuje jednak decyzji zwiazanych z
ewentualnym obcigzeniem finansowym Szkoly.

|93



Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna
§1

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym zadania wynikajace ze
Statutu Szkoly.

§2

Czlonkami Rady sa wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoly.

3y
<

S:

W zebraniach Rady mogg uczestniczyve z elosem doradezym zaproszeni w jej iniieniu przez
przewodniczgeego:

1) przedstawiciele spolecznoscei uczniowskiej,

1) rodzice uezniow,

3) nauczycicle metodycey,

4) inne osoby.

4

urn

Przewodniczacy Komitetu Rodzicielskiego oraz Przewodniczacy Samorzadu
Uczniowskiego maja prawo proponowaé dyrektorowi szkoly wiaczenie do porzadku obrad
Rady Pedagogicznej okreslonego punktu oraz umozliwienie im udziatu w omawianiu
wskazanych przez nich problemdw.

§5

Przewodniczgey Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkdw o terminie i porzadku zebrania na 3 dni
przed posiedzeniem w formie ogloszenia - kurendy.

§6

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej. nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dzialalnosci szkoly.

§7

Do podstawowych zadan Rady nalezy:
1) planowanie pracy dvdaktycznej. wyvchowawezej i opickunezei. . S
2) okresowe i roczne analizowanie wynikow nauczania i klasyfikowania pracy

wychowawezej i opiekunczej oraz materialnych warunkow pracy szkoly.
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1.

3) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia ( Wewnatrzszkolne Doskonalenie

Nauczycieli),

4) wspotpraca z rodzicami uczniow.

§8

Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z przyjetym regulaminem.

§9

Do kompetencji stanowigeych Rady Pedagogiczne) nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
0)

7)
8)
9)

uchwalenie regulaminu swojej dzialalnoscei.

zatwierdzanic planow pracy szkoly.

zatwierdzenie programu wyvchowawcezego szkoly 1 wewngurzszkolnego systemiu
oceniania. po zasiggniceit opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu U'czniowskiego.
zatwierdzanie wynikow klasyfikac)i i promowania uczniow,

zatwierdzenie wlasnego rocznego planu pracy.

podeimowanie uchwal wynikajucyveh z zadan dvdaktveznyeh. opickunczych i
wychowawezych szkoly.

podejmowanie uchwal w sprawic innowacji 1 ekspervmentow.

wyrazenie zgody na egzamin klasviikacyiny.

ustalanic organizaci doskonalenia zawodowego nauczycicli szkoly.

10) uchwalanie 1 nowelizowanie regulaminu swojej dzialalnoscei.
11) wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
12) Podejmuje uchwalg o nieukonczeniu szkoly przez ucznia. kiéremu po raz drugi ustalono

oceng naganng roczng z zachowania,

13) zatwierdzanie Programu Wychowawczego Szkoly.
14) zatwierdzanie Programu Profilaktyki.

§10

Do kompetencji stanowigeych Rady Pedagogiczne] nalezy takze:

1)

2)

uchwalanie Statutu Szkoly. po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, wnoszenie poprawek i zatwierdzanie ich.
wystepowanie do Kuratora O$wiaty = wnioskami o dokonanic oceny dziatalnosci

Szkohv. lub jej Dyrektora.

§11

Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy:

)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

opiniowanie organizacji Szkolv. w tym tygodniowego rozkladu zajec.
opiniowanie szkolnego zestawu programdw nauczania,

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly.

opiniowanic skladu powolanych przez dyrektora komisji 1 zespolow problemowo
- zadaniowych,

opiniowanie wnioskdw dvrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen. ragrod i
wyrdznien.

wyrazanie opinii o kandydacie na dyrektora szkoly.

opiniowanie propozycji dvrektora szkoly dotyezacej przy dziatu czynnosci

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajeé dodatkowo platnych.
opiniowanie programow autorskich,

Ky



10) opimiowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska dotvchczasowemu
Dyrektorowtd,

11) opiniowanie nagrdd i udzielanych kar uczniom na wniosek wychowawcow lub
innych nauczycieli,

12) wnioskowanie Dyrektora do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do nowej
szkoly.

[. Rada Pedagogiczna moze ponadto:
Iy wnioskowad o odwolanie Dyrektora Szkoly.
2) delegowaé swoich przedstawiciel do prac w innveh organach,

$13

I Wykonanie uchwal Rady moze by¢ wstrzyimane przez Dyvrekiora Szkoly o ile beda one niczeodne
7 przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyvrektor Szkoly ma obowigzek
niczwlocznego powiadomienia organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§14

1. Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do :
1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetiznych zarzadzen
Dyrektora Szkoty,
2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracy Rady w jej komisjach
i zespolach. do ktorych zostal powolany,

3) realizowania uchwal Rady takze wtedyv. kiedy zglosil do nich swoje zastrzezenia.
4) skladania przed Radg sprawozdan z wykonania przyvdzielonych zadan.
5) przestrzegania tajemnicy obrad Rady.

e
P
th

|. Rada obraduje na zebraniach plenarnych w powolanych przez siebie komisjach i
zespolach stalych 1 doraznych:

1) zebrania plenarne Rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego.
srodroczne w zwigzku z klasyfikacja lub promowaniem ucznidow oraz w miarg
potrzeb,

2) dzialalnos¢ komisji dotyezy statutowe) dzialalnosei Szkoly.

3) pracg komisji lub zespolu kicruje przewodniczgey powolany przez Dyrektora,

= 4y komisialub zespol formuluie witaskic ktdre prredstawiado zatwierdzenia Radzic.

5) zebrania komisji lub zespolow sg protokotowane. a ich protokoty stanowig

zalaczniki do dokumentacji pracy Rady.
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§16

Dodatkowe zebrania Rady (poza przyjetym terminarzem pracy) moga by¢ organizowane na
wniosek Dyrektora Szkoly. co najmniej przez 1/3 czlonkéw Rady . organu prowadzacego
Szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§17

Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych:
1) uchwaly Rady obowiazujg wszystkich pracownikow i uczniow szkoly.
2) uchwaly sa prawomocne, gdy zostaly podjete zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 50% skladu osobowego Rady.
3) uchwaly Rady moga by¢ zawieszone jezeli. sg niezgodne z przepisami prawa.
4) uchwaly sg podejmowane w glosowaniu jawnym.

§18

Zebrania Rady sa protokolowane:

1) protokdl sporzadza si¢ w ciagu 7 dni od daty zebrania.

2) protokol podpisuje przewodniczacey i protokolant. a nauczyciele w terminie 14 dni
zobowiazani sg do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszeniem ewentualnych
poprawek,

Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonyeh poprawek do
protokotu.

(3%}
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§19

Protokoly z pracy Rady sporzadzanc sg w ksigdze protokoldw. ktora jest przesznurowana.
opieczetowana i podpisana przez Dyrektora Szkoly oraz zawiera klauzule - .. Ksigga
zawiera ......... stron 1 obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od dnid ... do dnia



Rozdzial 5
Komitet Rodzicielski

§1

1. Reprezentacjq opickundw prawnych uczniow jest w Szkole Rada Rodzicow powolana
przez zebranie walne rodzicow w wyborach jawnych.

§2

1. W skiad Komitetu Rodzicielskiego wchodzi po trzech przedstawicieli rodzicdw z kazdej klasy.
Zebranie plenarne rodzicéw wybiera sposrod siebie:
I) Prezydium - 4 osobowe, w sklad ktorego wchodza: przewodniczacy.
wiceprzewadniczacy. sckretarz. | czionek.
2y Komisje Rewizyjna - 3 osobowa. w sklad kiore] wehodza: przewodniczaey
znajacy si¢ na przepisach prawa Ninansowego i rachunkowosci oraz dwaoch

NS

cztonkow:,

1

Kadencja Komitetu Rodzicielskicgo trwa trzy lata,

]

§

I Reprezentantem Komitetu Rodziciclskiego w klasie jest trdjka klasowa. a na forum Szkoly
Aarzad.

§4

[. Komitet Rodzicielski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, kiory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkolv.

wr

5

1. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosdw w glosowaniu jawnym, w
obecnosel co najmniej polowy rodzicow.

SO
l. Komitet Rodzicielski wspolpracuje z Rada Pedagogiczna w  zakresie nauczania.
wychowania i opicki.
7

I. Komitet Rodzicielski moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly.



§ 8

1.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Komitet Rodzicielski moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Komitetu
Rodzicielskiego okresla regulamin Komitetu.

§9

I.Komitet Rodzicielski posiada uprawnienia do opiniowania szkolnego zestawu programéw
nauczania, projektéw likwidacji lub przeksztalcania szkoly, opiniowania Statutu Szkoly,
Wewnatr zsél\olmgc Systemu Ocemdma,

2. Komitet Rodzicielski posiada uprawnienia do uchwalania Programu Wychowawczego Szkoly.
ngmmu Profilaktvki.

I.Komitet Rodzicielski moze wystapi¢ do Dyrektora 2 wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczycicla.

§11

1.Komitet Rodzicielski opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwiazku 7 jego awansem
zawodowym.

§12

Zasady 1 formy wspdldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania
i profilaktyki

1.Rodzice wspoldzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania ksztalcenia i
profilaktyki swoich dzieci.

§13

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 szkole,

2) znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania uczniow, zasad promowania
i klasyfikowania uczniow, znajomosci przedmiotowych kryteriow oceniania.
pProgramow nauczania,

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
5wych dzieci,

5)

5) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu szkole opinii na temat pracy
szkoly

6) znajomosci zalozen Programu Wychowawczego Szkoly. Programu Profilaktyki.
7) znajomosci szkolnego zestawu programdw nauczania.

8) znajomosci Statutu Szkoly.,
9) znajomosci Planu Pracy Szkoty.
10)znajomosci Planu Rozwoju Szkoly.



§14

1. Szkola organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwosci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze ( nie rzadziej niz 4 razy w semestize). Rodzice maja prawo do
indywidualnych spotkan z nauczycielami.

§15

nie respektowania uprawnien spolecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielania wyczerpujacych
odpowiedzi na zlozone zazalenia Komitet Rodzicielski ma prawo zwroeenia si¢ o rozstrzygniccic
sporu za posrednictwem Dyrektora Szkoly do organu prowadzacego Szkole.

5 W przypadku konfliktu Komitetu Rodzicielskiego z innymi organami szkoly, wynikajacego z

20



Rozdzial 6

Samorzad Uczniowski

[a—

Wszyscy uczniowie Szkoly z mocy prawa tworza Samorzad Uczniowski.

2

un

1. Organem przedstawicielskim ucznidw jest Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana w
wyborach powszechnych i tajnvch. ktore odbywaja si¢ kazdego roku. przed koncem
Wrzesnia

2. Samorzad dziala zgodnie z przyjetvm regulaminem 1 Statutem Szkoly.

3. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okredla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez oeol uczniow w glosowaniu rownym. tajnym i
powszechnym,

4.Nad caloksztaltem dzialalnosei Samorzadu Uczniowskiego czuwa opiekun. wybierany
przez obrang Rade sposrod Rady Pedagogiczne).

5.Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byv¢ sprzeczny ze Statutem Szkolv.

0.Uchwaly zgromadzenia uczniow podejmowane sy zwvkle wigkszoscig gloséw. w

elosowaniu jawnym badz tajnym przy udziale co najmnicj 2/3 uczniow.

7. Wykonawca uchwal sa Samorzady klasowe.

§3

1. Samorzad ma prawo do:
1) przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Komitetowi Rodzicielskienu
wnioskdw 1 opinii we wszystkich sporach szkoly.
2) zapoznania si¢ z Planem Pracy Szkoly, Planem Rozwoju Szkoly. Szkolnym
Programem Wychowawczym, Statutem Szkoly, Programem Profilaktyki.
3) wnoszenia do planu pracy szkoly propozycji wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniow.
4) zapoznania si¢ z kryteriami i motywacjg jawnych postepdw w nauce i zachowaniu
zeodnyeh z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
5) organizowania dzialalnosci kulturalnej - oswiatowej, rozrywkowej zgodnie z
potrzebami
uczniow 1 mozliwosciami organizacyvinymi szkoly.
6) organizowania zycia szkolnego. umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy obowigzkami szkolnvmi. a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan.
7) wnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawie powolania okreslonego nauczycicla
na opieckuna RSU.
8) opiniowania pracy ocenianego nauczycicla.

§4

1. Do zadan Samorzadu Uczniowskicgo nalezy:
1) zapewnienie uczestnictwa w samodzielnym rozwigzywaniu swoich problemow,
2) ksztaltowanie umiejetnosei zespolowego dziatania, stworzenie warunkow
samokontroli i samodyscypliny poszczegdlnym uczniom,



3)
4)
5)
6)

7)
8)

wspoluazial w rozwijaniu zainteresowan uczniow.,

angazowanie uczniow do wykonywania prac na rzecz klasy, szkoly. srodowiska,
organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce,
dbanie o mienie szkoly, jej dobre imig i honor, kultywowanie i wzbogacanie jej
tradycji,

rozliczauie si¢ przed ogolem z wykonania zadan objetych planem.
organizowanie spolecznoscei uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowiazkow szkolnych.

§5

W szkole za zgodyq Dyrektora i Rady Pedagogicznej mogg dziala¢ stowarzyszenia i
organizacje. ktorych celem statutowym jest dzialalnos$¢ wychowaweza wérod dzieci i

miodziezy.

i)
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Rozdzial 7

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§l

Zapewnia si¢ kazdemu organowi szkoly mozliwosc¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Statutem, Regulaminami oraz przepisami
prawa.
Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania, nauczania i profilaktyki.
Nauczyciele zapoznajq rodzicow z wewngtrzszkolnym systemem oceniania.
przedmiotowym? systemami oceniania, ze szkolnym programem nauczania, programem
wychowawczym.
Nastgpuje przekazanic Radzie Pedagogicznej przez dyrektora wnioskow opinii Rady
Rodzicow na temat pracy szkoly.
Rodzice uzyskuja rzetchna informacie na temat dziecka. jego zachowania postepowania i
przyczyn trudnosel w nauee zgodnie z ustalonymi zasadami spotkan z rodzicami
(Wewnatrzszkolny System Oceniania).
Rodzice uzyskuja informacje 1 porady w sprawach wychowania i dalszego kszialeenia swyeh
dzieci na spotkaniach klasowyeh (wywiaddéwkach, indywidualnych spotkaniach
organizowanych z inicjatywy wychowawcey, nauczyceiela lub rodzicow).
Majg prawo do wyrazania i przekazyvwania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat dzialalnosci szkoly.
Biezaca wymiana informacji pomigdzy organami szkoly odbywa sie podczas zebrarn i
posiedzen Rady Pedagogicznej, odpraw z pracownikami szkoly. zebran plenarnych ogotu
rodzicow.
Przekazywanie informacji odbywa sig rowniez przez ogloszenia. apele. spotkania nieformalne
z rodzicami, spotkania podczas imprez i uroczystosci organizowanych w szkole. organizacje
Lotwartych lekejt”.
§2

Na terenie szkoly organem rozstrzygajacym spory pomiedzy Radg Pedagogiczna i
Samorzadem Uczniowskim jest Dyrektor Szkoty. ktory pelni role mediatora.
W przypadku konfliktow pomigdzy organami szkoly. powoluje sic do ich rozwiazania komisje
wspolna. w ktorej reprezentowane sq wszystkie strony konfliktu.
Zadaniem komisji jest wypracowanic, w Oparciu o przepisy ninicjszego statusu I prawa
o$wiatowego wspalnego stanowiska umozliwiajacego rozwigzanic konfliktu zgodnie 7
interesem szkoly.
Jezeli w ciagu. co najmniej trzech posiedzen komisja nie wypracuje stanowiska
depmbowunwo przez wszystkie strony l\onﬂtkm spia\\d moze by¢ przekazana do
rozstrzyeniccia organowi nadzorujacemu szkolg. -
W rozwigzywaniu wewnetrznych konfliktow nauczycieli i pracownikow szkoly dyrektor
zasi¢ga opinii zwigzkow zawodowyeh.
Na zajeciach z jezyvkow obeyceh i informatyki. jezeli oddziat Uczy powyzej 24 uczniow

dokonuje sie obowigzkowego podzialu.

1o
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§3
Integralng czescig dzialalnosci wychowawczej szkoly sa wycieczki i inne formy turystyki.
Przy organizowaniu i przeprowadzeniu wycieczek wspoldzialajg nauczyciele.
rodzice i uczniowie.
Kierownikiem wycieczki moze by¢ wychowaweca klasy lub inny nauczyciel. Funkcje
opiekuna powinien petni¢ nauczyciel bgdz rodzice uczestnikow.
Radzice uczniow bioracy udzial w wycieczee a nie bedacy opiekunami zobowigzani sa do
pokrycia wszystkich kosztow z nig zwigzanych.

§4

W miarg¢ posiadanvch srodkow Szkola organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne w
formie kol i zespolow zainteresowan.

Lista dodatkowych zaje¢ edukacyinyeh okredla corocznie Dyrekior po zaopiniowaniu
projektu sty przez Rade Pedagogiczna.

Na wniosek Samorzadu Uczniowskicgo. lub rodzicow. szrola moze zorganizowad
dodatkowe

zajecia pozalekeyine. pod warunkiem finansowania tveh zajec¢ ze srodkow rodzicow.



Dzial 11

Organizacja Szkoty

Rozdzial |

Planowanie dzialalno$ci Szkoly

§1

[ Okresem przeznaczonym na realizacie materialu programowego dangj klasy jest rok
szkolnv.

2. Terminy rozpoczecia i Konezenia zajed edukacyjnyeh. przerw $wiatecznych oray, preer
Zimowych 1 letrnich okreslaja przepisy o organizac)i roku szkolnego.
3. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ na tvdzien przed rozpoczeciem ferii zimowyeh.,

a koncoworoczne] na tvdzien przed rozpoczeciem ferii letnich.

§2

1. Organizacje pracy w szkole okreslajq ustalone przez dyrektora i zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczna:
1) arkusz organizacji szkoly.
2) szkolny plan nauczania,
3) tygodniowy rozklad zajeé.

§3

1. Szczegdtowa organizacje pracy na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora, a zatwierdzony przez organ prowadzacy. po pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy Szkole. Opracowany musi by¢ najpoznicj do 30
kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania z uwzglednieniem planu
{inansowego szkoly.

2. Arkusz organizacji zawiera liczbg pracownikow szkoly, ogdlng liczbg godzin
przedmiotowych. obowiazujacyveh 1 nadobowigzkowyceh finansowanyeh ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

§4
[ Szkolny plan nauczania dyrektor szkoly opracowuje na podstawie ramowego planu

nauczania. Ustala si¢ go dla dancgo ctapu edukacyjnego. z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora.

n

§

1. Tygodniowy rozklad zajec okresla organizacje stalych. obowiazkowych
1 nadobowigzkowych zajec edukacyjnych. Ustalony jest na podstawie zatwicrdzonego arkusza
organizacyjnego szkoly. Uwzglednia zasady higieny pracy oraz ochrony zdrowia.

th



§6

I. Realizacj¢ planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§7

I Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1

tpd
—

4)

Szkolny zestaw programOw nauczania, kiory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy obejmuje calg dzialalnosé szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego.

Program wychowawezy szkolv i Szkolny Program Profilaktyki opisuje w sposob
calosciowy wszystkie tresei i dzialania o charakterze wychowawezym 1 jest
realizowany przez wszystkich nauczycicli. Program wychowawcezy i Szkolny Program
Profilaktyki ustala Rada Rodzicow.,

Szkalny zestaw programow nauczania oraz program wychowinwezy szkohy twoizg
spong catosc.

Szkola okresla szczegolowe zasady ocemania. klasviikowania 1 promowania
ucznidw oraz krvieria ocen = zachowania. ktore sg zawarte w Wewngtrzszkohnm
Svstemie Ocentama. Zalgeznikami do WSO sa nauczycielskie (przedmiotowe)
syslemy oceniania.

Szkola okresla model osobowy ucznia konezacego 1 etap edukacji i model
osobowy absolwenta szkoly.
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Rozdzial 2

Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjne;
§1

Podstawowa formaq pracy sq zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Zajecia 7 uczniami prowadzone sg przez pie¢ dni w tygodniu.

W ksztalceniu zintegrowanym nauczyciel (nauczyciele) uklada zajecia w taki sposob aby
zachowat cigglo$¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejgtnosei. Zajecia
edukacyjne prowadzi nauczyeiel wedlug ustalonego przez siebie planu. dostosowujac czas
przerw do aktywnogel uezniow. Zajecia nie moga trwac diuzej niz 60 minut i nie kroce)
niz 30 minut. Podstawowg jednostkg zajed jest 45 minut. Zachowany musi by¢ ogolny
tveodniowy czas zajed ustalony w tvgodniowym rozkladzie zajec.

W klasach IV - VI eodzina lekeyina trwva 45 minut.

Migdzy zajeciami organizowane sa przerwy miedzy lekeyne trwajaee 10 lub 135 minut.

§2

W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny. ktory realizuje program wychowania
przedszkolnego.
Organizacje oddzialu zerowego okresla ramowy rozklad dnia.
Zajecia w oddziale zerowym prowadzone sq przez nauczyciela bez przerw miedzy
zajeciami,

§3
Niektdre zajecia obowiazkowe oraz kola zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢
prowadzone za zgoda dyrektora szkoly poza systemem klasowo-lekeyjnym w grupach
oddzialowych. miedzyoddzialowych, micdzyklasowych i migdzyszkolnych. a takze w formie
wycieczek i1 innych form wyjazdowych.

84

Uezniowie ucza si¢ z podrecznikow dopuszezonyeh do uzytku szkolnego przez MENIS
wybranych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Poczgwszy od 1 etapu edukacyjnego wprowadza si¢ obok przedmiotow i blokow
przedmiotowych Sciezki edukacyjne o charakterze dvdaktyczno - wychowawczym.

wn
Lhn

Podstawowa jednostky organizacving szkoly jest oddzial liczacy w zasadzie nie wigee) niz
30 0s0b.

Na zajeciach wymagajaeyeh specjalnych warunkow nauki i bezpicezenstwa (w-1 jezyki
obcee. informatyka. wyvchowanie do zycia w rodzinic) dokonuje si¢ podziatu na grupy:

=7
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Rozdzial 3

Swietlica szkolna

N
—

Celem dzialalnosci Swietlicy jest zapewnienic dzieciom zorganizowancj opieki
wychowawcze]. pomoey w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
i rekreacyi.

Opiekun $wietlicy zapewnia bezpieczny odjazd dzieci po zakonczonvch lekcjach.

o
)

olney korzystajg uezniowie dojezdzajacy. a takze w miare potrzeby dziec

Ze swiethey szk
rodzicow pracujacveh.

Zajecia swiethey prowadzone sg w grupic wychowawezej. Grupa wychowaweza nie
powinna liczye wigee) niz 25 oséb.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicow (opiekunow) dziecka.

§ 3

Osoby zapisane do $wietlicy majg obowigzek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela.
2) czu¢ si¢ wspolodpowiedzialnym za $wietlice.
3) kulturalnie zachowywac si¢ i przestrzegac¢ regulaminu swietlicy.

Podczas przebywania w swietlicy uczniowie majg prawo do :
1) pelnego poczucia bezpieczenstwa w czasie zajeé,
2) pomocy przy odrabianiu prac domowych,
3) samodzielnego uczenia sie.
4) ksztaltowania nawykow higienicznyeh oraz troski o wlasne zdrowie.
) aktvwnego wypoczynku, rozwijania sprawnosci ruchowej. zainteresowan i
uzdolnien.

h

Opickun swietlicy zobowigzany jest do :
1) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. podezas ich pobytu na swietlicy. do
momentu ich odjazdu,
2) opracowania regulaminu uczestnika swietlicy 1 zapoznanie z nim uczniow,
3) prowadzenia wlasciwej dokumentacii ( dziennika zajec ).
Godziny pracy swietlicy winny by¢ dostosowane do potrzeb uczniow
z uwzelednieniem rozkladu zajel lekevinych oraz rozkladua jazdy autobusu.
szkolnego

28



§4
1. Nadz6r nad $wietlica sprawuje Dyrektor szkoly. Dokumentacja pracy swietlicy obejinuje:
1) roczny plan pracy swietlicy.
2) dziennik zajec,
3) ramowy rozklad dnia.

§5

1. Szkola zapewnia mozliwosc¢ higienicznego spozycia positku przez uczniow.
2. Szkola zapewnia uezniom higieniczne warunki na $wietlicy.
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Rozdzial 4

Biblioteka szkolna

§1

1. Biblioteka szkoina stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno -
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wicdzy
pedagogiczne] wsrod rodzicow oraz, w miare mozliwoscei wiedzy o regionie,

2. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5]

W sklad bibhotexi wehodzi wypozyezalnia , kacik czytelniczy oraz 1ICIM

4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi bibliotekarz.

wrn
I

I. Organizacja pracy biblioteki obejmuje:
1) funkeje keztalegeo - wyechowawezg poprzez

1)
2)
3)
4)
3)
0)

7)
5)
9)

planowanic i realizowanie programu cdukacii czvtelniczo-medialne).
rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czvtelniczych.

Ksztaltowanic umicjetnosdel korzystania z réznyeh zrodel informacji.
ksztalcenie kultury czytelniczej.

wdrazanie do poszanowania ksigzek,

udzielanie wskazdwek uczniom poszukujgcym informacji na
okreslony temat.

pomoc uczniom przygotowujgcym si¢ do konkursow, egzaminow.,
wspolprace z nauczycielami ( przedkladanie nowosci metodycznych).
wspieranie dzialalno$ei majgceej na celu wyrownywanie brakdw
edukacyjnych,

10) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
[1) analizg¢ czytelnictwa. analize pracy,
2) gromadzenie, ewidencje zbiordw. troske o zabezpieczenie 1 Konserwacje
ksiggozbioru.
3) prowadzenie whasciwej dokumentacji

1)

sprawozdawcezos$¢ semestralna i koncoworoczna.

4) dbalos¢ o estetyke lokalu biblioteeznego.

Do zadan nauczyvceiela - bibliotckarza nalezy:
1) opracowanie rocznyvch planow dzialalnosei biblioteki.
2) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia.
3)  sprawozdawczos¢ semestralna 1 koncowa,
4) odpowiedzialnosé za stan majatkowy 1 dokumentacje biblioteki.

~5) ndostepnienie ksiggozbioru

6) organizowanie zaje¢ 7 edukacji c,/\tdmcm - muiminu]
7) udziclanie informacji dotyczacyceh ksi¢gozbioru.

8) rozmowy z czytelnikami.

9) propagowanie nowosci wydawniczych,

10) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa.

11) realizacja sciezki czyvtelnicze - medialnej,
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12) inspirowanie czytelnictwa,

13) opracowywanie zbiorow,

14) organizacja warsztatu informacyjnego,

15) wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,

16) prowadzenie katalogdw,

17) wspdlpraca z innymi bibliotekami.

18) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami przy ksztaltowaniu
wlasciwej struktury zbioréw oraz organizacji obiegu lektur i przygotowaniu
materialow na lekcje.

19) Opieka nad ICIM

§4

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiordw podezas zajed i po ich
zakonezeniu,

s
I

I Szezegolowe zasady korzy stunia 2 biblioteki okregla Regulamin biblioteki.

2. Szezegolowe zasady Korzystania ICIM okresla Regulamin biblioteki.



Rozdzial 5

Finansowanie Szkoly

§1

| Szkola jest jednostkg budzetowg I prowadzi gospodarke finansowa i materialng na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

1)

4)

Lh

Nadzor nad dzialalnogcia w zakresie spraw finansowych i administracyjnych szkoly
sprawuje Samorzad Gminy.

Szkola moze tworzyé¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych w prawie
budzetowym.,

Na rachunku srodkow specjalnych moga by¢ gromadzone srodki pochodzace 7
dzialalnosci uboczney szkoly oraz srodki pochodzace 7 dobrowelnych wplat i
darowizn, przckazywanych szkole przez osoby fizyezne 1 prawne.

Szkola moze prowadzi¢ dzialalnosé ubocezng. w cclu pozyskiwania srodkow na
poprawe warunkow funkcjonowania Szkolv. np. wynajem pomieszezeni. sprzetu,
Dzialalnose uboczna Szkolv moze by ¢ finansowana z dochodow uzyskanych 7 1e
dzialalnosei.

J
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Rozdzial 6

Zasoby Szkoly
§1

[. Do realizacji celow statutowych Szkola posiada:
1) 2 klasopracownie do ksztalcenia zintegrowanego.
2) I sala do wychowania przedszkolnego,
3) 3 Klasy do realizacyi poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.
4) salg gimnastyczna.
5) | pracownig¢ komiputerowa.
6) gabinet dyrektor.

7) pokd) nauczyciclski.

8) biblioteke.

9) hoisko szkolne.

10) fazienki.

(23
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Dzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

gl
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli. pracownikdw obslugl,

Zasady zatrudniania nauczyeiel i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
Obstuge hmansowo - kadrowa zapewnia Organ Prowadzacy.

g2

Kwalifikacje nauczyeieli 1 innyveh pracownikow Szkely oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.
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Rozdzial 2

Zakres dziatan nauczycieli

§l

Nauczyciel prowadzi prace dvdaktyezno — wychowawezo — opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakosE 1 wyniki te] pracy oraz bezpieczenstwo powicrzonyveh mu uezniow.,

Do vadan nauczyeiela nalezv w szezegdlnosed :

I} realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w powicrzonych
przedmiotach. klasach 1 zespotach. aby osiagna¢ optymalne cele szkohy ustalone
w szkolnym zestawic programdw nauczania 1 Szkolnym Programic
Wychowawcezym,

2) wzbogacanic wlasnego warsztatu pracy przedmiotowe] 1 wychowaweze] oraz
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje ( do organdw kicrowniczych
szkoly).

3) systemacyczne przygotowanie si¢ do lekeji 1 innych zajec dydaktyczno-
wychowawczych,

4) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

5) przygotowanie niezbednych srodkdw i materialow dydaktyeznych do lekeji oraz

bezpieczne ich uzywanie.

) wsplerarde swojg postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju

psychofizycznego ucznidw. ich zdolnosci i zainteresowan.

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnyeh w oparciu

8) rozpoznanic polrzeb uczniow,

9) przestrzeganic wskazan w stosunku do uczniow z opiniami poradni
specjalistycznych,

10) zapoznawanie uczniow i rodzicow z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
kryteriami ocen z poszczegdlnych przedmiotow,

1) uwzglednianie réznych okolicznosci domowych i zyciowych. ktore mogg mieé
negatvwny wplyw na wywigzanie si¢ z pracy domowej,

12) przestrzeganie zasad ilosciowego obcigzania uczniow sprawdzianami w tygodniu
1 wciagu dnia szkolnego.

13) bezstronne, obiektywne, jawne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie
wszystkich ucznidw,

14) systematvezne wystawianie ocen w dzienniku lekevjnym z nauczancgo precz

~ siebie przedmiofu lub bloku przedmiotovrego,

R

o

~15) informowanie uczniow (na tydzien przed klasyfikacyinym posiedzeniem rads
pedagogiczne]) o przewidzianych dla nich stopniach okresowych ( rocznych).
16) poinformowanic z miesigeznym wyprzedzeniem ucznia oraz jego rodzicon
o przewidywanych stopniach niedostatecznych oraz ocenie nicodpowiednic) z
zachowania (okresowych, rocznych) z przedmiotéw, ktére prowadzi. Informacyi
lakiej udziela nauczyciel - wychowawca osobidcie lub listownie (zwrotnie

{US]
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potwierdzenie odbioru) i fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, a rodzic
potwierdza podpisem,

informowanie rodzicow, uczniow oraz wychowawce klasy i Dyrektora, a takze
Rade Pedagogiczng o ogdlnych wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow,

informowanie rodzicow z odpowiednim wyprzedzeniem o decyzji wyboru
podrecznika (przed rozpoczeciem wakacji).

prowadzenie prawidlowe] dokumentacji pedagogicznej lub kola zainteresowan.
przestrzeganie obowiazujacyeh zasad oceniania, klasyfikowania. promowania
oraz ustalonych kryteridw oceny zachowania ucznia,

branie udzialu w réznyeh formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkolg.

znajomosé zbiordw biblioteki dotyezacych nauczanych przez siebie przedmiotow.
pelnienie dyzurdw na korytarzach - zgodnie z harmonogramem dyzurdw:,
Nauczyeiel ponosi pelng odpowiedzialnosé zi bezpieczenstwo uezniow podezas
pelntonych dvzurow.,

wlasciwe prowadzenie pozostajace] w jego eestii dokumentacyi dzialalnosci
pedagogiczne).

nauczyciel ma prawo powiadomic uczniow z co najmmniej v eodniowyn
wyprzedzeniem o terminie sprawdziandw obeimujaeych partie materialu 7 wigeej
niz trzech jednostek lekeyvinveh. Termin planowanego sprawdzianu zapisuje w
dziennikn lekeyinym.

w ergeu dnia moze odby¢ sig viko jeden sprawdzian a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy.

lekeje powtorzeniowe obejmujaee caly dzial materialu polaczone z odpyivwaniem
uczniow z tego materiatu traktowane sg na rowni ze sprawdzianami
wymienionymi w pkt. 26,

nauczyciel ma obowigzek podania i omowienia rezultatow sprawdzianu w
terminie dwdéch tygodni od dnia jego przeprowadzenia,

niezapowiedziana kartkowka obejmujaca material z poprzedniej lekcji moze
trwac¢ od 15 do 20 minut.

wn
(O8]

I. Nauczyciel ma prawo :

)

L b
—

LT I =N
—_ —

0)

8)

decydowania w sprawie doboru programéw, metod, form organizacyjnych

1 srodkow dydaktyeznych w nauczaniu swego przedmiotu lub bloku
przedmivtowego,

decvdowania o tresci programu kola zainteresowan lub zespotu. ktory prowadzi.
opracowania programu autorskicgo. dostosowanego do mozliwosci uczniow

1 szkoly.

wyboru podreeznika dopuszezonego do uzytku szkolnego.

decydowania o ocenie biezace). Srodrocznej i koncoworocznej postepu swoich
uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien 1 kar uczniow.

ubieganie si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.

Korzystanic z pomocy nauczycicla - opiekuna ( n-le z malym stazem ).
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§4

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol oddziatowy,

a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych moga tworzy¢ zespol przedmiotowy.

Pracg poszczeg6Inych zespoldw. o ktorych mowa w ust. 1 kieruje, powotany przez
Dyrektora za wriosek zespolu, przewodniczacy zespolu.

3. Cele i zadania zespolu zadaniowo - problemowego obejmuja w szczegdlnoscei:

3o

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu
programow nauczania, uzgadniania sposobow realizacyi tych programow oraz
korelowenia tresei nauczania,

2) wspolne opracowanie szezegolowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow

badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanic wewngtizszkolego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodyveznego dla nanczveicli.

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowyeh.

3) wspdlne opintowanie przyeotowanyceh w Szkole lub proponowanyveh do realizacii
w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

§3

. Nauczyciele 1 rodzice wspoldzialajq ze sobg w zakresie nauczania. wychowania
1 profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do :

[) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych. wychowawezych
i opiekunczych w klasie i szkole.

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania. klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpow w nauce
i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci.

NI

I. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly 1 organem prowadzacym i
nadzorujacym szkole za:

1) poziom wynikdw dydaktvezno - wychowawcezych ze swojego przedmiotu
w klasach i zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkow.,
w jakich dziala.

2) bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow,

3) warsztat pracy. urzgdzenia. sprzet i pomoce dydaktyezne, kiore zostaly mu
przvdziclone.

§7

I. Nauczycicel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly (cvwilnie lub karnie) za:
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1) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

2) strat¢ lub zniszczenie elementéw majatku szkoly, wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia,

3) tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, podezas dyzurdw.

§8

Karami dyscyplinarymi dla nauczycieli sg:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenic z zawodu nauczycielskiego.

Kary okreslone w punkeie 11 2 mogy ulec zatarciu po trzech latach,
Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlacza sie do akt osobowyveh nauczyeiela.
W stosunku do nauczyeiela moga by¢ zastosowane tez kary porzadkowe:

1) upomnicnie.
2) nagana,
3) kara picni¢zna.



Rozdzial 3

Zakres dzialan wychowawcy
§1

1. Oddzialem opickuje si¢ nauczyciel - wychowawca.
2. Do obowigzkow wychowawey w zakresie pracy z klasg (z uczniami) w celu realizacyi
zadan nalezy :

1) zorganizowanie i przeprowadzenic wyborow do rady uczniowskiej klasy,

2) planowanie. organizowanic i prowadzenic pracy wychowawczej w klasie
wspdlnie z uezniami 1ich rodzicami.

3)  utrwalanie 1 rozwijanic tradveji szkolnveh i klasowvceh.

4)  organizowanic wspolnic z uczniami iniprez Kasowyceh,

5) organizowanic narad klasowveh oraz spotkan 7 Klasg w celu wdrazania ueznion
do samorzadne] dzialalnodel. zapoznanie uczniow z prawodawstwem szkolnym
1 klasowym ( regulaminem oceniania, klasylikacyi i promowania, krvieriami ustalania
ocen z poszezegdlnych przedmiotdw, ocen z zachowania, z regulaminami
szkolnymi, ustalaniem imprez itp.),

0) zagospodarowanie 1 dbalos¢ wspdlnie 7 uezniami o pomieszezenie klasy
1 powierzonego terenu,

7) rozwijanie aktywnosci uczniow - przeksztaleenie klasy w grupe
samowychowania i samorzadnosci przy pomocy atrakcyjnych celow Jub
projektow,

8) uruchomienie systemu kontroli spolecznej w klasie (ocena i samoocena
wywigzywania si¢ uczniow z podjetych zadan na terenie klasy i szkoly),

9) kontrola i ocena zachowania uczniow w szkole 1 poza szkota.

10) wytwarzanie w klasie atmosfery wspolpracy. gotowoscei do wspoldziatania,

11) awigc rozwijania demokratycznej atmosfery w grupie.

Pos
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[, Obowiazkiem wychowawcey jest wykonywanic czynnosei administracyjnych dotyezacych klasy.
m.in.:
I)  prowadzenie dziennika lekeyjnego i arkuszy ocen.
2) wypisywanic swiadectw szkolnych.
3) sporzadzanie zestawien statystycznych dotvezacych klasy.
4)  wykonywanie innych czynnosei administracyjnych dotyczaey ch klasy zgodnie
z zarzadzenami wladz szkolnych. poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwalami rady
pedagogiczney,
5)  stala kontrola wpisdw dokonvwanych przez nauczyeieli (tematy Iekeyjne. oceny.
kontrole frekwengji na lekeji ),
6)  wydawanie opinii o uczniach dla dyrektora szkoly. poradni. sadu. organdw policji

_; ..
7)  prowadzenie korespondencii z rodzicami (prawnymi opickunami dziecka ),

8)  poinformowanie z miesiceznym wyprzedzeniem ucznia oraz jego rodzicow

o przewidywanych ocenach niedostatecznyeh (srodrocznyveh 1 koncoworocznych) z
przedmiotow. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekeyjnym - rodzic



potwierdza go podpisem. W przypadku niestawienia si¢ rodzicdw wychowawca
informacje wysyla droga pocztowa za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§3

. W zakresie zadan opiekunczych wychowaweca jest zobowigzany do :

)
%)
3)
4)

'y
S

5)
9)

10)

otaczania indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.,
poznawanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci 1 zainteresowar.

zapoznawanie z warunkami zycia ucznia i jego stanem zdrowia,

rozpoznawania warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajaeych trudnosci

w realizacyi procesu dydaktyczno-wychowawcezego.

shwarzania uczniom szezegdlne] opieki 1 pomocy wychowawceze). mozliwoscr
udzialu wréznyeh zorganizowanych formach zajec pozalekeyinych,
arganizowania pomocy w wyrownywaniu brakow wwiadomosciach
programowych uczniom napotvkajacym na szezegdlne rudnosel w nauce
(indywidualne] pomocy vezniom ze strony nauczyeieli przedmiotéw. pomaoc
kolezenska itp.).

dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacyeh szezegdlnie
trudne warunki materialne.

dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego, czuwanic nad frekwencja uczniow.
wspoldzialania z nauczycielami uczacymi w jego klasie. uzgadniajge z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowaweze wobec ogolu uczniow klasy, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indvwidualna opicka 1 pomoc na terenie szkoly
(przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej),

wspoldzialania z nauczyciclami uczacymi w jego klasie. Uzgadnia z nimi

i koordynuje ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z powodu napotkanych trudnosei, niepowodzen albo z racji
szezegdlnyeh uzdolnien potrzebne jest zapewnienie indyvwidualnej opieki,
planowania réznych form zycia zespolowego. rozwijajacy jednostki 1 integrujacy
zespol uczniowski,

ustalania tresei i form zajec tematyeznyeh na godzinach wychowawezych (plan
pracy wychowawey klasowego) wedlug zainteresowan uczniow.

wspoipracowac ze specjalistami $wiadezgeymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnoscei. takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szezegdInyceh zdolnosel uczniow.

“n
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I. W zakresie wspolpracy z rodzicami wychowawca ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

semestru).

zorganizowania rady klasowej rodzicow,
organizowania spotkan z rodzicami w celu informowania ich o wynikach
i problemach w zakresie ksztaleenia i wychowania (nie mniej niz 4 razy w ciggu

wlaczania rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy ( udzial
rodzicovy w imprezach klasowvch i pomoc w organizowaniu tych imprez ).
udzielania rodzicom porad ulatwiajacyeh rozwigzywanie przez nich trudnoscei
w wychowaniu wlasnych dzieci.

organizowania z dzie¢mi imprez dla rodzicow ( spotkania przy herbatce. Dzien
Matki itp.),



6) prowadzenia pedagogizacji rodzicow,

7) zapoznania rodzicow z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania, zestawem
programow obowigzujacych w danej klasie, Szkolnym Programem
Wychowawczym, Programem Profilaktyki,

8) opracowanie planu wychowawcy klasowego,

9) wychowawca zobowigzany jest poinformowac o przewidywanym dla ucznia
okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym lub nicodpowiednim z
zachowania na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej:

ucznia - ustnie, - rodzicédw ucznia w formie pisemnego
zawiadomienia.

10) na pisemnym zawiadomieniu do rodzicow umieszeza si¢ nastgpujace informacje:
imi¢ i nazwisko ucznia. przedmiot z ktérego przewidywana jest ocena
nicdostateczna. lub nicodpowiednia ocena z zachowania, podpis nauczycicla
przedmiotu, podpis wychowawey klasy. podpis dyrektora szkoly

1) potwicrdzone przez rodzicdw pismo wychowawea klasy przechowuje w swojej
dokumentacyi.

v
h

Wychowawca klasy ma prawo do :

1) wspoldecydowania z samorzadem klasy. z rodzicami uczniow o programie
i planie dzialan wychowawezyeh na rok szkolny lub dluzszy okres.

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogiczne] w swej pracy
wychowawezej od Dyrektora Szkoly i innveh instytucji wspomagajacych szkolg
oraz nauczyciela. opickuna (w przypadku wychowawcey ze stazem pracy do 3 lat).

3) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow - szczegdlowe kryteria
oceny. tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwolawczy okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania,

4) reprezentowania klasy na posiedzeniach rady pedagogicznej.

§6

1. Dla zapewnienia cigglosci skutecznosei pracy wychowawczej wskazane jest aby
wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caly etap ksztalcenia edukacyjnego w szkole.
Rodzice i uczniowie, w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach. moga mie¢ wplyw na
dobdr badz zmiang nauczyciela . ktoremu Dyrektor powierzyt zadania wychowawcy,

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku. gdy:

1o

1) wyrazil on na to zgodg lub sam zlozyl rezyenacje 7 tej funkeji.

2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktére] wychowawstwo pelni. zglosi taki
wniosek vigkszoscig % glosow obeenych ( przy obecnosci na zebraniu rodzicow
reprezentujaeych % ilosé uczniow ),

3) ostateczng decyzj¢ w przypadku zmian wychowawcey podejmuje Dyrektor po
zasi¢gnigeiu opinii Rady Pedagogiczne;.

4) warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej po spetnieniu pkt. 3 1 pkt.2
jest pisemne sformuowanie zarzutow przez rodzicow oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.
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Dzial V

Uczniowie
Rozdzial |

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly oraz obowigzek szkolny
1

L. Rekrutacji uezniow do Szkoly dokonuje sie zeoadnie 7 przepisami w sprawie warunkow
przaximowania uezniow do Szkél

Nauka w Szkole jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sig 7 poezatkiem roku szkolnego w tym roku

Ly B

kalendarzowvm. w kidrvm konezy ono 6 lat ordz inwa do ukonezenia eimnazjum nie
dluzey jednak niz do ukonezenia 18 roku zveia.

4. Zapisudziecka do klasy pierwsze] szkoly podstawowe] dokonuje si¢ 7 rocznvim
wyprzedzeniem.

5. Do Szkoly przyjmuje si¢ :

1) zurzedv - dzieei zamieszkale w obwodzie tef szkoly.

2) na pisemng prosbe rodzicow ( prawnych opickundw) dzieci zamieszkale poza
obwodem Szkoly. jedli w danej klasie sa wolne miejsca.

3) przyjecie do Szkoly dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia
Dyrektora Szkoly. w ktorej obwodzie dziccko mieszka.

Do klasy programowo wyzsze] w Szkole przyimuje si¢ ucznia na podstawie:

I) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w Szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnicniach Szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez Szkole. z ktérej uczen odszed!.

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasvfikacvinyeh we Wewnatizszkolnego
Systemu Oceniania:

[®]

1) wprzypadku przyjmowania do Szkoly ueznia. ktory wypelnia
obowiazek szkolny poza szkola.

2) wprzypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzsze). niz to
wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia.

)) sSwiadecowa (zaswiadezenia ) wydanego przez Szkole za granicg 1 ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiednicj klasy na
podstawic sumy lat nauki szkolnej ucznia.

3. Egzaminy klasyfikacyvine o ktorveh mowa w ust. 6 pkt. 2 przeprowadza si¢

z obowiazkowych zaje¢ edukacyinyeh ujetyeh w szkolnvm planie nauczania dla klasy
programowo niz.zej od klasy do kidrej uezen przechodzi. z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnyeh z

_techniki. plastvki. muzyvki, wychowania fizycznego.

4. Roznice programowe zaje¢ edukacyinyveh realizvowanyeh w klasie. do ktorej uezen
przechodzi. sa uzupelnione na warunkach ustalonveh przez nauczyeieli prowadzacych
dane zajecia.

5. Jezeli w klasie. do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowiazkowego
Jezyka obeego innego niz jezyk obey. ktorego uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole. uczen
moze:



1) uczy¢ si¢ danego jezyka wyréwnujac we wlasnym zakresie brak programowe do
konca roku szkolnego albo
2) kontynuowa¢  we  wlasnym  zakresie  nauk¢ jezyka  obcego,
ktorego  uczyl  si¢ w poprzedniej szkole,
6. Dla ueznia. ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowiazkowego. przeprowadza si¢ egzamin klasy{ikacyjny wedlug zasad okreslonych WSO.
7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami obowiazek szkolny dziecka moze
by¢ odroczony. nie dluzej jednak niz jeden rok.
1) w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyvzej 6 lat. nie dluzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym. w kidrym dziecko ukonezylo 10 lat.
8. Decvzie w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrekior szkolv. w ktorej
obwadzie dziecko mieszka. na wniosek rodzicdw lub opiekundw po zasiconigeiu opinii Poradni
Psyvchologiczno-Pedagogiczney.
Y. Na wniosck rodzicdw Dyrektor Szkoly moze zezwolié na spelnianic obowigzku szkolnego
poza szkolg. Dziecko spelniajaee obowigzek w te] formie moze otrzymac $wiadectwo
ukonezenia Szkoly Podstawowej na podstawic egzamindw klasylikacyjnveh przeprowadzonych
przez Szkole. ktorej dyrektor udzielit zwolnienia na taka formg obowiazku szkolnego.
10. Uczen wybitnie uzdolniony moze skonczyé Szkole w czasie krotszym niz 6 lat (dwie klasy w
ciagu roku).
11.Wniosek o skrocony czas nauki skladajg rodzice ( opickunowie) ucznia. nie pdzniej niz do
15 sierpnia kazdego roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny. w ktorym uczen miatby
realizowa¢ indywidualny program nauczania.
12.Uchwale odnosnie skroconego czasu nauki ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna w ciggu
14 dni od daty zlozenia wniosku przez rodzicdw (opickunéw), pozytywnic zaopiniowanego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
13. Dyrektor szkoly sprawuje kontrol¢ oraz prowadzi ewidencje spelniania obowiazku
szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie tej Szkoly.
14.Niespelnienie obowiazku szkolnego przez uczniow uregulowane jest odrgbnymi przepisami.
15. W szkole zorgenizowane jest wychowanie przedszkolne (oddzial zerowy). Dziccko ma
mozliwosé osiqeniecia "dojrzalosci szkolne)".
16. Do oddziatu zerowego w pierwszej kolejnosei powinny by¢ przyimowane dzieci 6-letnie.
17. W oddziale zerowym liczba dzieci nie powinna przekroczy¢ 25 osob.
18. W czasie zaje¢ dzieci sq pod ciggla opieka nauczyciela.
19.Dzieci sq przyprowadzane 1 odbierane z oddzialu przez rodzicow ( opickunow) lub
uprawniong przez nich - pisemnie- osobg zapewniajgcq dziccku pelne bezpicczenstwo.
20. W rozpatrywaniu spraw spornveh dotyezaeych uczniow oraz uczniow 1 nauczycicli powinna

“byE Zachiowana nastepujaca hicrarciia: wychowaw ca - nauczycicl, dyrekior.



Rozdzial 2

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Opieka zdrowotna.
§1

1. Szkola organizuje i udziela uczniom. ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szezegdlnoscei na :

1) diagnozowaniu $rodowiska uczniow,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoscei oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokajania.

3) rozpoznawaniu przvezyvn trudnosei w nauce 1 niepowodzen szkolnveh,

4) wspicraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) wspicraniu nauczyeieli 1 rodzicow w dzialanmach wayrdwnujgeyeh szanse
edukacyine ueznia 1 rozwigzywaniu problemow wychowawezych.

6) umaozliwianiu rozwoju umiejetosci wychowawezych rodzicow I nauezyeieh.

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia werad uezniow,
nauczycieli i rodzicow.

3. Zadania. o ktoryeh mowa w ust. 2 sg realizowane we wspolpracy 7 ¢

1) rodzicami.

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly.

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) innymi szkotami,

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szkole w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych dla uczniow. ktorzy maja znaczne opoznienia
w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zajeé edukacyjnych okreslonych
w podstawie,

2) zajec specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych dla uczniow ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ uniemozliwiajacymi uzyskanie
osiggnieé wynikajacych z podstawy programowej. logopedycznych dla uczniéw
z zaburzeniami mowy. ktore powoduja zaklocenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniajg nauke, socjoterapeutveznych dla uczniow
z dvsfunkejami spolecznymi.

3) zajec psychoedukacyjnyveh dla uczniow i rodzicow.

4) porad dla uczniow, konsultacji, porad dla rodzicow,

5) Szkola zapewnia opieke uezniom rozpoczynajacym w nicj nauke.

Opicke zapewniaja nauczycicle. pracownicy Szkoly oraz starsi uczniowie.

) uczniowie dojezdzajacy korzystaja z opieki $wietlicy funkcjonujacej w wymiarze

godzin ustalonych przez organ prowadzacy Szkolg.

7) pomoc uczniom wybitnic zdolnym jest realizowana poprzez indywidualne
przyeotcwanic do konkursow. rozszerzanie tresei programowych. udost¢pnienie
pelniej szych zrodel wiedzy.

8) uczniowie z deficytami rozwojowymi stwierdzonymi przez poradni¢

psychologiczno-nedagogiczna pewinni korzvstag z raznyeh form pomaocy.

¢

~

psychologiczno-pedagogicznej,



9) Szkola promuje zdrowie w formach okreslonych w programie wychowawczym
szkoty.

10) Opicke lekarska i pielggniarska nad uczniami sprawuja pracownicy shuzby zdrowia
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

11) Wszyscy uczniowie objeci sq ubezpieczeniem zdrowotnym.



Rozdzial 3

Prawa i obowigzki ucznia

§1

Uczen ma prawo do :

.

(%)

0.

~J

0.
10,
Il

l")

14.
15,
16.
17.

12

208

Wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji. zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej.
Przejawiania wlasnej aktywnosei w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosei przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwoscei szkoly.
Przedstawienia wychowawey klasy. dyvrektorowi szkolv i innym nauczyeiclom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy. odpowiedzi. wyjasgnien.

i

Poszanowania godnoscel wlasnej w sprawach oxobistych. rodzinnyveh. kolezenshich.

Zvezliwego. podmiotowego traktowania w procesie dvdakiverno wachowawezyn.
Opieki wychowaweze] i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpicczenstwo.
ochrong przed wszelkimi formanii przemocey fizvezne badz psvehiczne] oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci.

Jawnego wirazania opinii dotyezacyeh zy cia Szkohy. nie moze 1o jednak uwlaczaé
niczyjel godnosel osobiste.

Zapoznania si¢ z WSO 1 przedmiotowymi Kryteriami oceniania.

Znajomosci celdw lekeji oraz swoich zadan.

Poznania programu nauczania na dany rok dla swojej klasy.

Znajomosci programu wychowawezego i propramow profilaktyki.

Przynaleznosci do wybranej organizacji dzialajacej na terenie szkoly i wplywanie na
zycie szkolv przez dzialalnosé samorzadowa.

. Reprezentowania szkoly w konkursach, przeglydach. zawodach i innyeh imprezach

zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami.

Bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacyi.

Do odpoczynku w przerwach migdzylekeyjnych.

Brania udzialu w wycieczkach. biwakach.

Na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowyceh (wyjatek to
nadrobienie zalegloscei lub brakow ).

. Dla ucznia. ktéry wrocil do szkoly po dluzszej (dwutvgodniowej) usprawiedliwionej

nicobecnosci nauczyceiele poszezegolnyeh przedmiotow ustalajg indyvwidualny trvb
odrobienia zaleglosel.

Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odr¢hnymi przepisami.

Jawngej przeprowadzonej na biezgco oceny swego stany wiedzy 1 umigjgtnosei.
Zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrgbnic.

. Egzaminu sprawdzajacego i klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami.

. Powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow

wiadomosci. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian. a w ciagu tygodnia
nie wigcej niz uzy.

~Mazliwoséc odwolania sie od oceny nicodpowicdnici z zachowania w przypadku

uzvskania pisemnej informacji od wychowawey na miesiae przed zakonezeniem roku
szkolnego.

. Uczniowice klas ezwartyeh maja prawo do okiesu adaptacyjnego trwajaccgo | miesige

(wrzesien). podezas ktorego nie moga otrzymaé oceny niedostateczne;.
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25. Dodatkowej pomocy udzielonej przez nauczyciela zwlaszeza wiedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materialu i powtérnego we wspolnie uzgodnionym terminie
sprawdzenia i oceny wiedzy oraz umigj¢tnosci: ma tez prawo do pomocy ze strony
kolegow.

26. Korzystania z posrednictwa psychologiczno-pedagogicznego w razic potrzeby.

27. Opiniowania planu wychowawcy klasowego, regulaminu uczniowskiego oraz
wnoszenia korekt.

28. Korzystanie z pomieszezen szkolnych, sprzetu. srodkow dydaktycznyeh, ksiggozbioru
biblioteki padezas zaje¢ lekeyjnyveh i zajeé pozalekeyinyeh pod nadzorem nauczyciela
odpowiedzialnego za zajecia.

29, Korzystania # pomicszezen szkolnveh. sprzet. srodkow dvdakivesnyeh,

30. Noszenia dowalnego stroju. jednak w kolorach stonowanych (z wykluczeniem

ckstrawagansii. wyzywajacveh ozdéb 1 makijazu. malowania wiosow 1 paznokei). o
takze noszenia stroju szkolnego podezas uroczystosei szkolny ch.

- Swobody wyrazana mysli i przekonan w szezegdnosei dotvezacyeh ayveia szkoly.
wyznawane] religii. jesli nie narusza ona dobra innych osdb.

. Sprawiedliwej 1 obiektywre) ocenvy oraz ustalonyeh sposobaw kontroli postepow w
nauce.

g}
(5]

o
]

Uczen ma obowigzek:

W =

9.

10.

Przestrzegania postanowien zawartveh w statucie szkoly i regulaminie uczniowskim.
Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia.
Wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke. rzetelnej pracy nad
rozszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosel, systematycznego przygotowywania si¢ do
zajeC szkolnych. uczestnictwa w wybranych przez siebie zajgciach pozalekeyjnych
1 pozaszkolnych.
Systematycznego uczenia si¢. rozwijania swoich zainteresowan. zdolnosci.
Godnego. kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig. dbania o pickno mowy
ojczyste].
Ochrony przyrody i opicki nad zwierzgtami.
Okazywania szacunku nauczycielom. pracownikom Szkoly. podporzadkowania sig
zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly. nauczycieli oraz ustaleniom Rady
Samorzadu Uczniowskicgo.
Przestrzegania zasad wspdlzycia uczniowskiego. a szezegolnie:
2)  przeciwslawicnie si¢ przejawom brutalnosei i wulgarnosei.

) okazywanie szacunku doroslym i kolegom.
4)  szanowanic pogladdw i1 przekonan innych ludzi.
3)  poszanowanie wolnosci 1 godnosei osobiste] drugiego czlowieka.

) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych.
—powierzonveh wozaufaniu. chyba 7e szhodzileby to ogdlowi lub zyveiu | zdrowiu

powierzajgeego.
Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw - uczen nie pali tytoniu.
nie uzy wa narkotykow i srodkow odurzajaeyeh, nie pije alkoholu. Jest czysty
i schludny.
Powiadamiania nauczycieli, pracownikdw szkoly lub dyrektora o svtuacjach
zagrazajacyvch zveiu lub zdrowiu.

I
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11.

I5.
16.
7.

Troszezenia si¢ o mienie szkoly i jej estetvezny wyglad, dbania o utrzymanie czystosci
1 porzgdku na terenie szkoly (zmienia obuwie).

. Naprawiania szkod wyrzadzonych przez siebie.
13.
14.

Uczniom moga by¢ przyznane nagrody lub udzielone kary zgodnie ze statutem szkoly.
Kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni nie dluzej niz wymaga tego zmiana
odziezy 1 obuwia,

Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoly podezas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylgeznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow.
Uczen ma obowigzek pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnoscei ( zwolnienie
lekarskie lub zwolnienie podpisane przez rodzica, ewentualnie opickuna).

. W Szkole Podstawowe] w Mystkowic obowigzuje noszenie mundurku szkolnego — koszu

dzinsowej.

I



Rozdzial 4
Nagrody i kary

s

1. Ucznia moze nagrodzi¢ za :
1) wybitne osiggniecia w nauce,

2) osiagnigcia sportowe.

3) osiagni¢cia w konkursach.
4) wzorowg postawe.

5) zadzielnosé 1 odwage.

2. Zarzetelne. sumienne wywigzywanice sie z obowiazkdw ueznia. wzorowa. przykladna
postawe oraz Wi bitne osiggnigeia w nauce uczen moze otrzvmad nagrode w postaci:
I} pochwah wychowawey wobec calej klasy.
pochwaly wyehowawey lub Dyrektora wobee uczniow Szkoly.
listu pochwalnego wychowawey lub Dyrekiora do rodzicow.
dvplomu uznania od Dyrektora,
nagrody rzeczowe) od wychowawey lub Dyrektora.

)
)
)
)
0) odnotowanie na swiadectwic szkolnym,
) prawa reprezentowania Szkoly na zewnatrz.
)

nagrody rzeczowej.

3. 7 tego samego ytutu mozna przyzna¢ wiecej niz jedna nagrode.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosei szkolnej
z tym, ze wniosck taki nie ma charakteru wiazacego.

§2

. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom.
uczen moze otrzvmac nastepujace kary:
1) upomnienic wychowawcy,
2) zawieszenie w pehieniu funkeji w zespole klasowym lub organizacji dzialajacej
na terenie szkoly.
3) upomnienie lub nagana Dyrektora,
4) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz.

3) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekevinym oraz wycieczkach,
zwyjatkiem tych. podezas ktérych realizowane sa elementy obowigzkowych zaje¢
edukacy;nych,

6) za postgpowanie wywierajgce niewtascivy wplyvw na kolegow 1 kolezanki uczen
moze by¢ w czasie roku szkolnego przeniesiony do klasy rownolegle] w swojej
szkole.

7) obnizenie oceny zachowania - do najnizsze] wlacznie.

)

ke =

Zastosowana kara powinna by adekwatna do popelnionego nehvbienia, Kary nie mogg
by¢ stosovvane w sposob naruszajacy nietvkalnosé 1 godnoéé osobista ucznia.
O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow w ciagu trzech dni.

1)



6.

2

Od kary nalozor.ej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwolanie
moze wnies¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji. o ktorej mowa w ust. 3.
Dyrektor rozpatruje odwolanic najpoznicj w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez Dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

Sprawy.

Dyrektor w porozumieniu z wychowawea 1 przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego.

a w szczegolnych przypadkach = powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej. rozpatruje odwolanie w ciagu 3 dni i postanawia:

oddali¢ odwolanie podajac pisemne uzasadnienie.
7niese kare.

zawijesié, warunkowo. wykonanie kary.

Decvzie o zawieszeniu Jub zniesieniu kary podejmuje Dyrekior po uzyskaniu porgezenia

wychowawey lub Samorzadu Uczniowskiego,
Od decyzji podjete] przez Dyvrektora Szkoly odwolanie nie przyvsluguje.

-
Fa

U

1. W przypadku rozwigzania problemow zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowiazujacych w szkole zasad podejmuje si¢ nastepujace dzialania interwencyjne:
rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku naruszenia
przez niego obowiazujacych w szkole zasad,

w celu rozwigzania zaistnialego problemu przedstawiciel szkoly wyznaczony
przez dyrektora ustala:

1)

2)

najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami,

- prowadzi rozmowg interwencyjna z uczniem.

- prowadzi rozmowg z rodzicami. w czasie ktorej wspdlnie ustalaja
dalsze dzialania wobec dziecka, zasady wspolpracy miedzy
rodzicami a szkolg oraz (ewentualnie) mozliwos¢ uzyskania pomocy
specjalistvezney,

- uczen w obecnosei rodzicow podpisuje kontrakt. w ktorym
zobowiazuje si¢ do przestrzegania okreslonyeh w kontrakcie regul
zachowania,

- nadzor nad wypelnieniem kontraktu przez ueznia sprawuja rodzice i
przedstawiciel szkoly.

3) uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistyeznej sa kicrowani do odpowiednicj
placowki,

4)

brak wspolpracy ze strony rodzicow oraz dalsze naruszanic regulaminu szkoly
nrzez uczma ponadniz koniecznosé podigcia innyveh nrzewidzianyeh prawem

dzialan:

zastosowanie okreslonyeh w statucie konsekwencji dvseyplinarnych. lqcznie z
mozliwoscig przeniesienia ucznia do innej szkoly.
zgloszenie sprawy do sadu.

L



5) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkola zapewnia mu niezbedng opieke
medyczng np. wezwanie pogotowia,
6) policja jest wzywana w przypadku:

* ody zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu innych 0sob.

= znalezienie na terenie szkoly nielegalnych substancji psychoaktywnych,
* ody istnieje podejrzenie, 7e uczen moze posiadaé nielegalne substancie
psychoaktywne.

» kradziezy lub wykroczenia
7) w klasie ucznia lub uczniow. ktorzy dopuscili sie zlamania obowiazujacych w
szkole zasad. sa prowadzone dodatkowe zajecia profilaktyczne.

8) dzialania interwencyine i profilaktyezne sa prowadzone przez specjalnie
przeszkolonych pracownikow szkoly.
5. W preypadku uzyvskania informacji. ze uczen dopuscil si¢ zachowan swiadezaeveh powinien
demoruhizacyi. nauczycicel
powinien podjaé nastgpujace kroki:

—  przekazad uzyskana informacje wychowawey klasy.

— wychowaweca informuje o fakcie dvrektora szkoly.

— wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundow)
ucznia i przekazuje im uzyskana informacje. Przeprowadza
rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji. zobowiazuje ucznia do zaniechania
negalywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do
szczegOlnego nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistyveznej placowki i udzial w
programie terapeutycznym,

— jesli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly. a
nadal z wiarygodnych Zrédel naplywajg informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka. dyrektor szkoly pisemnic powiadamia o
zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub policje (specjalistg od spraw
nieletnich).

— podobnie. w sytuacji gdy. szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej
srodki oddzialywan wychowawcezych (rozmowa z rodzicami,
ostrzezenie ucznia. spotkanie z pedagogiem. psychologiem ifp.). a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow. dyrektor szkoly
powiadamia Sad Rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetenceji tych instytucji.

6. Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspolpracy szkol 7 policjg w sytuacjach
zagrozenia dzieei 1 miodziezy przestepezoscig i demoralizacig w szezegolnosel narkomania.
alkoholizmem i prostytucja szezegdtowo okresla modul Krajowego Programu Zapobicgania
Niedostosowaniu Spolecznemu i Przestepezosci wsrod Dzieci 1 Mlodziezy przyjety przez Rade

N



Ministrow w dniu 13 stycznia 2004r. oraz procedury postepowania w takich sprawach
wypracowane przez Radg Pedagogiczna.
§4
1. Dyrektor moze wystapié¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
2.Kara, o ktorej mowa w ust. | stosowana jest za szczegdlne razace naruszenic przez ucznia

szkolnych obowigzkow:

a)udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestgpstwa.
b)uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Szkolg w stanic nictrzezwym albo
pod wplywem narkotykow lub innych srodkdw odurzajacych,

¢)zachowanie stanowigee zagrozenie dla innych. chuliganstwo.

§5

I. Przepisu poprzedzajucego. w czgdei dotyezgee) informowania o zamiarze ukarania ueznia.

nie stosuje sig w wypadku upomnien udziclanyeh w trvbie natvehmiastowym.

86

I. Propozyeje zmian do praw i obowiazkdw ucznia moga zglaszaé nauczyciele. rodzice
1 uczniowie.

2. Proponowane zmiany wvmagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. Do preestrzegania praw i obowigzkdw ueznia zobowigzani sq zardwno uczniowie jak
i nauczyciele.

N

12



Dzial VI

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

N

l. Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje warunki. sposob oceniania. klasviikowania i
promowania uczniow w Szkole Podstawowej w Mystkowie. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego
rodzicow. Sprawdzone oraz ocenione piseminge prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuia
do weladu na zasadach okreglonyeh przcz niuczy ciela, Na progbe ucznia lub rodzicow
nauczyeiel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

o
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Rozdzial 2

Cele oceniania
§1

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczyciell poziomu i postepéw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci. i
umicjgtnosci okreslonych w podstawie programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania.

un
N

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

W
e

I
—

0)

informowanic o stopniu opanowania umiejetnogel 1 wiadomosel przez uczniy
(0 postepach. trudnoseiach. specjalnyeh uzdolnieniach) - dla ucznia. nauczycicla
oraz rodzica.

-molvwowanie ucznia, nauczyciela i rodzica,

sprawdzenie skuteeznosei metod 1 form pracy nauczyeicla oraz ich doskonalenie.
ksztalcenie przekonania ucznia o wlasnyeh mozliwosciach oraz postepach.
budowanie obrazu samego siebie 1 poczucia wlasne] wartosel.

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacii pracy dydaktyczno

- wychowawczej.

Ly
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Rozdzial 3

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych, informowanie
uczniow i rodzicow

§1

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujq ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez sicbie programu nauczania. o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow, a takze o zasadach oceniania zachowania.

Wiymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnie¢ sa szezegdlowo opracowane
przez nauczyeiela i zawarte w przedmiotlowym systemie oceniania,

Preedmiotony system oceniania jest dostosowany do mozliwoser uezniow daney klasy.

. s o i z . . - . ol pamy e e itie ven day ol e e o e
Wsznvstkic rozwigzania w zakresie prredmiotowych svstemow ocentania sa przedsiawiane
i

m
Dyrekeji Szhoby i po stwierdzeniu ich zeodnoscl z Wewngurzszkolnvm Sy stemem

Oceniania stajy si¢ jego zalacznikami.
§2

Zasady opracowania wymagan edukacyjnych:
Wymagania edukacyine dla poszezegolnych przedmiotow opracowuja zespoty nauczyeieli
danego przedmiotu.
Wymagania edukacyjne zawicraja:

1) czestotliwosé sprawdzania 1 oceniania (w tym ilos¢ prac przewidzianveh
w polroczu w zaleznosci od specyfiki przedmiotu),
2) obszary oceniania,
3) sposoby przekazywania uczniom zakresu materiatu przewidzianego do kontroli
oraz wymagan. jakim uczen musi sprostac,
4) {ormy sprawdzania wiadomosci i umigjgtnosci.
5) narzedzia sprawdzania.
6) krvteria oceniania (wiadomosei 1 umigjetnosel  okreslone  krvteriami na
poszczegdlne oceny),
7) zasady poprawiania ocen biezacych.
8) uregulowania dotyczace prowadzenia zeszylow.
Nauczyeiel zapoznaje ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi do 15.09. kazdego roku
szkolnego.

§3

Rodzice o postepach swoich dzieci beda informowani w nastepujacy sposob:
1) rodzice ucznidw kl. I-1I1 otrzymajg kopig oceny opisowe;.
2) rodzice uczniow z klas IV-VI otrzymaja wykaz aktualnyveh ocen czastkowych
——1semestralnveh :
3) w przypadku niezadowalajgeveh wynikow nauczania i zachowania nauczyeicl
powinien przeprowadzi¢  indvwidualne rozmowy z rodzicami. a takze
udokumentowac je w dzienniku.

tiry
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4) o grozacych ocenach niedostatecznych z danego przedmiotu rodzice musza by¢
poinformowani przez wychowawceg na jeden miesiac przed koficem semestru (roku
szkolnego) w formie pisemnej za zwrotny potwierdzeniem odbioru albo ustnego
powiadomienia potwierdzonego podpisem rodzica w dzienniku lekcyjnym,

5) wszelkie informacje rodzice uzyskuja o swoich dzieciach na zebraniach szkolnych
srodrocznych i koncoworocznych badz w kazdej chwili na wlasng prosbe

§4

Sposoby informowania o poziomic i postgpach w opanowaniu wiedzy. umieje¢tnosei oraz
0 zachowaniu ucznia.
1) informacje usine nauczyciela kicrowane do ucznia lub rodzicow,
2) mformacie psemne w zeszyviach przedmiotowyeh i dzienniczkach,
3) recenzje prac pisemnych.
4) prezentacja osigenied  ucznia (wystawki.  gazetki. konkursy  szkolne, apele
1 uroczystoscl szkolne).
5) Disty pochwalne 1 gratulacyne.
0) wywiaddwki - przynajmniej 6 razy w roku z pisemnym wykazem aktualnych
ocen czastkowyceh lub semestralny ch.
7) kontakty indywidualne z rodzicami na ich prosbe lub 7 inicjatywy wychowawey.
ewentualnie nauczycicla przedmiotu,
8) w przypadku rzadkich kontaktow rodzicow ze szkolg pisemna informacja
o0 postepach ucznia. telefoniczny kontakt. odwiedziny domowe u ucznia.
Nauczycicle dokumentujg formy informowania rodzicow o osiggnigeiach uczniow w
dziennikach szkolnych. Rodzice sazobowigzani zapoznac si¢ z tg informacja
1 potwierdzi¢ to podpisem.
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Rozdzial 4

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postepéw uczniow

oL
i

Ocenie powinny podlegac nastgpujace formy aktywnoscei:
1)  wypowiedzi ustne 1 pisemne (zawarto$¢ mervioryczna. poprawnosé stylistyczna i
ortograficzna),

1) liczenie,

2) zaawansowanie w rozwigzywaniu i ukladaniu zadan.
3) samodzielnosc. aktywnosé 1 systematycznose.

4)  dbalos¢ o estetvke prac.

5)  zaungazowanic i przyvgotowanie do zajec.

6)  whlad pracy.

7} wiadomosel. umigjgtosel. postepy W nauce jako przyrost wiedzy i umiejetnoscl.
8) wykazywanie si¢ wiadomosciami wy kraczajacymi ponad program.

9y zdolnoscl. zamteresowania.

t\;')

Sprawdzanie dydaktycznych osiggniec¢ ucznia odbvwa si¢ za pomoca nastgpujgeych
narzedzi:
1) prace pisemne- sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkowki, wypracowania,
referaty. ¢wiczenia, prace domowe.,
1) wypowiedzi ustne-odpowiedzi, rozmowy. dyskusje,
2) ¢wiczenia praktyczne,
3) ciche czytanie ze Zrozumieniem,
4) wewngtrzszkolne. migdzyszkolne konkursy.
5) sprawdziany dyrektorskie,
6) w klasie szdste] sprawdzian poziomu opanowania umicj¢tnosci okreslonych
w standardach wymagan. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie ustalonym
przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
Sprawdziany dvrektorskie przeprowadza si¢ w ostatnim  miesigcu przed koncem
pierwszego polrocza lub roku szkolnego.

-~

S3

Czestotliwose sprawdzania dvdaktycznyeh osiagnigé ueznia:
[) biezaca ocena na lekeji.
2) po opracowaniu dziatu, partii materialu.
3) przed koncem polrocza roku szkolnego.
4) na progach edukacyjnych (kI 111, k1. VI).
Sprawdziany powinny by¢ robione:
[) nie wieeej nizjeden w danym dniu.
2} - nie wigeg) miz izy w tvgodniu.

3) sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na siedem dni przed i zapisany w
dzienniku lekeyjnym,

h
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5)

6)

uczen powinien by¢ poinformowany o zakresie materialu objgtego sprawdzianem.
sprawdzian nauczyciel oddaje uczniowi w ciagu dwoch tygodni, informuje
o punktacji i ocenie, nastgpnie omawia ! czuwa nad poprawa,

regulaminowy (przyjety) termin zwrotu prac klasowych moze by¢ przediuzony
w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nie odbycia lekeji z powodow
niczaleznych od nauczyciela,

praca klasowa moze by¢ przelozona na prosbg uczniow pod warunkiem. ze nie
zakloca 1o wezesnie] przyijgte] zasady trzech sprawdzianow tygodniowo.

w posiadaniu nauczycicla pozostaja wszystkie pisemne prace uczniow przez
jeden rok.

rodzicom i uczniom udostgpniamy prace kontrolne do wglgdu w szkole na ich
zyczenie.

Uczniowi nicobzenemu  podezas pisania sprawdzianu nauczveiel wyznacza lermin

Jednego tygodnia na przyvstapienic do sprawdzianu. W przypadku dluzszej nieobecnoscei

ucznia termin jest ustalany indyvwidualnic. o nauezyciel organizuje pomoc uczniowl

w eelu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosel.

Umigjetnoser NMuczowe dla danego crapu edukacyinego okreslone przez nauczyciela

W przedmiolowyni sy stemie oceniania uc/en powinien zaliezy ¢ przy najmniej na oceng

dopuszezajaci. Sposab i formy zaliczenia sy ustalane indvwidualnic z ucznicn.

Wolne od ocen niedostatecznyeh sa dni. w ktonveh odbywaja sie:

1)

2)

-
3

4)

35
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Andrzejki.
Mikolajki.
Choinka Szkolna,
Walentynki,
Dzien Dziecka.
Swieto Wiosny.
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Rozdzial 5
Kryteria oceniania

§1
Na pierwszym etapie edukacji obowigzuje ocena opisowa. Nauczyciele uczgcy
w Kklasach I-1IT mogg stosowa¢ czastkowa ocene literowa A. B, C, D, ktdra

w klasyfikacji $rédrocznej lub koncoworoczne) przedstawiana jest w formie oceny
opisowej.

W klasach IV-V]  obowigzuje  szesciostopniowa  skala  ocen  biczacveh
i Klasvfikacvinveh : ( 6.5.4.3.2.1)

Szezegolowe zasady oceniania zawarte si w Wewngtrzszkolnyvim Systemie Ocemani
stanowigeym zalgeznik do niniejszego Statotu,

&2

o L

Przy ustalaniu ocen biezgeyeh i Klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego. techniki.
muzyki. plastyki nalezy w szczegolnosei bra¢ pod uwage wysilek i zaangazowanic ucznia
w opanowanie sprawdzanych umiejetnosed.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ueznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasylikacyinej wpisuje si¢ ,.zwolniony".

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada sluchu z nauki drugiego jezyka obcego na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz na pisemny wniosek
rodzicOw ucznia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasylikacyjnej wpisuje si¢ .,zwolniony".

W celu ustalenia $redniej ocen $rodrocznych i koncoworocznych bierze si¢ pod uwage
wszystkie obowiazujace przedmioty nauczania. Do sredniej ocen liczy si¢ oceng z religii.
Do éredniej ocen z przedmiotow wlicza si¢ ocen z przedmiotow nadobowigzkowych.



Rozdzial 6

Kryteria i procedury ustalania oceny z zachowania

wn
f—

Przy ustalaniu oceny z zachowania bedg brane pod uwage nastepujace kryteria wobee ueznia:

Stosunek ucznia do obowiazkdw szkolnyeh:

1) systematyezne 1 punktualne uczgszezanie na zajecia szkolne.
) kazdorazowe usprawiedliwienie niecobecnodel 1 spoznien.
)

s T2

. stale przyeotowanie si¢ do zajeé lekevinyveh.

4} rozwijanie wilasnyeh zainteresowan 1 uzdolnien.

5)  ezvnny udzial wlekejach 1 innveh zajeciach.

6)  poszanowanie 1 rozwijanie dobryveh tradyveji szkohy.

]

AKDwnose spoleczna:

1) czynny udzial w dzialalnosel organizac)i szkolnych.

2)  wywidazywanie si¢ z podjetych prac spolecznych na terenie klasy i Szkoly.

3)  dobrowolne podejmowanic rdznyveh zadan majacych na celu dobro kolegdow.,
klasy. szkoty i srodowiska.

4)  umigjetnosé wspodldzialania w pracach zespolowych.

5)  poszanowanie mienia spolecznego i osobistego.

6)  dbalos¢ o estetyke otoczenia,

7)  umiejetnosce laczenia pracy spoleczngej z innymi obowigzkami
w Szkole i poza Szkola.

J

3. Kultura osobista:
1) uczciwos¢ w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.
2)  uczynnos¢ wobec 0sdb doroslych. rowiesnikow oraz miodszych i starszych
kolegow,
3)  kulturalny sposob bycia nie naruszajacy godnosei wlasne]
1 innych.
4)  dbalos¢ o kulturg slowa, umiejetnosc taktownego uczestnictwa w dyskusji
z dorostymi 1 kolegami,
5y wlaseiwy ubior szkolny (codzienny 1 na uroczystosci szkolne).
6)  odpowicedni ubidr na lekeje kultury fizycznej,
7)  wykonywanie zarzadzen porzadkowych szkoly.
8)  przestrzeganie zasad higieny osobistej,
9)  dbanie o zdrowie swoje 1 innyeh. niculeganie zbym wplywom otoczenia 1 nalogom
oraz pomoc innym w rezygnacji z natogow.
§2

. W klasach I-11T ocena z zachowania jest oceng opisowa. W klasach 1V-V1 zachowanic
$rodroczne i koncovworoezne ocenia si¢ zgodnie 7 przyjetymi kryteriami wystawiania oceny 7
zachowunia.

§3
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Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory we wszystkich sprawach przestrzega
Regulaminu Uczniowskiego, a w okreslonej dziedzinie, np. kultura osobista. zachowanie,
frekwencja, stosunelz do nauki itp.. moze by¢ wzorem dla innych.

1. Spelnianie obowiazku szkolnego:
I)  systematycznie i punktualnic uczg¢szeza na zajecia,
2) wszystkie lekcje opuszczone z przyczyn niezaleznych od ucznia sa
usprawiedliwione,
3) bierze aktywny udzial w zajeciach lekeyjnych i pozalekeyjnych,
4)  zeszyly przedmiotowe i podreezniki odznaczajg si¢ nienaganng czystoscia.
5) rozwija wlasne zainteresowania, jest systematyczny 1 zawsze przygotowany do

zajec.
6) bierze aktywny udzial w organizacjach uczniowskich 1 uroczystosciach
szkolnych,

7)  dba o mienie szkoly. rowiesnikow i wlasne.
8) szanuje 1 rozwija dobre tradveje Szkoly: wijatek stanowi uezen. ktory dokladal
wezelkich staran. ale nie zdolal otrzymad oceny wyzszej.

2. Kulurd osobista.
1) odznacza si¢ kulturalnym sposobem byeia. wyrazania sic.
2)  wilasciwie zachowuje si¢ wobec wszystkich pracownikow szkoly.
3) godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz. dba o jej honor. dba o swaj wyelad
1 higieng osobista. zachowuje si¢ skromnie. niewyzywajaco.
4)  przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza Szkola.
5) zwaleza wszystkie nalogi 1 pomaga w tym innyn.
6) wywiazuje si¢ 7 podjetych zadan.
7)  ma kulturalny sposob bycia nienaruszajaey godnosei wlasnej 1 innych.
8) posiada umicjetnosé taktownego uczestnictwa w o dyskusji z dorostymi
i kolegami,
9)  przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (droga. biwak, wycieczka).
3. Postawa wobec kolegéw i innych osab:
1)  uczeiwosé w kontaktach z rowiesnikami i osobami dorostymi.
2) poszanowanie mienia wlasnego 1 innych osob.
3)  wywigzywanie si¢ z podjetych zadan.
4)  che¢ pomocy innym kolegom.
5) zaangazowanic w pracach na rzecz Szkoly.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen. ktory przestrzega Regulaminu Rady Samorzadu
Uczniowskiego. nie ma nicusprawiedliwionveh nieobecnoscet 1 spoznien.

1. Spelnianie obowiazku szkolnego:
1) wszystkie lekeje opuszezone sa usprawiedliwione.
2) jest systematyczny i punktualny,
3) iest obowiazkowy. zawsze przy gotowany do zajec.
4) chetnie i aktywnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy. szkoty.

1

Kultura osobista:

doroslych.

kolegdw
2) odznacza si¢ znajomoscig zasad kulturalnego zachowania sig.
3) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz.

0l



4) odznacza sig nienaganng higieng osobistg (ma odpowiedni ubidr na lekcje
wych.fiz.)

5) jest zyczliwy i stuzy pomocs,

6) dba o zdrowie wlasne i innych, nie ulega zlym wplywom otoczenia i nalogom.
7) przestrzega zasad bhp w szkole 1 poza nig

3. Postawa wobec kolegéw 1 innych o0sob:
1) szanuje mienie wlasne i innych,
2) wywigzuje si¢ z podjetych zadan.
3) chetnie pomaga stabszym,

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega Regulaminu RSU, nie ma
nicusprawiedliwionych nicobecnodei. lecz zdarza mu sie dostarczaé usprawiedliwienia z
malyim opoznienien.

1. Spelnianie obowiazku szkolnego:

1) sporadyeznie zdarzaja mu sig nicobeenogel nicuspravwiedliwione.
2) nazajeciach lekeyinyveh jest aktywny. ale pod wphvwem nauczyeicla.

zdarza mu si¢ nic odrobic¢ pracy domowe].

)
) systematyveznie uczeszeza na zajecia lekevine.
) spelnia polecenia nauczyveicla

i

2. Kultura osobista:
1) zdarzaja mu si¢ sporadyczne uchybicnia,
2) wywigzurje sie z podjetych zadan,
3) réznie bywa z jego uprzejmoscig i zdvscyplinowaniem, ale przewazajg
cechy
pozytywne,

3. Postawa wobec kolegdw 1 innych osab:
1) bierze udzial w pracach spolecznych

Ocene poprawng otrzymuje uczen. ktory narusza sporadveznie Regulamin RSU,
ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.

I. Spelnianic obowigzku szkolnego:
1) na zajeciach lekeyjnyeh jest mato aktywny.
2) czasami nie odrabia prac domowych,
3) nie podejmuje zadan na rzecz szkoly
2. Kultura osobista:
1) jest kolecsenski. czasami bywa niczdvscvplinowany.,
2) przestrzega zasad bezpieczenstwa.

3. Postawa wobec kolegdw i innych osdéb:

1) angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly. ale pod wplyvwem innyveh Oceng nicodpowiednia
_otrzymuje uezen ktory ezesto narnsza zasady Reoulaminu RSU oa is._ A -

. Spetnianic obowigzku szkolnego:
1) dosy¢ czesto opuszeza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
2) ma lekecewazacy stosunek do nauczycieli.
3) czesto nie odrabia prac domowych
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2. Kultura osobista:
1) nie wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
2) przeszkadza w czasie lekcji,
3) zdarzaja si¢ uchybienia w przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa

3. Postawa wobec kolegow 1 innych o0séb:
1) nie wywigzuje si¢ z podjetych dziatan,
2) czesto bywa konfliktowy,
3) daje innym zlv przykiad,
4) potrafi by¢ arogancki

Ocene naganng otrzymuje uczen. ktory narusza zasady Regulaminu RSU.

I, Spelnianie obowiazku szkolnego:
1) nagminnie opuszeza lekeje bez usprawiedliwicenia,
2) spoznia sig na lekeje i spoznienia te sq meusprawicdlivione,
3) ezesto nie odrabia prac demowych.

4} nie reaguje na uwagi nauczyciela.

2. Kultura osobisti:
1) systematyeznie 1 szkodhwie dla Klasy 1 szkoly narusza normy kulturalnego
zachowania,
2) postuguje si¢ jezvkiem .brzydkim" - czesto wulgarnvm.
3) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole

3. Postawa wobec kolegdw 1 innych osob:

1) nie szanuje mienia wlasnego i innych 0s6b,

2) nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy i szkoty.

3) jest konfliktowy,

4) jestnieprzygotowany spotecznie. wehodzi w konflikt z prawem (pije alkohol. pali.
uzvwa wulgarnych stéw, kradnie. bije innveh itp.)

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o nic promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia. ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocena z zachowania.

Uczen. ktéremu w danej szkole po raz trzeei 7 rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacying zachowania. nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej. a uczen
klasy programowo najwyzsze) danvm typie szkoly nie konezy szkoly

LV 1)

Ocena ustalona przez wychowawee jest ostateczna. Ocena z zachowania nie ma wplywu na
oceng z zajec edukacyjnyeh oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoly.

§4

Wszystkie sprawdziany i prace klasowe uczniow pozostaja w posiadaniu nauczycicla
przez jeden rok 1 sg udostgpniane rodzicom do weladu na ich zvezenie. Uczniowi nieobecnemu
podczas pisania  sprawdzianu  nauczyvciel wyznacza termin jednego tygodnia na
przystgpienie do sprawdzianu. W przapadku diuzszej nicobecnosei ucznia. termin jest
ustalany indywidualnie, a nauczyciel organizuje pomoc uczniowi w celu opanowania
wiadomosei 1 umiejetnosei. Umiejetnodel kluczowe dla danego etapu edukacyjnego

(3



okreslone przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania uczen powinien
zaliczy¢ przynajmniej na oceng¢ dopuszczajgcg. Sposob i formy zaliczenia sg ustalane
indywidualnie z uczniem.

Rozdzial 7

Zasady i terminy $rodrocznego i koncoworocznego klasyfikowania
UCZINIOW
N
I Klasyfikowanie srodroczne polega na okresovym podsumowaniu osigeniec edukacyjnyeh
ucznia z zaje¢ edukacyjnyeh okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przyprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami szkolnymi.
3. Klasyfikowanie koncoworoczne. poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej

polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

4. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej koncoworocznej nalezy uwzglednic osiggnigcia
i umiejetnosei uczenia z poprzednicgo semestru.

5. Klasyfikowanie koncoworoczne przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonezeniem roku
szkolnego.

6. Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotow 1 wychowawey klas sg obowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicow / prawnych opickunow / o przewidvwanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed koncoworocznym / $rodrocznym /
klasyfikacyjnym vosiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Namiesige przed koncoworocznym (srddrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] nauczyciele poszezegdlnyeh zajec edukacynych sg zobowiazani ustnie
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych. zas jego
rodzicow w formie pisemnej.

§2

I. Ustalona przez nauczyciela ocena srodroczna lub koncoworoczna moze by ¢ podwyzszona
w wyniku sprawdzianu przeprowadzonego zgodniez § 6. —— —
2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tyvlko w wyniku egzaminu poprawkowego. przeprowadzonego zgodnie
z 96
3. Klasyfikowanie koncoworoczne w KI. I-111 polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowe;j
zawierajacej oceng z zachowania.
Hd
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§3

Poprawianie oceny klasyfikacyjnej:
1) Poczawszy od klasy IV uczen ma prawo do poprawiania oceny kiasylikacyjnej. jezeli
ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest, jego zdaniem lub zdaniem jego
rodzicow. zanizona.

2) Prawoe do poprawienia oceny klasviikacyine) nie przystuguje uezniowi. ktdry otrzvmal
wiece] i1z jedna ocene madmmmxna 7 obowiazkowych [H;uhmnln\\ nauczanii.
:J \‘TAE \\\

ucznin lub jego rodzacow. zeloszong do navezyciela vezacero dunego przedmiotu

1 poprawigacy oceng Kasytikacyjng preeprowadza s1¢ na pisemng proshy

Termin przeprowadzenia egzaminu ustala nauczyeiel. przy czyvm nie moze 1o e
termin pézniciszy niz przedostatni dzien przed rada klasyvikacying

4) Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawkowy powiadamia Dyrektora Szkoly

() przewidywanym terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza

prace ucznia i informuje o ustalonej ocenie.

W sprawdzianie poprawiajacym oceng klasyfikacy jng w uzasadnionveh przypadkach

moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samege lub pokrewnego przedmiotu, a takze

bez prawa glosu, wychowawca klasy.

0) Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze byé zwalniony na wilasna proshe
z obowigzku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego oceng klasylikacyjna.
Waowezas dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela tego lub pokrewnego

1
~—

przedmiotu.

7) Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjna przeprowadza sig w formie pisemnej
lub ustnej uzgodnionej z uczniem. z wyjatkiem przedmiotow: technika. informatyka
1 wychowanie fizyczne, sztuka. z ktoryeh sprawdzian powinien mie¢ forme
zajec
praktyeznych.

8) Pytania/¢wiczenia, zadania praktyezne/sprawdzajace proponuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego pokrewnego
przedmiotu. Stopien trudnosei pytan/éwiczen. zadan praktveznyeh/musi odpowiadac
kryvterium oceny. o ktdérg ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego spravwdzianu poprawiajacego oceng
klasyfikacyjng moze:

1) podwyzszye oceng- w przypadku pozytywnego wyniku,

2) pozoslawi¢ oceng ustalong wezesniej - w przypadku negatywnego wyniku.

Uczen. ktory z udokumentowanych przyezyn losowy ch nie mogh w wyznaczonym
rerminie-przyvstapic do sprawdzianu poprawiajgeego oeeng klasvlikacving moeze—— ——
przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyvi d\mm szkolv.

Od oceny ustalonej w wvniku sprawdzianu poprawigjacego ocene klasviikacyina
odwolanie nie przysluguje.

§4
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8)

9)

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych. jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyinych. przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktory wyvznacza Dyrektor Szkoly
w porozumicniu z nauczycielem przedmiotu, z materialu programowao
zrealizowanego w danym okresie.
Na pisemna prosbe ucznia nicklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych
lub na pisemna prosbe jego rodzicdw / prawnych opickunéw/ Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyiny z jednego. kilku lub wszystkich przedmiotéw.

Lgzamin klasyfikacyiny zdaje rowniez uczen realizujacy. na podstaw ie odrebnych
przepisow. indvwidualy 1ok Jub program nauki oraz uczen spehiajacy
obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola

Egzamin klasylikacyjny przeprowadza si¢ na tvdzien przed klasviikacyinym
posiedzeniem rady pedagogicznej. W przypadku ucznia nicklasyfikowaneco

W ostatnim semestrze. egzamin klasviikacyiny przeprowadza si¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Termin egzaminu klasylikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami /.

[gzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyvrektora szkoly.
w skiad komisji wehodzg:

1) dyrektor szkoly -jako przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine - jako egzaminujgcy.

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne jako

czionek.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wlasna prosbe lub innych szezegolnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe
cgzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyine.
7z tym. z¢ powolanie nauczyeiela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyvijnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komigji. termin egzaminu. pytania egzaminacyine. winik
cgzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen. ktory z przyvezyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyvinego
W Wyznaczonym terminie. moze przystapic¢ do niego w dodatkowy m terminie.
okreslonym przez Dyrektora Szkoly.
Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu Klasylikacvjnego. uczen
Jub jego rodzice/prawni opickunowie moga odwola¢ si¢ w terminic trzech dni od
daty egzaminu do Dyrektora Szkoby. ktorv. w uzasadnionyeh przypadkach.
powoluje nowa komisje cgzaminacying.

§5
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Zasady promowania uczniow

Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia klasy 1 -1II mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach. uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo inng poradni¢ specjalistyczng  oraz
w porozumieniu z rodzicami dziecka /prawnymi opiekunami/.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowe] uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej. jezeli ze wszystkich zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal oceny klasviikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen. ktéry nie spelnil warunkdw okreglonych wust. 11 ust. 3. nie otrzymuje promocji

1 powtarza t¢ samg klase.

Uczen otrzymuije promocie 7 wyrdznienien. jezeli uzyska w wyniku roczne klasyfikacji
ocen wszystkich przedmiotdw obowiazkowyeh Srednig ocen wynoszaca co najmnic) 4.73
i co najmnic) dobra oceng - zachowania, Uczen wyrozniony otrzymuje swiadectwo

7 bialo-czerwonym paskicm pionowym i nadrukiem ..z wyréznienieni”,
S6

Zasady i terminy przeprowadzenia cgzaminu poprawkowego
Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej. z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w Szkole. uczen. ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnveh. moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwadch zajeé edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy skiada sie 7 czgséei pisemnej oraz ustnej. z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki. sztuki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich, na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunow/.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji.

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyine - jako egzaminujacy.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyinejako
cztonek komisji.

Nauczyciel. o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innveh. szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym. ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkotv. o o o , ) B
/. przeprowadzonego egzaminu poprawkow ego sporzadza si¢ protoko! zawierajgey: sklad
komisji. termin egzaminu, pytania egzaminacy jne. wynik egzaminu oraz oceng ustalona
przez komisje. Do protokolu zalacza sie pisemne prace zawierajace zwigzlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.



9.

Uczen. ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego. nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Uwzgledniajae mozliwosei edukacyjne ucznia Szkoly Podstawowej. Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia. ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

10. Uczen konezy szkole podstawowa. jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

uzyskal ze wszystkich obowiazkowych zajec edukacyijnych oceny klasylikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz jezeli przystapil do sprawdzianu poziomu opanowania
umicjetnosci okreslonych w standardach wymagan, o ktorvm mowa w rozdziale VIII.

11. Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje Szkola. ktora uczen ukonezyl.
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Rozdzial 8

Promocja w klasie szostej. Sprawdzian opanowania umiejetnosci

i promowanie

Sl

Zasady przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki

W Kklasie szostej szkoly podstawowej dla mlodziezy Okrggowa Komisja Egzaminacyjna.
zwana dalej ..komisja okregowa". przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci okreslanych w standardach wymagan. ustalonveh odrgbnymi przepisami.
zwany dalej .. sprawdzianem".

Sprawdzian ma charakter powszechny 1 obowiazkowy.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej:

1) sprawdzian trwa 60 minut. z zastrzezeniem pkt. 2.
2)  dla ucznidéw. o ktdryeh mowa w ust. 8. czas trwania sprawdzianu moze by¢
przedluzony. nie wigcej jednak niz o 30 minut.

Na kazdym zestawie do przeprowadzenia odpowiednio sprawdzianu zawierajacego
zestaw zadan i karty odpowiedzi. jest zamieszczony kod ucznia nadany przez komisje
okregowg. Uczniowie nie podpisuja zestawow,

W celu zorganizowania sprawdzianu w szkole dyrektor komisji okrggowej powoluje
przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego. upowazniajac go do powolania

Przewodniczacym szkolnego zespohu egzaminacyinego jest Dyrektor Szkoly Tub
wskuazany przez niego nauczyciel.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyinego powoluje pozostalych cztonkdw
szkolnego zespolu egzaminacyinego sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole.
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Do zadan przewodniczacego szkolnego zespolu egzaminacyjnego nalezy w szczegolnosci:
nadzorowanie przygotowania sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

1) ustalenie spoérod czlonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego skiadu
zespolow nadzorujacych przebieg sprawdzianu w poszezegdlnych salach, w tym
wyznaczenie przewodniczacych tych zespoldw w przypadku, gdy sprawdzian
ma by¢ przeprowadzony w kilku salach.

2)  sprawdzenie nienaruszenia przesyvlek zawierajacych zestawy zadan 1 karty
odpowiedzi oraz ich zabezpieczenie; w przypadku stwierdzenia. ze przesylki
zostaly naruszone, przewodniczacy zawiesza sprawdzian 1 powiadamia o tym
komisj¢ okregowa.,

3)  sprawdzenie ilosei dostarczonyeh do szkoly zestawdw zadan 1 kart odpowiedzi
oraz zamicszezenie odpowiednie] informaciji w protokole. o ktérym mowa
W list. 22,

4)  pomformowinie uczniow o warunkach przebieou sprawdziunu przed
rozpoczeciem sprawdzanu.

5)  nadzorowanic prawidlowego przebicgu sprawdzianu.

O) przedluzenic czasu trwania sprawdzianu dla uczniow. o kiorych mowa w ust. 8.

7)  sporzadzenie wykazu uczniow. ktorzy nie przystgpili do sprawdzianu albo
przerwali sprawdzian oraz niezwlocznie po zakonezeniu sprawdzianu
przekazanie tego wykazu dyrektorowi komisji okregowey,
8)  nadzorowanie prawidlowego zabezpieczenia pozostalej dokumentacji dotyczace]
przygotowania 1 przebiegu sprawdzianu.
Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sig maja prawo przystapic¢ do sprawdzianu w warunkach
i formach dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia na podstawie
opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistyezne;.
Uczen, ktory z przyezyn losowych badz zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu
w ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian. przystgpuje do niego w dodatkowym terminic
ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej. nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku,
w miejscu wskazany przez dyrektora komisji okregowej.

. Ucezen. ktory nie przystapil do sprawdzianu w termie do dnia 20 sierpnia dancgo roku.

powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstavwowej oraz przyvstepuje do sprawdzianu
w nastepnym roku. z zastrzezeniem ust. 11.

. W szcezegolnych przypadkach losowvch badz zdrowotnych, uniemozliwiajgeych

przystgpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku. dyrektor
komisji okrggowey. na udokumentowany wniosek dvrektora szkoly. moze zwolni¢ ucznia
7 obowiazku przystapienia do sprawdzianu. Na swiadectwie ukonczenia szkoly zamiast
wyniku sprawdzianu wpisuje si¢ .zwolniony".

. W kazdej sali. w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian. przebywa co najmniej trzech

cztonkow zespolu nadzoruyjacego. o ktorym mowa w ust.7:

1) wsali, wktdrej jest przeprowadzany sprawdzian. oprécz zdajacych i zespolu
nadzorujacego. mogd przebywad osoby wymienione w § I ust. | oraz
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyinego.
czasie trwania sprawdzianu czlonkowie zespolu nadzorujacego oraz osoby.
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o ktérych mowa w ust. 1, nie moga objasnia¢ ani komentowac zadan, a takze udziela¢

wskazowek dotyczacych ich rozwigzywania.
W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki
ustawione sg w jednym kierunku. w odleglosci zapewniajacej samodzielnos¢ pracy
uczniow.

. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac sali. W szczegolnie

uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwoli¢
uczniowl na opuszczenie sali. po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania sie ucznia z innvmi osobami. 7 wyjatkiem osob udzielajacych pomocy
medyczne;j.

W sali, w ktorej jest przeprowadzony sprawdzian. nie mozna korzystac z zadnych
srodkow tacznosct.

. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zestawu zadan przez ucznia.

przewodniczacy szkolnego zespolu epzaminacyinego uniewaznia pracg lego ueznia
i przeryvwa jego sprawdzian. Informacic o uniewaznieniu pracy ucznia zamieszeza sic w

protokole, o Ktérvm mowa w ust. 22,

- Winiki sprawdzianu ustala zespol egzaminatordw wpisanyveh do ewidenc

egzaminatorow. o ktorej mowa w art. 9 b ustawy . powolany przez dyrekiora komisji
okregoweyj.

Wynik sprawdzianu ustalony przez zespol cgzaminatorow. o kKtdrym mowa w ust. 17. jest
ostaleczny.

. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty. Wynik nie
wplywa na ukonczenie szkoly.

. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadezenia o szezegdlowyeh wynikach sprawdzianu
odpowiednio dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz
na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dyvdakivezno-wychowawezych, a w przypadku,

o ktérym mowa w ust. 9, - do dnia 31 sierpnia danego roku.

. Zaswiadczenie. o ktorym mowa w ust. 20. dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokol przebiegu
sprawdzianu:

1) przewodniczacy zespolu egzaminatorow. o ktorym mowa w ust. 5. sporzadza
protoké! przebiegu prac tego zespolu.

2)  protokoly. o ktorveh mowa w ust. 22. podpisuja czlonkowie odpowiednich
zespolow.

3 protokoly przekazuje sig niezwlocznie wlasciwej komisji okrggowey.

4)  protokoly przebicgu sprawdzianu oraz pozostala dokumentacjg sprawdzianu
przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonyeh odrgbnymi przepisami.

82
Przepisy uzupehiajace dla przeprowadzenia sprawdzianéw

W czasie trwania sprawdzianu moga byv¢ obeeni delegowani przedstawicielz organow
sprawujacych nadzor pedagogiczny oraz delegowani przedstawiciele Komisji Centralne.
1) zazgoda dyrektora komisji okr¢gowej obserwatorami sprawdzianu moga by¢
przedstawiciele s7kol wyzszyeh., publicznych placowek doskonalenia nauczycichi
oraz wychowawca klasy. do ktorej uezeszezal uczen.
2) osoby. o ktdrych mowa w ust. ] nie uczestniczg w przeprowadzeniu sprawdzianu
ani w ustaleniu wynikow.



2. Uczen, ktéry jest chory albo niepelnosprawny, w czasie trwania sprawdzianu moze
korzysta¢ ze sprogtu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe lub
niepelnosprawnosc.

Uczen moze, w terminie 2 dni od daty odpowiednio sprawdzianu, zglosié zastrzezenia do
dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu albo egzaminu zostaly
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzenia:
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dyrektor komisji okregowe] rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od
daty ich otrzymania; rozstrzyenigcie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne,
w razie stwierdzenia naruszenia przepisdw dotvezacyeh przeprowadzania
sprawdzianu. na skutek zasuzezen, o ktorych mowa w ust. 4 lub z urzedu-
dyrektor komisji okrggowej moze uniewaznic¢ dany sprawdzian | zarzadzi¢ jego
ponowne przeprowadzenie. Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do
wszystkich ueznidow. a takze w stosunku do poszezegdInveh uczniow.,

w przvpadku niemoznosel ustalenia wynikow sprawdzianu. 7 powodu zaginiccia
fub zmiszezema prac egzaminacvinyveh, dyrektor komisii okregowej

W porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralngj zarzadza ponownic
przeprowadzenie sprawdzianu,

termin ponownego sprawdzianu, o ktdrym mowa w pkt 21 3, ustala dyrcktor
Komisji Centralne;.

4. Zestawy zadan 1 karty odpowiedzi dla sprawdzianu sa przygotowywane, przechowywanej
przekazywane w warunkach uniemozliwiajgeyeh ich nieuprawnione ujawnienie: 1) w przypadku
nieuprawnionego Wwawnienia zestawow zadan, decyzje. co do dalszeeo przebicgu sprawdzianu
podejmuje dyrektor komisji okregowej. w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralngj.
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Rozdzial 9

Ocenianie, klasyfikowanie uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi

§1
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono. ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszc)
nalezy ucznia:
1) skierowa¢ na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
) motywowac ucznia przez pochwaly i nagrody.
) zintensyfikowaé wspolprace z rodzicami w celu wyréwnania poziomu wiedzy
) 1 umicj¢tnosci ueznia,
)W miare mozliwosei organizowac zajecia Wyrownaweze,
6)  organizowaé pomuoc kolezenska.
) stosowad indywidualizacje nauczania. aby zapewni¢ stopniowy przyrost wicdzy
8) 1 umiejenosel ueznia.
Uczniowic. ktorveh poziom wiedzy i umicjetnosgei jest nizszy. sg otoczeni opicka
wychowawcy.
Wiychowawea organizuje dla tveh uezniow Stosowng pomoc w porozuniicniu
z nauczyciclem przedmiotu 1 Dyrektorem Szkoly,

§2

Uczniowie z orzeczeniami stwierdzajacymi dysleksje rozwojowg sa oceniani zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Uczniowie realizujacy program szkoly specjalnej (uposledzenie umyslowe w stopniu
lekkim i umiarkowanym) oraz posiadajacy opinie poradni zalecajace obnizenic wymagan
7 zaje¢ edukacyjnych sg oceniani i klasylikowani wedlug szesciostopniowej skali ocen
obowigzujacej w szkole.

Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny sg dostosowane do realizowancgo programu
nauczania 1 mozliwosci uczniow.

Istotne znaczenie w ocenianiu uczniow z deficytami ma wysitek i zaangazowanie ucznia.
stopniowy przyrost wiedzy 1 umiejetnosci. a nie rzeczywisty ich poziom.



Rozdzial 10

Zwaluacja Szkolnego Systemu Oceniania

§1
. W procesie ewaluacji Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania udzial biora:

1) uczniowie (przez wypelnianie ankiet. podezas dyskusji na lekcjach do dyspozycji
wychowawcy oraz swobodnych rozmowach z nauczycielami, na zebraniach
Samorzadu Uczniowskiego ).

2) rodzice ( w czasie zebran rodzicielskich ogolnyveh 1 indvwidualnych, przez ankiete,
dvskusje¢ z nauczycielami).

3) nauczyciele ( podezas posiedzen Rady Pedagogicznei. dyskusji. zebran ).

2. Po skonezonym roku szkolnvim poddaje sie werviikacii Wewnatrzszkolny System
Oceniama. wycigga sic wnioski. ktore beda pomocene przy dalszych pracach.

3. Wszystkich zmian w Wewnguzszkolnyim Systemem Oceniania dokonuje Rada
Pedagogiczna.

4. W przypadkach nie objetych Wewnatrzszkolnym Sveiemem Oceniania decyzje podeimuge

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

€L AN ]

a.‘-g‘,Y 4‘ rRE

\\Jai.a v, Q_ 16 o

of Loy,

P d2
D g Ry




1 §o3
' cutistawowa
SZk Ar vt 7.?\0\.’\)]8_
09 BOSZEWO
o). (-0 66-11-035

Aneks

do Statutu Szkoty

Podstawowej w Mystkowie

Uchwalony przez Rade Pedagogiczna w dniu 29 sierpnia 2007 roku



Szkota Podstawowa
w Mystkowie
09-130 BABOSZEWO
tel. (0-23) 66-11-085

W Statucie Szkoly Podstawowej w Mystkowie z dnia 26 czerwca 2007 roku wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

. w § 1 rozdzialu V Wewnatrzszkolnego Svstemu Oceniania po 4 dodaje sie ust. 4a w

brzmieniu;

-~ das Uerniowi JKory uezeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
ctyvke. do Sredniej ocen . Ktore] mowa ww ust, 4 . wlicza si¢ takze roczne oceny uzvskane
z1veh zajgd”,

2. w § 1 rozdziatu VI dotvezacego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania po ust.2
dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

.. 2a. Uczniowi. ktory uezeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke.
do $redniej ocen o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec™.

A’Lmaa\ . ? %o?s ?oojgd_
DYREKTGRSZKO-Y

ngr Pato sigski



