Zatacznik do Uchwaty
Nr XX/106/2004
z dnia 29.12.2004

STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W BABOSZEWIE

I.  Przepisy ogolne

§1

Gminna Biblioteka Publiczna zwana dalej ,,Biblioteka” dziala na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r o bibliotekach (Dz. U. Nr 85 poz 539
z pOzn. zmian.)
Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej(tekst jednolity Dz.U. 200Ir Nr 13 poz 123
z pOzn. zmian.)

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jed. Dz. U. z2001r Nr 142 poz 1591 z p6zn. zmian.)

Rozporzadzenia  Ministra  Kultury 1 Dziedzictwa  Narodowego
z dnia 05 listopada 1999r w sprawie zasad ewidencji materialdéw
bibliotecznych (Dz. U. Nr 93 poz 1077 z p6zn. zmian.)

. Niniejszego statutu nadanego przez organizatora.

§2

Biblioteka dziata jako samodzielna jednostka organizacyjna funkcjonujaca
w formie instytucji kultury posiadajaca osobowos¢ prawna.

§3

Siedziba Biblioteki jest wie§ Baboszewo a terenem jej dziatania gmina
Baboszewo.

§4

Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Rada Gminy w Baboszewie.



§5

Biblioteka korzysta z pomocy fachowej Biblioteki Publicznej m. st. Warszawy
Biblioteki Gloéwnej Wojewddztwa Mazowieckiego.

II. Celeizadania Biblioteki
§6

Biblioteka stuzy zaspakajaniu 1 rozwijaniu potrzeb czytelniczych spoteczenstwa
oraz upowszechnianiu wiedzy 1 rozwojowi kultury.

§7

Do szczegotowego zakresu dziatania Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie 1 opracowywanie materialow bibliotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem materiatow dotyczacych wlasnego regionu.

2. Udostegpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu
oraz prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych.

3. Organizowanie czytelnictwa 1 udost¢pnianie materialdéw bibliotecznych
ludziom niepelnosprawnym, organizowanie obstugi bibliotecznej ludziom
starym.

4. Prowadzenie dzialalnosci informacyjno — bibliograficzne;.

. Popularyzacja ksiazki 1 czytelnictwa.

6. Wspoéldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania
kultury, organizacjami 1 towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
oswiatowych 1 kulturalnych spoteczenstwa.

7. Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;.

)}

§8

Biblioteka podejmowa¢ moze inne dzialania wynikajace z potrzeb srodowiska
lokalnego.

III. Organy Biblioteki, organizacja, pracownicy
§9
Na czele Biblioteki stoi Kierownik, ktory kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje

Biblioteke na zewnatrz i jest za nia odpowiedzialny.
Kierownika powotuje 1 odwotuje Wojt Gminy.



§10

W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow dziatalno$ci podstawowe;.
Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Kierownik Biblioteki.

§11

1. Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowanych stanowisk
w bibliotece jak rowniez zasady wynagradzania okre$laja przepisy wydane
przez Ministra Kultury.

2. Wynagrodzenie pracownikéw  Biblioteki ustala Kierownik GBP
za$ dla Kierownika Wojt Gminy

§12

Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, filie biblioteczne punkty
biblioteczne oraz inne formy udostepniania zbiorow.

Szczegotowa organizacj¢ wewngtrzna Biblioteki oraz zakres dziatania
poszczegbdlnych komorek organizacyjnych ustala Kierownik w regulaminie
organizacyjnym.

§13

Przy Bibliotece, jej filiach moga dziata¢ kola przyjaciot biblioteki, rady
spoteczne powotane na podstawie obowiazujacych przepiséw prawnych.

IV. Gospodarka finansowa Biblioteki
§ 14

Biblioteka jest finansowana ze S$rodkéw publicznych w formie dotacji
podmiotowej dla samorzadowych jednostek kultury. Przychodami biblioteki
sa rowniez wptywy z prowadzonej dziatalnosci oraz srodki otrzymane od osob
trzecich 1 innych zrodet.

§ 15

Biblioteka prowadzi samodzielnag obstuge finansowo ksiggowa oraz
samodzielna gospodarke w ramach posiadanych srodkow kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.



§ 16

Podstawa gospodarki finansowej biblioteki jest plan dziatalno$ci biblioteki
zatwierdzony przez Kierownika z zachowaniem dotacji organizatora.

§17

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.



